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ABREVIATURAS

AAUMinho - Associacdo Académica da Universidade do Minho
AE - Associagao(0es) de Estudantes

AG - Assembleia(s) Geral(ais)

ANEM - Associacao Nacional de Estudantes de Medicina
CCACR - Conselho Consultivo para a Area Cultural e Recreativa
CCAP - Conselho Consultivo para a Area Pedagdgica

CM - Camara(s) Municipal(ais)

CMB - Camara Municipal de Braga

CO - Comissao(des) Organizadora(s)

CP - Contact Person

CTERE — Comissao de Trabalho Extraordinaria para a Revisdo Estatuaria

CVP - Cruz Vermelha Portuguesa
DAC - Departamento de A¢do Comunitaria
DANEM - Direcdo da Associagao Nacional de Estudantes de Medicina
DCA - Direcao de Comunicagdo e Administracao
DCF - Departamento Cientifico e Formativo
DCR - Departamento Cultural e Recreativo
DDHS - Departamento de Direitos Humanos e Sexualidade
DEM - Departamento de Educacdo Médica
DIT - Departamento de Imagem e Tecnologia
DML - Departamento de Marketing e Logistica
DM - Departamento de Mobilidade
DP - Direcao de Parcerias
EM-UM - Escola de Medicina da Universidade do Minho
EMSA - European Medical Students’ Association
FNAJ — Federacao Nacional de Associa¢des Juvenis
GT - Grupo de Trabalho
GTDHEM - Grupo de Trabalho em Direitos Humanos e Etica Médica
GTEM - Grupo de Trabalho em Educacdao Médica
GTF - Grupo de Trabalho em Formagao
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GTIT - Grupo de Trabalho em Imagem e Tecnologia
GTPE - Grupo de Trabalho em Intercambios Clinicos
GTRE - Grupo de Trabalho em Intercambios de Investigacdo

GTSP - Grupo de Trabalho em Saude Publica

GTSSR - Grupo de Trabalho em Saude Sexual e Reprodutiva
HB - Hospital dos Bonequinhos

HBraga - Hospital de Braga

HLG - Hospital da Luz Guimaraes

ICVS - Instituto de Investigagdo em Ciéncias da Vida e Saude
IFMSA - International Federation of Medical Students Associations
IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude

IST - InfecOes Sexualmente Transmissiveis

JI-Jardins de Infancia

LAC - Laboratorio(s) de Aptidoes Clinicas

MAG - Mesa da Assembleia Geral

Meeting ME - Meeting Medical Education

MIMED - Mestrado Integrado em Medicina

MMM - Minho Medical Meeting

NE - Nucleo(s) de Estudantes

NEMUM - Nucleo de Estudantes de Medicina da Universidade do Minho
NG - Nucleo de Gestdo

NMS - NEMUM Music Sessions

NMO - National Member Organizations

NOW - NEMUM Open Week

OM - Ordem dos Médicos

ONG - Organizagao ndao Governamental

PAJ - Programa de Apoio Juvenil

PAL - Peer Assisted Learning

PN - Programa(s) Nacional(ais)

PNA - Prova Nacional de Acesso

PPD - Politica de Protecdo de Dados

RGPD - Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados

RL - Representacao Local

SASUM - Servicos de Agao Social da Universidade do Minho
SIM - Sindicato Independente dos Médicos
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TMUM - Tuna de Medicina da Universidade do Minho

TF — Task Force(s)

UC - Unidade(s) Curricular(es)

UEM&PG - Unidade de Educacdo Médica & Pos-Graduagao
UMinho - Universidade do Minho

VIH - Virus da Imunodeficiéncia Humana

VPE - Vice-Presidéncia Externa

VPI - Vice-Presidéncia para a Gestao Interna
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INTRODUCAO

O Nducleo de Estudantes de Medicina da Universidade do Minho é a estrutura que
representa as mais de oitocentas pessoas estudantes que integram a Escola de Medicina da
Universidade do Minho. Como tal, a responsabilidade que acompanha a atuagao deste Nucleo
adquire dimensdes extraordinarias, uma vez que a voz do NEMUM engloba a voz de todas as
pessoas estudantes que este representa.

Para o mandato de 2023, apresentamos um Plano de Atividades que espelha a
motivagao, a ambicdo e a busca continua pela qualidade das trinta e trés pessoas que integram
a Direcdo do NEMUM. Pretendemos incidir sobre as diversas areas imprescindiveis para a
formacdo de futuras geragdes de profissionais de saude competentes e completas.
Apresentamos uma distribuicao equilibrada dos focos de atuagdo do NEMUM e a centralizacdo
de objetivos, de forma a expandir atividades que, por si s6, tém um potencial inimaginavel. Para
que tal seja possivel, apresentamos uma distribui¢cdo renovada e uma proporc¢do realista da
quantidade de dirigentes associativos necessarios para a carga de trabalho em cada um dos
Departamentos.

e Através da atuagdo do Departamento de Acdo Comunitaria, pretendemos formar
estudantes de Medicina altruistas, com empatia e com as capacidades comunicativas
certas para a pratica médica;

e Através do Departamento Cientifico e Formativo, pretendemos incidir sobre as
tematicas inerentes as lacunas do curriculo médico;

e Através do Departamento Cultural e Recreativo, pretendemos promover momentos
culturais, a partilha de experiéncias entre estudantes e a pratica saudavel do desporto;

e Através do Departamento de Direitos Humanos e Sexualidade, pretendemos trabalhar
tematicas fraturantes e estigmatizadas na sociedade;

e Através do Departamento de Educacdo Médica, pretendemos desmistificar as
tematicas inerentes a esta area e trabalhar continuamente na aproximacdo da
comunidade estudantil as metodologias de ensino;

e Através do Departamento de Imagem e Tecnologia, pretendemos criar uma imagem
grafica coerente e cativante, representativa do Nucleo;

e Através do Departamento de Marketing e Logistica, pretendemos disponibilizar
materiais Uteis e de baixo custo para a comunidade estudantil e promover parcerias

benéficas para a mesma;
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Através do Departamento de Mobilidade, pretendemos potenciar os diversos.

Programas de Mobilidade e valorizar o envolvimento estudantil na rece¢do das pessoas .

incoming;

e Através do Hospital dos Bonequinhos, pretendemos desenvolver as capacidades de
comunicagdo com as faixas etarias inferiores e formar as pessoas estudantes da EM-
UM nas areas da Pediatria;

e Porfim, através do Minho Medical Meeting, pretendemos elevar o nome do congresso
a nivel nacional e internacional, ao desenvolver sessdes formativas e workshops

benéficos para a comunidade pré e pos-graduada da area da Medicina.

Tal como supra e inframencionado, o principal foco do NEMUM é a comunidade estudantil
que este representa. No entanto, apenas sera possivel representar as pessoas estudantes e dar
vOZz as suas preocupagdes se estas se envolverem ativamente naquele que é o trabalho do
Nucleo. Pretendemos, entdo, potenciar a aproximagao da comunidade estudantil, através da
dinamizacao de atividades que promovam a sua integracdo, a sua participacao e o seu
envolvimento. Ademais, pretendemos realizar momentos de Tomadas de Posicao e de
auscultacdo, para que as pessoas estudantes sejam ouvidas nas tematicas pertinentes para o
seu desenvolvimento e para a sua formagao. Por Ultimo, mas sem descurar a sua importancia,
pretendemos dinamizar a divulgagdo das AG, juntamente com os restantes Orgdos Sociais do
NEMUM, tendo em conta que este € o local no qual sdo tomadas as decisdes que influenciam
diretamente o corpo estudantil.

Enquanto Direcdo do NEMUM para o mandato de 2023, pretendemos despertar respostas
e mudar procedimentos, tendo sempre em vista a exceléncia e o crescimento constante.
Pretendemos estreitar as relacdes com os parceiros institucionais do Nucleo e potenciar o
estabelecimento de novas parcerias benéficas para o mesmo. Pretendemos, ainda, ter uma voz
ativa nas estruturas que, sinergicamente, advogam pelas necessidades da comunidade
estudantil.

Com as bases solidificadas, descrevemos no presente documento as ideias, os métodos e

os procedimentos que serdo utilizados para o atingimento dos nossos objetivos.
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CONSIDERACOES GERAIS ®

Com o presente Plano de Atividades visamos apresentar as iniciativas a que nos
propomos enquanto Dire¢cao do NEMUM, tendo por base a nossa vontade em ir ao encontro ao
que a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM necessita, assim como da concretizacdo de
um trabalho interno do Nucleo autossustentavel e proficuo. Objetivamos desenvolver
atividades e criar oportunidades que constituam uma mais-valia para o percurso académico
e/ou profissional das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM, assim como fomentar o
contacto entre o NEMUM e as mesmas.

Este contacto serd aprimorado pelo investimento que iremos colocar nas plataformas
de divulgacdo do Nucleo, que serdo utilizadas para a promogao de todas as agdoes do NEMUM:
websites, e-mail, redes sociais e aplicacdo movel. Iremos, como descrito, aprimorar o trabalho
desenvolvido por Dire¢des passadas e procurar investir na criagdo de novas oportunidades de
comunicagao, para que, tanto as pessoas estudantes como o Nucleo, possam crescer e estar a
par de todas as informacdes pertinentes para o seu desenvolvimento durante este mandato.
Ademais, utilizaremos o placard do NEMUM como um intermediario para a passagem de
informagao pertinente para a comunidade estudantil.

Iremos, no presente documento, efetuar uma reflexdao sobre os focos a desenvolver,
assim como os métodos que utilizaremos para alcangar os nossos fins. Adicionalmente,
faremos, continuamente, uma analise interna do desempenho do Nucleo e do impacto que este
tera no publico-alvo, analise esta que vira a ser partilhada num minimo de dois momentos
durante o mandato. Apresentaremos conclusdes com base em formularios de avaliacao
realizados no ambito das atividades desenvolvidas, através das plataformas UpHill Events® e
Google Forms®, assim como com base nas recolhas de dados estatisticos e analiticos das
plataformas de divulgacdo que iremos utilizar.

Ressalvamos que, apesar de este plano de Atividades refletir as vontades e objetivos a
que nos propomos enquanto Dire¢do do NEMUM, é da nossa competéncia e do nosso dever
efetuar uma reflexdo continua acerca dos seus métodos que podem vir a ser alterados

conforme o decorrer das atividades e o feedback obtido por parte da comunidade estudantil.
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NUCLEO DE GESTAO @

Presidéncia: Maria Carolina Machado (4° ano).

Vice-Presidéncia Externa: Joana Duarte (4° ano).

Vice-Presidéncia para a Gestao Interna: Ana Ferreira (3° ano).
Tesouraria: Joana Costa (5° ano).

Direcao de Parcerias: Bruna Ribeiro (4° ano).

Direcdo de Comunicagao e Administragao: Valentina Pereira (5°ano).

O Nucleo de Gestdo ambiciona representar o NEMUM e a comunidade estudantil do
Mestrado Integrado em Medicina da EM-UM, através da defesa dos interesses da mesma junto
das entidades parceiras institucionais. Tem, ainda, como responsabilidade a supervisao e
gestdo dos restantes Departamentos, assim como a garantia da criagao de sinergias entre os
mesmos e o desenvolvimento de relagdes interpessoais. Ademais, é encarregue de gerir o

patrimonio do NEMUM, bem como os recursos humanos e financeiros, salvaguardando uma

atuacgdo sustentavel.
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OBJETIVOS GERAIS -

e Preservar a parceria institucional com a EM-UM, dinamizando-a, de forma a assegurar .
a defesa dos interesses da comunidade estudantil; . .

e Recolher feedback resultante da auscultagdo estudantil; {

e Potenciar a participagdo ativa de todos os elementos da Dire¢ao representados nos
Grupos de Trabalho, Senado e AA-Team da Associagao Nacional de Estudantes de
Medicina;

e Fortalecer o envolvimento em atividades desenvolvidas pela Associagdo Académica da
Universidade do Minho, assim como a participagao nas Reunides Gerais de Alunos e nas
Assembleias de Nucleos, de forma a desenvolver uma relagdo de proximidade com a
Associacao;

e Fomentar a relagdo com as atuais entidades parceiras institucionais do NEMUM,;

e Promover o estabelecimento de novas parcerias benéficas para a comunidade
estudantil e para o desenvolvimento sustentavel do NEMUM,;

e Garantir uma gestdao monetaria eficiente e adequada as necessidades do Nucleo;

e Proporcionar momentos de formacao e de capacitacao aos elementos da Dire¢do, com
o intuito de potenciar o trabalho desenvolvido pelos mesmos;

e Estimular a dindmica interna do NEMUM, incitando o trabalho de equipa,
nomeadamente através da realizagdo de team builings;

e Exponenciar o alcance das atividades dinamizadas pelo NEMUM, mantendo as
diversas plataformas de comunicacao e divulgacdo atualizadas, tais como a app, o
website e as redes sociais do Nucleo;

e Apelar a maior proximidade das pessoas estudantes, através do envolvimento em
Comissoes Organizadoras e Task Forces e como Contact Person e Pessoas
Colaboradoras;

e Assegurar a constante criagdo de memoria institucional do NEMUM, assim como o
cumprimento da PPD;

e Incitar ao maior envolvimento estudantil, nomeadamente através da participacdo em
Assembleias Gerais, visando defender a sua opinido e os seus interesses, assim como

exponenciar a representag¢ao estudantil.
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OBJETIVOS DO PLANEAMENTO ESTRATEGICO DO NEMUM .

PARA O TRIENIO 2022-2024 P

Reforcar as relagdes com as entidades parceiras institucionais do NEMUM; .
Fomentar as relagdes com outras Associa¢des ou Nucleos de estudantes; ‘
Promover a divulgagao das atividades e das agoes do NEMUM;

Representar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM na ANEM, na AAUMinho e

junto dos Orgaos Governativos da EM-UM, defendendo os seus interesses;

Estimular nas pessoas estudantes uma atitude proativa na defesa dos seus interesses;

Fomentar a acdo dos Orgdos Consultivos do NEMUM;

Promover a literacia da comunidade estudantil relativamente a acao dos diversos

orgdos que a representam;

Aumentar o numero de pessoas estudantes envolvidas na organizacao e preparagao de

atividades do NEMUM,;

Facilitar a participacdao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

Estimular a formagdo complementar das pessoas estudantes da EM-UM, em territério

nacional, em areas clinicas e cientificas;

Assegurar a sustentabilidade de recursos humanos e financeiros do NEMUM;

Apoiar e capacitar as pessoas dirigentes e colaboradoras do NEMUM;

Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades;

Garantir uma boa relagdo com as Sec¢des Autdnomas.

13
o



®
9

POSICAO GLOBAL E REPRESENTACAO ESTUDANTIL

ASSEMBLEIAS GERAIS DO NEMUM

Tal como definido estatutariamente, a Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo
do NEMUM e pode deliberar sobre qualquer assunto previsto nos Estatutos do NEMUM. Ao
longo do mandato, serdo efetuadas trés Assembleias Gerais Ordinarias, tal como previsto no
documento supracitado, de forma a promover a transparéncia e a clareza dos trabalhos
desenvolvidos pelo NUcleo. Ademais, e visto que é nas AG que sdo refletidos e discutidos todos
os assuntos que englobam os Orgdos Sociais do NEMUM, bem como todos os assuntos
considerados pertinentes e relevantes para o corpo estudantil, serdo convocadas Assembleias
Gerais Extraordinarias sempre que estas se considerem necessarias. Nestes momentos, as
pessoas estudantes serdo auscultadas sobre tematicas inerentes ao NEMUM, direta ou
indiretamente, bem como sobre outros assuntos externos que tenham impacto nas mesmas.

E de notar a constante falta de adesdo as AG por parte da comunidade estudantil, pelo
que é da responsabilidade dos Orgdos Sociais do NEMUM promover a participagdo nestes
momentos, tendo em conta a importancia dos mesmos para o corpo discente da EM-UM. As
decisbes que sdo tomadas neste Orgdo sdo representativas de todas as pessoas estudantes da
Escola de Medicina da Universidade do Minho e espelham a sua opinido sobre as diversas
tematicas que nele sdo discutidas. Neste sentido, estas guiardo o trabalho desenvolvido pela
Direcdo do NEMUM, enquanto Orgdo cuja responsabilidade é a defesa dos interesses da
comunidade estudantil, pelo que a representatividade estudantil é, de facto, essencial. Na
tentativa de colmatar esta problematica, serdo adotadas estratégias de divulgacao, discutidas
entre os trés Orgdos Sociais do NEMUM, para que as pessoas estudantes se sintam atraidas

para as AG.

ASSOCIACAO ACADEMICA DA UNIVERSIDADE DO MINHO

A Associacdo Académica da Universidade do Minho constitui um importante parceiro
do NEMUM, destacando-se positivamente pelas oportunidades de comunicacgdo, interagado e
divulgagao de atividades do Nucleo.

Para além disso, a promogao das Assembleias de NUcleos e Reunides Gerais de Alunos
permite que o NEMUM assegure a representa¢ao de toda a comunidade estudantil da EM-UM.

Anualmente, o NEMUM estabelece sinergias com a AAUMinho na organizacdo da

“Gata na Saude”, durante as "Monumentais Festas do Enterro da Gata” e durante a "Rececao
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ao Caloiro”, colaboragao esta que pretendemos manter e potenciar. Ademais, consideramos
pertinente o envolvimento do NEMUM nas diversas oportunidades promovidas pela

Associacdo Académica da Universidade do Minho, bem como a procura ativa pela comunicagao

e pela colaboragdo com os restantes Nucleos e Associa¢des da UMinho, por intermédio desta
entidade parceira.

Deste modo, ao longo do mandato de 2023, é do intuito da Direcdo do NEMUM reforcar
esta parceria, bem como assumir um papel interventivo nas Assembleias de Nucleos,
transmitindo e advogando sempre pelos interesses da comunidade estudantil da EM-UM junto
da AAUMinho, assegurar a presenca no(s) ForUM Nucleos e, ainda, procurar organizar

conjuntamente a¢des de saude no meio académico e civil.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Representar os estudantes do MIMED da EM-UM na AAUMinho, defendendo os seus
interesses;

e Fomentar as relagdes com outras Associagoes ou NUcleos de estudantes.

ASSOCIACAO NACIONAL DE ESTUDANTES DE MEDICINA

A Associagao Nacional de Estudantes de Medicina assenta numa estrutura Federativa,
ou seja, é constituida por um conjunto de Nucleos e Associagdes de Estudantes, cuja finalidade
maxima é representar toda a comunidade estudantil de Medicina, nomeadamente todas as
pessoas estudantes representadas localmente pelos diversos Nucleos de Estudantes e
Associagoes de Estudantes das Escolas Médicas Portuguesas.

Neste sentido, a ANEM é a principal entidade parceira do NEMUM no que diz respeito
a representa¢do da comunidade estudantil de Medicina a nivel nacional e internacional,
detendo, ainda, um importante papel nas sinergias estabelecidas para a organizacdo e
concretizagao de atividades e de documentos informativos relativos ao panorama nacional.

A Federacdo é constituida pelos seus quatro Orgdos Sociais - Assembleia Geral,
Conselho Fiscal, Direcdo e Senado -, sendo que o NEMUM assume a sua representagdo na
ANEM através da participagdo no Senado, na AA-Team e nos Grupos de Trabalho abaixo

descritos.
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O NEMUM assegurara, para além disso, em cada Assembleia Geral da ANEM, drgdo .

deliberativo maximo da Federacdo, pelo menos quatro pessoas delegadas, garantindo o direito
ao voto. Para além disso, pretendemos incentivar o envolvimento da restante comunidade
estudantil nestes momentos, através da divulgacdo da importancia dos mesmos e da

pertinéncia das tematicas discutidas.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Representar os estudantes do MIMED da EM-UM na ANEM, defendendo os seus

interesses.

SENADO

Representacao Local: Maria Carolina Machado (Presidéncia).

Enquadramento

O Senado é um Orgdo Social da ANEM de natureza consultiva e deliberativa, sendo
constituido pela Presidéncia de cada Associado da ANEM, pela Presidéncia da DANEM e por
outros elementos constantes no Regulamento Geral do Senado.

O Senado debruca-se sobre o acompanhamento do trabalho da DANEM e sobre a
deliberagdo, dentro das suas competéncias, sempre que nao seja possivel que a discussao
ocorra em seio de Assembleia Geral. Desta forma, o Senado intervém na Politica de Fundo da
ANEM, avalia o funcionamento da estrutura da Federagao e delibera sobre assuntos de politica
externa, entre outros, definidos no respetivo Regulamento.

A representacdo da comunidade estudantil da EM-UM na ANEM ¢é uma das nossas
prioridades de atuagdo, pelo que nos comprometemos a assumir uma postura proativa,

interessada e interventiva em todas as indoles abordadas em seio de Senado.

Objetivos Especificos
e Assegurar a presencga na totalidade das reunides do Senado;
e Acompanhar as discussdes de Senado, mantendo uma postura proativa e uma
intervencao critica e objetiva;

e Defender os interesses da comunidade estudantil da EM-UM.
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MONEY TALKS

Representacao Local: Joana Costa (Tesouraria)

Enquadramento

As Money Talks sao um férum de discussdo constituido, na sua maioria, pelas
pessoas responsaveis pela Tesouraria em cada um dos Associados e pela Tesouraria da
ANEM.

Em seio de Money Talks sao debatidos todos os assuntos inerentes a gestao
financeira da ANEM, nomeadamente no que diz respeito as Normas de Tesouraria,
fundo de reserva e Regulamento de Acertos dos Programas de Intercambio, visando
assegurar a sustentabilidade financeira da Federagdo com a devida auscultacao da
Representacao Local. As Money Talks, para além disso, constituem um espaco para o
debate de metodologias, partilha de ideias e esclarecimento de duvidas entre as

Tesourarias Locais.

Objetivos Especificos

e Assegurar a presenca em todas as reunides de Money Talks;
e Assumir uma postura proativa e sustentdvel nas discussdes e trabalhos
desenvolvidos;

e Defender os interesses da comunidade estudantil da EM-UM.

AA-TEAM

Representacao Local: Joana Duarte (VPE) e Valentina Pereira (DCA).

Enquadramento

A AA-Team ¢é constituida, na sua maioria, pelas Vice-Presidéncias Externas de cada
Associado da ANEM e, no caso do NEMUM, por uma pessoa ligada a area de Comunicagao e

Divulgagao, sendo coordenada pela Vice-Presidéncia para a Gestdo Interna da DANEM.
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Um dos principais objetivos da AA-Team é estabelecer uma ponte de comunicacdo .
entre a Federagdo e os seus Associados, ndo descurando, no entanto, a abordagem e discussao .
de teméticas transversais que envolvem a Federagdo e os seus trabalhos, das quais podem .
salientar-se a calendarizagao e divulgagao de atividades da Federacdo e dos Associados, a . :
submissao de atividades aos Programas Nacionais da ANEM e o acompanhamento deste
processo, a reformulagdo/otimizacdo do Banco de Formadores/as e Monitores/as da ANEM,

bem como o acompanhamento e partilha de feedback bidirecional respeitante aos trabalhos

desenvolvidos nos diversos GT.

Objetivos Especificos
e Assegurar a presenca em todas as reunioes de AA-Team;
e Assumir uma postura proativa e colaborante nas discussoes e trabalhos desenvolvidos
em seio de AA-Team;

e Defender os interesses da comunidade estudantil da EM-UM.

GRUPO DE TRABALHO EM DIREITOS HUMANOS E ETICA MEDICA

Representacao Local: Ana Catarina Pereira (DDHS).

Enquadramento
O GTDHEM dedica-se a area de atuacdo de Direitos Humanos e Etica Médica da ANEM.
Atualmente, debruga-se sobre o PN de Etica Médica e o PN de Humanizacdo dos
Cuidados de Saude. O GT investe, sobretudo, na elabora¢do e na divulgagcdo de material
intelectual, bem como no desenvolvimento de iniciativas de voluntariado, contribuindo para

uma formacgao mais humanistica de todas as pessoas envolvidas.

GRUPO DE TRABALHO EM EDUCACAO MEDICA

Representacao Local: Maria Fontdo e Tiago Pina (DEM).

Enquadramento
O GTEM dedica-se a area de atuagao de Educacao Médica da ANEM. Atualmente,
debruca-se sobre o PN de Promoc¢do da Qualidade Formativa Pré-Graduada, o PN para a

Formacdo Médica Pos-Graduada e Profissionalizagdo, o PN de Promoc¢do do Envolvimento
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Estudantil em Educagdo Médica e o PN pelo Planeamento da Formagdo Médica Continua de .

Qualidade. .

O GT contribui para a intervencdo informada e fundamentada da ANEM junto de .
entidades e parcerias, no foro da Educacao Médica e Politica Educativa, focando-se no seu . :
objetivo principal da melhoria da formacdo médica em Portugal. Simultaneamente, procura

aproximar a comunidade estudantil de questdes relacionadas com a pedagogia e com o ensino

médico.

GRUPO DE TRABALHO EM FORMACAOQ

Representacao Local: Beatriz Costa e Mafalda Gomes (DCF).

Enquadramento

O GTF destina-se a area de atuagao de Formagao da ANEM. Atualmente, debruga-se
sobre o PN de Capacita¢do de Formadores, o PN de Formag¢dao em Competéncias Transversais,
o PN de Formacdo Clinica Complementar e o PN de Formacdo Cientifica Complementar.

Este GT procura complementar diferentes aspetos da forma¢do médica e colmatar
lacunas identificadas na mesma, capacitando a comunidade estudantil de Medicina, bem como

aumentando a literacia em saude da populagao.

GRUPO DE TRABALHO EM IMAGEM E TECNOLOGIA

Representacdo Local: Maria Luisa Coutinho (DIT).

Enquadramento

O GTIT destina-se a atuagdo nas areas de Imagem e Tecnologia, enquadradas na area
de atuagdo de Imagem e Comunicagdo da ANEM. Atualmente, debruca-se sobre o PN da
Tecnologia e Inovagdo em Saude e o PN do Design e Comunicagao.
O GT promove atividades formativas nas areas do design grafico, tecnologia e inovagao e a

producao de material visual para as varias Areas de atuacao.

GRUPO DE TRABALHO EM INTERCAMBIOS CLINICOS
Local Exchange Officer: Claudia Martins (DM);
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Local Exchange Officer Assist: Martim Rocha (DM).

GRUPO DE TRABALHO EM INTERCAMBIOS DE INVESTIGACAO

Local Officer on Research Exchange: Marta Morais (DM).

Enquadramento

O GTPE e o GTRE destinam-se a area de atuagao de Mobilidade da ANEM. Atualmente,
debrucam-se sobre o PN de Compreensdo Multicultural, o PN de Educacdo em Saude Global e
o PN de Enriquecimento Académico dos Estudantes em Mobilidade.

Ambos 0s GT cooperam com as suas Direcdes de Area na celebracdo de contratos com
outras NMO integradas na IFMSA, na obtencao de vagas para estudantes outgoing e incoming,
na discussao dos critérios de seriagdo, no planeamento e realizagdo de programas sociais

conjuntos e na confirmagao de inscricdes e de rece¢des de estudantes.

GRUPO DE TRABALHO EM SAUDE PUBLICA

Representacao Local: Rui Silva (DACQ).

Enquadramento

O GTSP destina-se a area de atuacao de Saude Publica da ANEM. Atualmente,
debruca-se sobre o PN para o Impacto das Alteragdes Climaticas na Saude e a Sustentabilidade,
o PN de Promocao da Saude e Prevencao da Doenca e o PN de Saude Mental.

O GT atua junto da comunidade estudantil de Medicina e da comunidade, criando
oportunidades que visam promover a informagao, a sensibilizacdo e a capacitagao para diversas

tematicas, contribuindo para uma sociedade consciente e informada.

GRUPO DE TRABALHO EM SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

Representacao Local: Bruno Dias (DDHS).

Enquadramento

O GTSSR destina-se a area de atuagdo de Saude Sexual e Reprodutiva da ANEM.

Atualmente, debruca-se sobre o PN de Educagao para a Sexualidade, o PN de Prevencao da
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Violéncia de Género e o PN de Prevencdo de Infe¢des Sexualmente Transmissiveis e.

Contracecao.

O GT desenvolve projetos e atividades que contribuem para a capacitacao da
comunidade estudantil e que, consequentemente, permitem a sua interacado com a
comunidade, com o intuito de a tornar mais informada, inclusiva e capaz de viver uma

sexualidade saudavel.

Objetivos Especificos
e Assegurar a presenca em todas as reunides de Grupos de Trabalho;
e Assumir uma postura proativa e colaborante nas discussoes e trabalhos desenvolvidos
em seio de GT;
e Auscultar, sempre que se revele necessario e pertinente, a comunidade estudantil
relativamente aos trabalhos desenvolvidos em GT;

e Defender os interesses da comunidade estudantil da EM-UM.

CONSELHO CONSULTIVO PARA A AREA CULTURAL E RECREATIVA

O CCACR é um dos 6rgdos consultivos do NEMUM, constituido pela Vice-Presidéncia
para a Gestdo Interna da Direcao do NEMUM, por um elemento do Departamento Cultural e
Recreativo e pela Presidéncia de cada uma das Comissoes de Ano do MIMED da EM-UM.

Sendo um dos propdsitos do CCACR garantir a melhor sinergia entre o NEMUM e as
diferentes Comissdes de Ano do MIMED da EM-UM, propomo-nos a convocar reunioes
regulares, com o intuito de promover momentos de discussdo e a troca de ideias entre todos os
membros do 6rgao consultivo.

Adicionalmente, as Comissoes de Ano, drgaos representativos do corpo discente de
cada ano curricular, poderdo reunir individualmente com a VPI, com o intuito de esclarecer
qualquer questdao que possa surgir aquando da preparacdo logistica das atividades que
dinamizam no ambito recreativo e ludico.

Serdo, ainda, movidos esfor¢os para potenciar o envolvimento das Comissdes de Ano,
neste 6rgao que consideramos ser de extrema importancia para a comunidade estudantil.

De forma a potenciar a comunicagao e a cooperagao entre as Comissdes de Ano, serdo

utilizadas vias de comunicagdo ndo formais, nomeadamente o Facebook® e o Messenger®.
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CONSELHO CONSULTIVO PARA A AREA PEDAGOGICA

O Conselho Consultivo para a Area Pedagdgica € um érgdo consultivo do NEMUM que

assume um elevado nivel de importancia, uma vez que nele estdo presentes todas as pessoas

representantes do corpo estudantil na area pedagdgica. Através do CCAP, sdo discutidos
assuntos fulcrais do MIMED, bem como assuntos de extrema relevancia para a comunidade
estudantil, pelo que é um excelente meio de aproximacdo entre o NEMUM e as pessoas
estudantes. E fulcral a auscultacdo constante deste 6rgdo no que diz respeito a assuntos em
torno da pedagogia, visto que as pessoas nele representadas apresentam, por si s, a opinido
das cerca de cento e cinquenta pessoas de cada ano curricular. Assim, pretendemos dinamizar
o CCAP através da realizacdo de momentos de team building e da promogao de um ambiente
confortavel para a discussdo de temas que, por vezes, sao discordantes.

Neste sentido, e tal como referido nos Estatutos do NEMUM, o CCAP sera coordenado
pela Presidéncia e por uma pessoa responsavel pela Area Pedagdgica - a Vice-Presidéncia
Externa -, que estardo em contacto constante com os elementos do DEM e,
consequentemente, com os elementos representados no GTEM.

Finalmente, pretendemos estabelecer uma ponte entre as pessoas representantes de
todos os anos curriculares e o NEMUM, para que todos os assuntos sejam refletidos, discutidos
e debatidos, e para que as conclusdes tenham impacto direto junto das entidades que poderao
atuarno sentido de asresolver. Serdo, ainda, movidos esforcos para que estas conclusdes sejam
transmitidas ao corpo discente, quer através dos grupos de ano curricular, quer através da

producao de material a ser divulgado nas redes sociais.

ESCOLA DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Um dos objetivos principais do Nucleo de Estudantes de Medicina da Universidade do
Minho é a defesa dos interesses da comunidade estudantil do MIMED da EM-UM e a
representacao dos seus ideais junto das entidades parceiras institucionais e daquelas que
advogam e tém impacto nestas tematicas. A Escola de Medicina da Universidade do Minho
constitui um dos pilares mais importantes para a atuacdo do NEMUM, visto que, através da
comunicagao direta e constante com a Presidéncia da EM-UM, sdo refletidos e discutidos
diversos assuntos que representam os interesses da comunidade estudantil. Ademais, sao
propostos topicos de discussdo que terdo impacto nas pessoas estudantes a nivel curricular e

extracurricular e que divergem de UC para UC.
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Desta forma, consideramos de extrema importancia a manutencao e a potencia¢do das .

reunides quinzenais com a Presidéncia da EM-UM, para que sejam discutidas as tematicas .

supramencionadas. Inicialmente, agendaremos uma reunido com o intuito de apresentar o
Nucleo de Gestdo do NEMUM e o Plano de Atividades do Nucleo, de forma a explicar o fio
condutor que guia as agdes da Dire¢do. De seguida, serd discutida a periodicidade das reunides
com a Presidéncia da EM-UM, bem como os membros que estardo presentes nestes momentos
de discussdo. Enquanto Dire¢do, consideramos pertinente a presenca da Presidéncia da EM-
UM, bem como da Vice-Presidéncia e da Dire¢do de Curso, quando as tematicas a serem
discutidas envolverem assuntos pertinentes para as pessoas envolvidas.

Por fim, é importante realcar, novamente, a importancia desta parceria institucional
para o NEMUM e para a comunidade estudantil que este representa, pelo que serdao movidos
esforcos para priorizar esta relagdo e para promover momentos de discussdo, para além dos
periddicos, sempre que algum topico se considerar pertinente.

Para além da proximidade com a Presidéncia da EM-UM, pretendemos manter um
contacto proximo com as Subunidades Cientifico-Pedagogicas e de Investigagao da Escola e
com os servicos transversais, visto que sao entidades extremamente importantes para o
desenvolvimento das atividades do Nucleo, bem como para a divulgacdo das agdes do mesmo
junto da comunidade estudantil. Acreditamos que a sinergia entre o NEMUM e as diversas
Subunidades é benéfica para ambas as partes, pelo que a manutengao destas relagdes sera

priorizada.

EUROPEAN MEDICAL STUDENTS’ASSOCIATION

A European Medical Students’ Association é uma organizagao nao-governamental que
tem como objetivo representar toda a comunidade estudantil de Medicina europeia no seio
das Associagoes europeias.

Os Associados da EMSA sao designados de Faculty Member Organizations, sendo que a
mesma se divide em seis “pilares” - Public Health, Health Policy, Medical Ethics and Human
Rights, European Culture and Integration, Medical Science e Medical Education. Cada pilar
engloba atividades como palestras, workshops e momentos de formacgao e ainda a realizagao
e posterior divulgagao de booklets. Para além disso, um dos principais objetivos da EMSA é a
participagdo no processo europeu de policy making, processo extremamente pertinente e
essencial para a representa¢do da comunidade estudantil de Medicina, a nivel nacional e

internacional. Para além do trabalho constante nos pilares referidos, a EMSA abre
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candidaturas para delegacdes em eventos da OMS, do World Health Summit e de outras .

organizagoes de relevo e organiza duas General Assemblies anuais.

A EMSA Portugal fundiu-se, recentemente, com a ANEM, sendo que os trabalhos
inerentes a mesma, serdo, a partir de agora, assegurados pela pessoa com o cargo de National
Coordinator da ANEM.

Deste modo, tendo em conta a obrigagdo do NEMUM em potenciar a formagao da sua
comunidade estudantil e a sua representacdo, no presente mandato, sera efetivada a adesdo
do NEMUM a EMSA enquanto Associate Member, sendo esta representa¢do asseqgurada pela
Vice-Presidéncia Externa e outra pessoa Local Coordinator ainda a definir. Enquanto Associate
Member, o NEMUM pretende assegurar uma postura interventiva e cooperativa em todos os
momentos e trabalhos para os quais for solicitado. A Dire¢cdo do NEMUM compreende a
necessidade e a pertinéncia do estatuto de Full Member na EMSA, pelo que tentara assegurar,
em constante acompanhamento e comunicacdao com a pessoa National Coordinator da

ANEM, a candidatura para a transi¢ao a Full Member.

FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES JUVENIS

A Federacao Nacional das Associa¢des Juvenis representa as Associagdes Juvenis e
possui uma representacao politica determinante, defendendo os interesses do associativismo
juvenil perante os poderes publicos, através de uma participagao critica e ativa, promovendo
um didlogo estruturado e inclusivo.

Para além disso, a FNAJ apresenta um conjunto de ferramentas que se revelam
extremamente pertinentes e Uteis para o trabalho das Associag¢oes Juvenis, nomeadamente,
apoio de ambito juridico, contabilistico e fiscal de projetos e de recursos, acesso a ferramenta
Associar PRO - plataforma de gestdo associativa e contabilistica da FNAJ - e acesso a bolsa de
pessoas formadoras, voluntarias e jovens lideres da FNAJ, sob alcada do Projeto Bolsas FNAJ.

Durante o presente mandato, sera efetivada a adesdo do NEMUM a FNAJ mediante a
calendarizacdo de uma reunido inicial, para apresentacdao do Nucleo, da sua visdo e do
trabalho a ser desenvolvido, bem como para discutir mais aprofundadamente as
possibilidades de cooperagdo com a Federagao, assim como os deveres e direitos do NEMUM
perante a mesma. Para além disso, é do interesse da Dire¢do do NEMUM assegurar a
participagdo no Encontro Nacional de Associa¢des Juvenis, momento de intercambio de

partilha de boas praticas associativas e de debate de politicas de juventude e, ainda, em varias
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sessdes inseridas no Plano Nacional de Formacdo, que promove cursos certificados para o

Movimento Associativo Juvenil.

IMAGEM CORPORATIVA

Ao longo do mandato, sdo varios os momentos e contextos de representacdo externa

nos quais se perspetiva a presenca de membros da Direcao do NEMUM. Em alguns destes __
contextos, objetiva-se a presenca da totalidade dos elementos da Dire¢dao, de modo qu'
consideramos pertinente a criacdo e producdo de uma pega de vestuario que permita a‘

identificagdo dos elementos do Nucleo nos momentos explanados. ’

Com vista a desenvolver a peca supramencionada, o DIT elaborard um design.

personalizado para cada elemento da Dire¢do, no qual estardo destacadas informacgoes .

relativas ao Nucleo de Estudantes de Medicina da Universidade do Minho, bem como o nome
do elemento da Direcdo e o respetivo Departamento. Por fim, a Tesouraria responsabilizar-se-
a pela pesquisa do orcamento mais custo-eficaz para a produ¢ao do material, assim como pela

efetivacdo da encomenda, projetando-se a entrega no menor intervalo de tempo possivel.

SUSTENTABILIDADE E GESTAO INTERNA

0000000000000 ODOOORCOCOOIOOOOIRROOIOTRNOIYNYS

COMISSAO DE TRABALHO EXTRAORDINARIA PARA A REVISAO

ESTATUTARIA

Uma vez iniciada a revisdo estatutaria prevista no Artigo 39° do Capitulo IX dos
Estatutos do NEMUM no mandato de 2022, é do nosso interesse incidir sobre esta tematica e
continuar o trabalho realizado pela Comissdo de Trabalho Extraordinaria para a Revisao
Estatutaria. Pretendemos realizar uma analise detalhada do Documento e refletir e discutir
todas as tematicas que nele se enquadram, para garantir uma revisdo aprofundada.
Objetivamos, ainda, atualizar este Documento de acordo com a agdo do NEMUM, que tem
vindo a sofrer um crescimento exponencial nos Ultimos anos, e realizar propostas de alteracdo
objetivas, concretas e coerentes, resultantes da discussao entre todas as pessoas envolvidas
que embarcam na CTERE com o mesmo objetivo: garantir uma a¢do adequada do Nucleo e
zelar pela “estrutura representativa dos estudantes do Mestrado Integrado em Medicina da
Universidade do Minho”. Por fim, e de forma a uniformizar os documentos do Nucleo, para que

estejam em concordancia com os Estatutos, pretendemos analisar todos os documentos e
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entregar um parecer justificado relativo aos mesmos que, por algum motivo, entrem em.

conflito com os Estatutos atualizados.

Para além da coordenacdo da Presidéncia sobre os trabalhos a serem desenvolvidos
durante o ano, adicionamos a co-coordenacdo efetuada pela Vice-Presidéncia Externa, de
forma a garantir que o trabalho ndo é, em momento algum, descurado. E do nosso interesse a
realizacdo de reunides periddicas, a definir na primeira reunido com a CTERE. Como tal, e em
concordancia com o documento apresentado na 982 AG do NEMUM, durante o presente
mandato propomo-nos a:

e Analisar o Relatério Final da CTERE no mandato de 2022, tendo em consideragdo as
suas metodologias, conclusdes e recomendacgoes;
e Elaborar um documento com as propostas da CTERE relativas a alteracdo dos

Estatutos;

e Apresentar o respetivo documento aos membros dos diferentes Orgdos Sociais do

NEMUM;

e Apresentar as propostas fundamentadas e coerentes numa AG convocada para o
efeito;

e Analisar os Regulamentos e Regimentos do NEMUM e entregar um parecer a Direcao
do NEMUM sobre os documentos que possam estar em conflito com os Estatutos

atualizados e aprovados.

CELEBRACAOQ DO VIGESIMO ANIVERSARIO DO NEMUM
CELEBRACAO ANUAL

Enquadramento

O dia 8 de outubro de 2023 marcara a celebracdo do vigésimo aniversario do NEMUM.

Denota-se um crescimento exponencial do Nucleo desde o ano da sua fundacdo.
Atualmente, a Dire¢cdo do NEMUM é constituida por trinta e trés elementos, representa cerca
de oitocentas pessoas estudantes e realiza dezenas de atividades, entre as quais congressos de
exceléncia e de referéncia nacional e internacional.

Assim, consideramos ser de extrema importancia a celebracdo constante do
crescimento e inovagao acima explanados.

Neste sentido, sera realizada uma celebra¢do anual do vigésimo aniversario do
NEMUM, através da qual serdo comemorados e recordados os vinte anos de existéncia do

NUcleo. Mensalmente, iremos celebrar, idealmente, dois anos sob a forma de exposicdes,
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atividades lUdicas e formativas, bem como através de divulgacdes nas redes sociais do .

NEMUM. .
O

Objetivos Especificos . ‘
e Recordar os principais marcos da histoéria do Nucleo;
e Fomentar ointeresse e a curiosidade do corpo discente pelo associativismo;
e Realizar, pelo menos, uma atividade por més relativa a celebracdo do vigésimo
aniversario do Ndcleo, até ao dia do seu aniversario;
e Aproximar o NEMUM da comunidade académica;

e Celebrar o vigésimo aniversario do NEMUM ao longo de, pelo menos, oito meses.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-2024
e Promover a divulgacao das atividades e das agdes do NEMUM,;
e Assegurar a sustentabilidade dos recursos humanos do NEMUM;
o Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A“Celebragdo Anual” do vigésimo aniversariodo NEMUM ird decorrer ao longo de, pelo
menos, oito meses, durante os quais iremos recordar e eternizar os principais marcos da historia
do Nucleo.

Assim, iremos comegar por definir os moldes desta comemoragdo, nomeadamente os
marcos que iremos destacar mensalmente e os métodos que iremos utilizar, para que a mesma
seja frutifera.

Dada a relevancia desta solenidade, apesar do planeamento das celebragdes ficar a
responsabilidade do Nucleo de Gestao, ambicionamos envolver toda a Dire¢do no processo
criativo.

De forma a avaliar a pertinéncia da “Celebracdo Anual” bem como o impacto da
mesma, pretendemos auscultar a comunidade da EM-UM, nomeadamente de forma informal
para obtermos um feedback mais direto e através do preenchimento de um formulario

personalizado, enviado a todas as pessoas estudantes, no més de outubro.
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NEMUM OPEN WEEK

Enquadramento

Sendo um dos nossos propositos de atuagdo aproximar o corpo discente da EM-UM do

NEMUM, urge a necessidade de potenciar o envolvimento estudantil nas atividades
desenvolvidas pelo NUcleo, bem como nas decisdes tomadas a nivel local e nacional.

Tendo isto em conta, e de forma a colmatar a insuficiente participagdo das geragdes
mais jovens no associativismo, esta semana de celebracdo, dinamizada durante o més de
outubro, surge com o intuito de dar a conhecer o NEMUM a comunidade estudantil do MIMED
da EM-UM, nomeadamente através da divulgacdo das diferentes Areas de Atuacdo, dos
diversos momentos marcantes da dindmica interna e das atividades dinamizadas pelo Ndcleo.

A NOW consistira numa semana inteiramente dedicada a dinamizacdo de atividades
e/ou simulagdes que permitam as pessoas estudantes da EM-UM conhecer o dia-a-dia dos
elementos da Dire¢do do NEMUM. Adicionalmente, pretendemos elaborar exposicdes e
materiais de divulgagdo que recordem a histoéria do Nucleo e que despertem o interesse e a

curiosidade por parte da comunidade estudantil.

Objetivos Especificos
e Aproximar o corpo discente da EM-UM do NEMUM,;
e Potenciar o envolvimento estudantil nas iniciativas dinamizadas pelo Nucleo;
e Envolver os Orgaos Sociais e um minimo de cinco entidades parceiras institucionais do
NEMUM na atividade;
e Daraconhecer adindamicainterna e os propositos de acdo da Dire¢ao do NEMUM, bem

como as atividades desenvolvidas pela mesma.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-2024
e Promover a divulgacdo das atividades e das agdes do NEMUM,;
e Assegurar a sustentabilidade dos recursos humanos do NEMUM;
o Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento
A NEMUM Open Week sera dinamizada na segunda parte do mandato, mais

concretamente no més de outubro, durante a semana que engloba o dia do aniversario do

NEMUM.
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A preparacao logistica de todas as atividades desenvolvidas sera da responsabilidade .

da Vice-Presidéncia para a Gestdo Interna. Assim, num primeiro momento, iremos definir a
planificagdo da NOW, nomeadamente os moldes das iniciativas, tendo como mote potenciar o
envolvimento estudantil. Tendo em conta a pertinéncia da atividade, no que diz respeito a
aproximag¢ao do NEMUM as pessoas estudantes, toda a Direcdo sera envolvida na sondagem
de temas, ideias e métodos para cativar o publico-alvo.

No decorrer das atividades previamente delineadas, ambicionamos, ainda, auscultar,
de forma formal e informal, o feedback da comunidade estudantil, com o intuito de
fomentarmos a aproximagdo com as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM, adotando uma
postura de recetividade e transparéncia. Adicionalmente, objetivamos partilhar com o corpo
discente um formulario de avaliagdo personalizado, através do qual podera partilhar sugestdes
e destacar pontos positivos e negativos, no que concerne as iniciativas realizadas no ambito da

NOW.

GALA DO VIGESIMO ANIVERSARIO DO NEMUM

Tal como explanamos anteriormente, sdo notdrios o crescimento exponencial e
inovacdo do Nucleo, o que se reflete na consisténcia de todas as nossas agdes, nomeadamente
nas atividades desenvolvidas, na representacao externa, nas relagdes com as entidades
parceiras institucionais e patrocinadoras e na aposta constante na comunicacao e divulgacao
proficuas. No entanto, tal s6 é possivel devido ao fio condutor que permanece desde o ano de
fundacao, o que enfatiza a relevancia de pensarmos e refletirmos tendo em vista a continuidade
das nossas agoes e propdsitos.

Desta forma, consideramos crucial celebrarmos o vigésimo aniversario do NEMUM
junto da comunidade estudantil do MIMED da EM-UM e das entidades parceiras institucionais,
pelo que objetivamos realizar um jantar de gala comemorativo. Ambicionamos, assim, contar
com a representacdo dos trés Orgdos Sociais eleitos do NEMUM, nas pessoas dos atuais
elementos, bem como daqueles que deles fizeram parte no passado. Adicionalmente, iremos
convidar a Presidéncia, a docéncia e a ndo-docéncia da Escola Medicina, bem como todo o

corpo discente e as entidades parceiras relevantes para a atuagao do Nucleo.

DINAMICA INTERNA E CAPACITACAO DA DIRECAO DO NEMUM

Apesar de apresentarmos uma Dire¢do constituida por trinta e trés elementos divididos

por onze Departamentos, incluindo o Nucleo de Gestdao, ambicionamos trabalhar como uma
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unidade coesa em prol da representagao da comunidade estudantil do MIMED da EM-UM, bem .

como da defesa dos seus interesses. Assim, e de modo a garantir o espirito de entreajuda e
comunicagao interdepartamental, procuramos maximizar a proximidade entre o Nucleo de
Gestdo e os demais Departamentos, sendo crucial zelar pelo bem-estar e motivagao de todos
os membros, pelo que nos propomos a auscultad-los, frequentemente e de forma individual,
nomeadamente através dos Mental Health Watch.

Relativamente a plataforma oficial de comunicagdo interna, iremos utilizar o ClickUp®,
dado considerarmos que permite uma distribuicao de tarefas proficua, assim como organizar
todas as informacdes essenciais a realizagdo dos trabalhos. Ademais, a Vice-Presidéncia para a
Gestdo Interna estara responsavel pela gestao da plataforma de comunicacdo, sobretudo para
acompanhar as fun¢oes e o trabalho desenvolvido por cada Departamento. Além disso, iremos
comunicar via e-mail sempre que considerarmos que o assunto em questdo podera ser do
interesse de direcoes futuras. Todos os documentos serdo armazenados na Google Drive®, tal
como tem vindo a ser feito.

Com o intuito de fomentar o espirito de equipa, bem como de proporcionar momentos
memoraveis de felicidade e de convivio que contribuam para a motivacao dos membros da
Direcdo do NEMUM, objetivamos dinamizar, regularmente, momentos de team building.
Adicionalmente, pretendemos que as atividades realizadas promovam um ambiente de
confianga, de conforto e de tolerancia entre todos os elementos da Direcao, o que, certamente,
ird contribuir para a otimizacdo do exercicio das suas fungoes e das atividades dinamizadas.

Para além dos momentos formativos inseridos nos team buildings, nomeadamente
formacgdes no ambito da gestdo de tempo, de stress e de conflitos, bem como no ambito da
comunicagao em equipa, ambicionamos desenvolver momentos de capacitacdo mensais, com
o objetivo de familiarizar os membros da Dire¢cdo com diversos métodos de trabalho e/ou com
plataformas que potenciem o exercicio das suas fungdes, assim como de colmatar potenciais
falhas identificadas no seio da mesma.

Dada a representacdao do NEMUM na ANEM, torna-se fulcral potenciar a capacitagao
dos dirigentes associativos, para que os mesmos possam agir em prol da defesa dos interesses
da comunidade estudantil nas respetivas Areas de Atuacdo da Federacdo. Assim sendo,
perspetivamos que os membros da Direcdo do NEMUM participem no Insight Out, uma
atividade formativa dedicada a Representacdo Local dos Grupos de Trabalho da ANEM, bem
como as suas necessidades. Esta iniciativa encontra-se dividida em diferentes percursos
formativos, nos quais sdo abordadas tematicas inerentes as diversas Areas de Atuacdo da

ANEM.
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Ainda no ambito da capacitagdo dos dirigentes associativos, pretendemos incentivar a .

participagdo dos elementos da Direcdo do NEMUM no MedSCOOP, um evento formativo .

dinamizado pela ANEM, que possibilita oportunidades Unicas de discussdo e partilha de ideias
relativamente a tematicas relevantes na sociedade atual. Para além de ambicionarmos que os
demais membros da Direcdo adquiram competéncias transversais e que aprofundem
conhecimentos essenciais a inova¢do das atividades dinamizadas, pretendemos, ainda,
aprimorar relagdes interpessoais e de trabalho com as demais Associa¢cbes e Nucleos de

Estudantes de Medicina.

ENVOLVIMENTO ESTUDANTIL

CALL FOR COMISSOES ORGANIZADORAS, PESSOAS COLABORADORAS, TASK
FORCES E CONTACT PERSON

Enquadramento

O NEMUM procura atuar em prol da defesa dos interesses das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM, representando-as a nivel local e nacional. Assim sendo, procuramos
dinamizar iniciativas que complementem a formacdo médica e que estimulem o
desenvolvimento pessoal e académico das mesmas. Deste modo, e dado ser crucial potenciar
a aproximacgao entre o Nucleo e o corpo discente, propomo-nos a dinamizar a “Call for
Comissdes Organizadoras”, a “Call for Pessoas Colaboradoras”, a “Call for Task Forces" e a“Call
for Contact Person” através das quais pretendemos envolver as pessoas estudantes na
preparacao logistica de diversas atividades e, simultaneamente, reduzir a carga de trabalho dos

membros dos Departamentos da Dire¢ao do NEMUM.

Objetivos Especificos

e Potenciaraaproximacao entre o NEMUM e a comunidade estudantil do MIMED da EM-
UM;

e Promover o envolvimento estudantil dinamizando, pelo menos, dois momentos de
“Call for Comissoes Organizadoras, Pessoas Colaboradoras, Task Forces e Contact
Person”;

e Preenchertodas as vagas destinadas as pessoas estudantes da EM-UM;

e Permitir que as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM possam contribuir para a

preparacao logistica de diversas iniciativas dinamizadas pelo Nucleo.
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Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-2024
e Promover a divulgacao das atividades e das agdes do NEMUM,;
e Aumentar o nUmero de pessoas estudantes envolvidas na organizacdo e preparagao de
atividades do NEMUM,;
e Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
e Apoiar e capacitar as pessoas dirigentes e colaboradoras do NEMUM,;
e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar o plano de atividades.

Planeamento

Dado que em mandatos transatos foram apontadas diversas lacunas no que concerne
ao sentido de responsabilidade das pessoas estudantes que integram as Comissoes
Organizadoras e as Task Forces, pretendemos dar a conhecer, de forma clara, transparente e
elucidativa, as atividades nas quais as pessoas estudantes inscritas estardo envolvidas. Assim,
num primeiro momento, promopo-nos a divulgar, sob a forma de instastory, informacdes
relevantes sobre cada iniciativa, nomeadamente as fun¢des dos elementos de cada CO e das
TF, bem como das CP e das pessoas colaboradoras, o proposito das atividades, aquilo que é
esperado que cumpram, entre outras. A semelhanca do que aconteceu em mandatos transatos,
e tendo em conta o feedback bastante positivo, pretendemos manter os métodos de inscri¢ao
utilizados previamente para as “Call for Comissdes Organizadoras, Pessoas Colaboradoras,
Task Forces e Contact Person”.

Num primeiro momento, a “Call for Comissdes Organizadoras, Pessoas Colaboradoras
e Task Forces” sera divulgada ainda durante o més de janeiro, de modo a ndo comprometer o
decorrer dos trabalhos de atividades que exigem uma preparacdo logistica atempada. De
realcar que, excecionalmente, o método de inscricdo na Task Force de Parcerias sera distinto
dos métodos de inscricdo das restantes Task Forces, dada a disparidade de fung¢des, bem como
a relevancia a mesma iniciar fungdes numa fase bastante precoce do presente mandato.
Seguidamente, iremos seriar as pessoas estudantes inscritas, sequndo critérios explanados no
respetivo Regulamento. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia para a Gestdo Interna serdo
responsaveis pela criagdo de uma plataforma de comunicagdo com as pessoas Colaboradoras e
integrantes das CO, que permita a transmissdo de informag¢des que as mesmas considerem
relevantes, tal como o agendamento de reunides e/ou de momentos de capacitagao.

No que concerne a divulgacdo da “Call for Contact Person”, esta dependerd da

calendarizacdo da atividade “Ready To Be Contact Person”. Ademais, tendo em conta a baixa
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adesdo que se tem vindo a verificar, ambicionamos inovar os métodos de divulgacdo e garantir .
que a mesma é atempada. Depois de encerrada a fase de inscri¢des, pretendemos criar uma .
plataforma de comunica¢do com as CP, idealmente o Facebook®, para que possamos partilhar .
informacdes relevantes. . ‘

Ao longo do mandato, e conforme as necessidades identificadas pelos demais

Departamentos, iremos divulgar, atempadamente, as “Call for TF”. Posteriormente, o
Departamento responsavel pela atividade em questdo, juntamente com o Nucleo de Gestao,
ird reunir com as pessoas estudantes inscritas, de forma a dar a conhecer os moldes da
iniciativa, bem como as responsabilidades que lhes sdo atribuidas. Ademais, sera utilizada uma
plataforma de comunicagdo, com o objetivo de garantir uma comunicagao proficua entre as

pessoas envolvidas.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Enquadramento

Durante o presente mandato, retomamos o “"Or¢amento Participativo”, uma iniciativa
direcionada a comunidade estudantil da EM-UM, que consiste na criagdo e na posterior
concretizagao de atividades, projetos e/ou iniciativas por parte da mesma.

Esta atividade surge da necessidade de envolver as pessoas estudantes naquela que é
aacaodo Nucleo e de potenciar a aproximagao das mesmas ao NEMUM e a Dire¢ao associativa.
Desta forma, serdo criadas oportunidades para que qualquer pessoa estudante possa dar o seu
contributo para o desenvolvimento de um projeto coeso, objetivo e importante para a

comunidade estudantil.

Objetivos Especificos
e Potenciar o envolvimento da comunidade estudantil e aproxima-la do NEMUM;
e Obter um minimo de trés candidaturas ao orgamento participativo;
e Incentivar a participagdo das pessoas estudantes no desenvolvimento de projetos
pertinentes e relevantes;
o Desenvolver estratégias para a implementacao do projeto vencedor até ao final do

mandato de 2023.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-2024

e Assegurar a sustentabilidade dos recursos humanos do NEMUM;
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e  Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Inicialmente, serad realizado um regulamento cuidado e objetivo para a atividade, que
contemplard o processo de submissdo das candidaturas e o processo de seriacdo das mesmas.

De sequida, e tendo em conta a falta de adesdo demonstrada nos Ultimos anos de
implementacdo deste projeto, é da nossa inten¢ado efetuar uma divulgacdo atempada, coerente
e com todas as informagdes necessarias para dar a conhecer a iniciativa a comunidade
estudantil. Desta forma, pretendemos dar exemplos praticos sobre tematicas e/ou projetos
com potencial para serem submetidos a concurso.

O formulario sera encerrado apos o intervalo de tempo explanado no Regulamento, a
elaborar, e as candidaturas serdo seriadas, de forma a eleger uma pessoa vencedora, que vera
o seu projeto implementado. Para que tal seja possivel, a Direcdo do NEMUM fara uma analise
detalhada do projeto, juntamente com a pessoa responsavel pela sua submissao, de forma a
delinear os métodos mais eficazes e adequados para a realiza¢do do plano de acdo.

Tendo em conta aimportancia desta iniciativa, serdo efetuados formularios destinados
a sua avaliacdo. Estes serdo divulgados ndo sé com as pessoas estudantes que submeterem
candidaturas, mas também com as pessoas estudantes que decidiram ndo participar na
atividade, de forma a recolher um feedback fidedigno e importante sobre a pertinéncia da
atividade. Ademais, a pessoa vencedora terd acesso a um formulario, para que avalie o
acompanhamento da Dire¢do do NEMUM, bem como os métodos utilizados para a

implementacdo do seu projeto.

MANUTENCAO DA SEDE E INFRAESTRUTURAS

Um dos pilares fundamentais para o bom funcionamento do Nucleo é a sua sede,
situada no piso zero da EM-UM. Este é um local que, para além da sua utilidade na organizagao
de atividades e de todos os projetos que visamos orientar, funciona como interface e ligagao
entre a Dire¢do e a restante comunidade estudantil. Para a Direcao, este local permite o
decorrer de reunides, organizagdo de materiais e bens do Nucleo, rececdo de encomendas,
arquivo de documentos, entre outros. No que concerne a restante comunidade estudantil, este
é olocal que lhes permite, aquando na EM-UM, estar em intimo contacto com o NEMUM. Deste
modo, é do nosso maior interesse preservar a sua comodidade e funcionalidade, visando a que

se torne um local apelativo para quem nele trabalha e para as pessoas estudantes que nele se
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podem apoiar. Para que este objetivo seja cumprido, no inicio do mandato, sera efetuada uma .

reorganizagao do espaco para que a sua potencialidade seja aprimorada. Adicionalmente, no .

decorrer do ano, serdo calendarizados, com recurso ao ClickUp®, periodicamente, momentos
de limpeza e organizagao da sede por parte dos membros da Direcao, para que todos se sintam
consciencializados da sua importancia e, simultaneamente, para potenciar momentos de
interagao entre os mesmos.

O placard do NEMUM constitui uma interface de comunicagdo essencial tanto para o
Nucleo, como para entidades que assim o desejem utilizar, sendo da responsabilidade da
Diretora de Comunicacdo e Administracdo a manuten¢do da sua organizagdo. Contudo,
visamos a que este seja aprimorado e valorizado. Ademais, pretendemos efetuar uma
reorganizacdo da sua estrutura, trazendo conteldos que consideramos pertinentes para a
comunidade estudantil, garantindo a sua constante renovagao e atualizagao.

O NEMUM dispoe, ainda, de um espaco partilhado localizado no parque de
estacionamento condicionado dezassete, cuja fun¢ao é o armazenamento de materiais da EM-
UM e do Nucleo. E do nosso interesse a manutencdo deste espaco, objetivando que a sua
utilizacdo durante este ano seja feita tendo em atengdo a sua organizagdo e constante
viabilidade.

Visamos, durante o decorrer do mandato, concretizar a criagdo de uma sala de convivio
para as pessoas estudantes da EM-UM. Assim, em colaboragao com a administracao da Escola
e os servicos disponibilizados, cabe-nos potenciar este futuro espago com elementos que
possibilitem o bem-estar e conforto dos que o poderdo utilizar, garantindo a sua constante

manutencao e qualidade.

REVISAO FINANCEIRA E CONTABILISTICA

Dado o carater de entidade fiscal do NEMUM, a revisao legal da respetiva contabilidade
torna-se obrigatoria por lei. A pessoa Pessoa Contabilista Certificada contratada em mandatos
prévios ird manter as suas fungdes no presente mandato, em razdo do seu desempenho
eficiente e transparente a respeito dos servigos requisitados. Perspetiva-se a manutencdo desta

relagdo frutifera, com impacto positivo de longa data no NEMUM.

SECCAO AUTONOMA —HAJASAUDE!

O HajaSaude! é uma seccdo autonoma do NEMUM, que se rege por Regulamento

proprio e de acordo com os estatutos do Nucleo. Constitui-se como um 6rgao mediatico,
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publicando a revista “Haja Saude” e dinamizando as suas a¢des nas diferentes plataformas de .
divulgacao da secgao. .
Sendo um orgao relevante para o NEMUM, consideramos de extrema importancia a .
melhoria da comunicagdo com o mesmo e, desta forma, pretendemos calendarizar reunides, . :
com periodicidade a definir por ambas as partes, permitindo estabelecer uma via de

comunicacdo mais eficiente entre o NEMUM e o HajaSalde!, assim como promover

oportunidades de sinergia em tematicas de interesse para ambos.

SUGESTOES

E essencial que o trabalho da Dire¢do do NEMUM seja realizado em prol do
desenvolvimento de atividades e de oportunidades ajustadas ao interesse da comunidade
estudantil. Assim, consideramos a opinido dos que a compdem crucial para o crescimento e
desenvolvimento do Nucleo.

De modo a potenciar tanto a intervencao estudantil, como a partilha e expressao de
opinides, planeamos privilegiar e desenvolver vias de comunicagao com as pessoas estudantes
que, a nosso ver, poderdo potenciar o numero de sugestdes pela sua comodidade e
disponibilidade, nomeadamente:

e Comunicacao direta junto de qualquer membro da Dire¢do do NEMUM para posterior
registo;
e Espago para contacto direto com o Nucleo no website do NEMUM, disponivel a
qualquer momento;
e Através das nossas redes sociais, nomeadamente pela colocagdo de Insta Stories
destinadas ao efeito;
e Formuldrios de avaliagdo personalizados relativos as diferentes atividades
dinamizadas;
e Através da Caixa de Sugestdes disponivel fisicamente na porta da sede do NEMUM,;
e Através de uma nova Caixa de Sugestdes a ser colocada na zona do bar da EM-UM,
devidamente sinalizada com um cartaz informativo;
Objetivamos, assim, tentar alcancar um maior numero de pessoas estudantes,
promovendo estes meios de comunicacdo e divulgagao, assim como reforcar, aquando do
atendimento realizado na sede, a possibilidade de deixarem as suas sugestdes através dos

diferentes meios. Comprometemo-nos a assegurar que todas as sugestdes, comentarios e

O
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opinides serao tidas em conta, para que a aproximagao com a comunidade estudantil seja .

potenciada.

COMUNICACAO E DIVULGACAO

APLICACAO MOVEL “NEMUM”

A aplicagdo modvel "NEMUM" visa facilitar o acesso, por parte da comunidade
estudantil, a informagdes relevantes, nomeadamente o horario de atendimento do NEMUM, o
calendério de eventos, as informacdes acerca da constituicdo dos Orgdos Sociais Eleitos e da
Seccdo Autonoma do Nucleo, assim como as entidades parceiras. Adicionalmente, esta
permite que as pessoas que criem uma conta na aplicacdo acedam a sua area pessoal onde
poderdo encontrar o Cartdo de Socio digital e eventos de interesse selecionados pelas mesmas.

Uma vez que o seu potencial de comunicagao com a comunidade estudantil ainda se
encontra pouco explorado, é do nosso maior interesse desenvolver as suas potencialidades,
aprimorando as ja existentes, garantindo a sua constante manuten¢do e atualizacao, e
desenvolvendo novas funcionalidades. Assim, a atualizagao e a manutengao do software sera
deixada ao encargo de um profissional especializado na area, ao passo que a DCA serd
responsavel por gerir as informagdes nela divulgadas, através da utilizagdo do backoffice.

Com o intuito de promover a adesdo estudantil a aplicacdo, prevé-se que, até setembro
de 2023, seja discutida e elaborada uma proposta de alteracao do design da mesma, assim
como da plataforma de trabalho, propondo uma reformulagdo mais atrativa e intuitiva,
coerente com a imagem do Nucleo. Ademais, visamos concretizar a possibilidade de emissao
de notificagoes através da aplicacdo, projeto ja averiguado, que ainda nao foi possibilitado, mas
que acreditamos ser uma funcionalidade chave para a pertinéncia da sua utilizacdo.

Pretendemos que a aplicacdo se torne, cada vez mais, uma ferramenta indispensavel
para a Dire¢do e o corpo discente da EM-UM. Assim, comprometemo-nos, simultaneamente as
alteragdes que pretendemos executar, a reforgar a sua relevancia junto da comunidade
estudantil através de divulgagoes nas redes sociais do NEMUM e através do incentivo aquando
do atendimento. Adicionalmente, visamos promover a sua utilizacdo, exigindo a apresentagao
do Cartdo de Sdcio digital em situa¢des de levantamento de produtos com desconto de sdcio,
sem o qual terdo que apresentar uma fatura de pagamento da quota de sdcio, previamente

requerida ao DML.
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CARTAZES FiSICOS

Apesar da forte presenca do NEMUM nas redes sociais, visando, cada vez mais, uma

divulgacao eficaz e sustentdvel das nossas iniciativas e oportunidades, é, por vezes, necessario

optarmos por diferentes abordagens de modo a atingirmos o publico-alvo desejado. Assim, em
atividades como a XVI Edicao do Hospital dos Bonequinhos, a decorrer no Hospital de Braga, e
a XVl Edicdo do Minho Medical Meeting, a decorrer no Altice® Forum Braga, pretendemos afixar
cartazes nos locais de maior relevancia, para uma melhor divulgacdo dos eventos. Ademais,
planeamos efetuar uma divulgacdo fisica de atividades e iniciativas que, enquanto Diregdo,
acreditamos que beneficiem da mesma, quer seja no placard do NEMUM, quer na EM-UM e/ou

noutros locais que permitam chegar a comunidade a qual se dirigem.

COMUNICACAO SOCIAL

Tendo em conta o crescimento exponencial do NEMUM, assim como o nosso objetivo
de alcangar um publico-alvo mais abrangente, ambicionamos optar por plataformas de
comunicagao pouco exploradas. Assim, no seguimento do trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido por Dire¢des precedentes, pretendemos alargar a comunidade que nos segue e
que acompanha o trabalho que desenvolvemos.

A comunicacado social, apesar do seu forte peso na sociedade, é o meio de comunicacao
mais dificil de integrar. Todavia, os seus resultados provaram-se promissores, como pudemos
ver na influéncia e peso que vieram a ter em iniciativas como o Hospital dos Bonequinhos. Com
isto em mente, e sempre com o objetivo de fazer crescer o NUcleo e de sermos capazes de trazer
oportunidades cada vez melhores a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM, objetivamos
desenvolver esta vertente da comunicacao, trabalhando de modo a alcancar, pelo menos,
quatro iniciativas do Nucleo divulgadas em meios de comunicagdo externos ao NEMUM g, pelo
menos, duas iniciativas do Nucleo divulgadas em meios de comunicagado social televisivos.
Acreditamos que apesar de ser um passo que requer algum esforco, este sera uma mais valia

para a potencialidade dos projetos que viremos a desenvolver.

E-MAIL INSTITUCIONAL DA UMINHO

O e-mail institucional da UMinho, sendo o Unico meio de comunicagdo que prevemos
que atinja a totalidade do nosso publico-alvo, é uma plataforma de comunicagdo essencial com
toda a comunidade académica e, sobretudo, com a comunidade estudantil da EM-UM. E

através do mesmo que divulgamos iniciativas e oportunidades desenvolvidas e/ou promovidas
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pelo NEMUM, eventos, questionarios, comunicados, entre outros. Assim, prevemos que este .

se mantenha como meio oficial de comunicacdo e de divulgacdo do Nucleo, assegurando que a .

sua utilizacdo seja feita de forma eficaz. .

OPORTUNIDADES DA SEMANA

O NEMUM é uma entidade que, pela sua inser¢do no meio estudantil e na EM-UM,
possui as condicdes e ferramentas necessarias para chegar, mais facilmente, aos corpos
discente, docente e ndo docente da EM-UM. Perante este facto, sdo inUmeras as oportunidades
que chegam ao e-mail do NEMUM, com o objetivo de serem posteriormente divulgadas junto
da comunidade a que apelam. Dada aimportancia que damos em trazer, as pessoas estudantes,
as melhores ferramentas para o seu desenvolvimento pessoal e académico, o NEMUM tem se
disponibilizado para efetuar esta transmissao, nomeadamente, pela divulgagdo das mesmas
através do e-mail institucional. Contudo, dada a afluéncia de e-mails que sao diariamente
recebidos pela comunidade estudantil, consideramos que seria necessario adotar um novo
meio de comunicagao para as numerosas oportunidades geradas.

Assim, com o objetivo de direcionarmos estes pedidos para um publico-alvo
interessado e mais disponivel, objetivamos criar um grupo Facebook®onde serdo, daqui para a
frente, divulgadas estas mesmas oportunidades. Sera, num primeiro tempo, divulgada a
existéncia deste grupo nas redes sociais, com uma explicacdao elucidativa acerca dos seus
objetivos e vantagens. Posteriormente, ao longo do mandato, sera relembrada e incentivada a
adesdo da comunidade estudantil a este grupo através de publicagdes periddicas nas redes
sociais, sendo que objetivamos, com este meio, aumentar o nUmero de oportunidades

divulgadas e, simultaneamente, alcancar uma adesao de, pelo menos, cem pessoas.

PLACARD NEMUM

Como ja mencionado, o NEMUM dispde de um placard disposto na EM-UM, cabendo a
DCA a sua organiza¢do e manutencdo. Nele pretendemos manter a afixacdo do calendario
mensal j& existente, a possivel afixacdo de oportunidades desenvolvidas por entidades
parceiras, assim como desenvolver a sua potencialidade de comunicacao e de envolvimento
estudantil, partilhando as oportunidades de parcerias desenvolvidas pelo Nucleo, que possam

ser benéficas para as pessoas estudantes.
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CALENDARIO MENSAL

O NEMUM disp&e de numerosos meios de divulgacdo eletrénicos cujos beneficios sdo

indiscutiveis. Contudo, consideramos necessaria a existéncia de um local, dentro da EM-UM,

onde as pessoas estudantes possam ter um acesso célere a informagdes relevantes. Assim, a
semelhanca do que foi feito no mandato transato, objetivamos a manuten¢do de um calendario
mensal disposto no placard do NEMUM, para que a comunidade discente possa ter um acesso
facilitado as atividades e oportunidades, assim como as suas informagdes relevantes,
organizadas pelo Nucleo. Acreditamos que dispor os cartazes das atividades num calendario
visual, organizado e intuitivo, poderd ser uma mais valia para a promog¢do tanto do
envolvimento estudantil e interesse nas atividades desenvolvidas pelo Nucleo, como para o

acompanhamento das atividades ja conhecidas.

DIVULGACAO DE PARCERIAS

As entidades parceiras de que o NEMUM dispoe sao, geralmente, divulgadas, entre
outros, nas redes sociais e aplicagdo do NEMUM. Numa perspetiva de aprimorar o contacto dos
estudantes com as oportunidades geradas pelo Nucleo, assim como aumentar a adesdo ao
NEMUMembership, pretendemos reorganizar o placard para que nele sejam incluidas
informagdes sobre as parcerias ja estabelecidas. Comprometemo-nos, também, a zelar pela
manutencao e atualizacdo das mesmas, para que a comunidade estudantil possa ter acesso a

uma fonte de informacdo atualizada, que consideramos ser do maior interesse para a mesma.

REDES SOCIAIS

O NEMUM possui diversos meios de comunicagao digitais com a comunidade
estudantil. Estes incluem plataformas como os websites oficiais, 0 e-mail institucional, a UpHill
Events® e as redes sociais do Nucleo: Facebook®, Instagram®, Twitter®e LinkedIn®. Apesar de
mais informais, estas Ultimas constituem o principal foco de atuacdo da comunicacdo e
divulgacdo que efetuamos com a comunidade estudantil, sendo vital para o sucesso do trabalho
desenvolvido pelo Nucleo, uma aposta na construgdo das publicagdes que efetuamos. Desta
forma, pretendemos promover a adesao e envolvimento estudantil utilizando estes meios de
comunicagao de forma mais atrativa e ajustada ao publico-alvo. Pretendemos analisar os dados

obtidos nas mesmas para perceber como adaptar o nosso trabalho a procura da comunidade, a
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fim de obter os melhores resultados possiveis e, num segundo tempo, retirar as conclusdes .

necessarias para avaliar o desempenho das divulgacoes que realizamos.

Calendario Semanal

No presente mandato, objetivamos manter uma divulgagdo constante das atividades
de interesse para a comunidade estudantil da EM-UM. Assim, para além do calendario mensal
disponivel no website do NEMUM e do calendario fisico disposto no placard, pretendemos
manter a divulgacao, através de Instagram® Stories, de um calendério semanal que servira de
lembrete para os acontecimentos da semana. Com este formato, objetivamos atingir uma
comunidade estudantil mais recetiva as redes sociais, promovendo uma maior interagdo nas

nossas redes, propulsionando, igualmente, as divulgagdes nelas feitas.

Coordenadas NEMUM

Para além de envolver a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM nas
oportunidades e atividades que desenvolvemos, é do nosso maior interesse que a mesma tenha
a oportunidade de perceber e de ser envolvida no que o NEMUM realiza durante o ano. Assim,
pretendemos desenvolver a rubrica "Coordenadas NEMUM?”. Esta tera por intuito a divulgagao,
nas redes sociais do Nucleo, das iniciativas nas quais o NEMUM estara envolvido num
determinado periodo, prévio as publicacoes a realizar. Assim, pretendemos divulgar a nossa
presenca em ambito de representacdo externa, Assembleias Gerais, Grupos de Trabalho,
reunides com entidades parceiras ou qualquer outra iniciativa de interesse para a comunidade
estudantil do MIMED da EM-UM, assim como para qualquer pessoa que siga o trabalho que

realizamos.

Insta Challenge

Enquadramento

Enquanto Direcdo do NEMUM pretendemos promover a interagdo da comunidade
estudantil com o trabalho que desenvolvemos e com os comunicados que fazemos.
Pretendemos, também, perceber o que funciona melhor a nivel de divulgagdo e perceber quais
as ferramentas mais eficazes para chegar ao nosso publico-alvo. Nesta perspetiva e sequndo os
resultados de Direc¢des anteriores, acreditamos que uma ferramenta chave para este intuito é

a utilizacao do Instagram® e, mais particularmente, dos Instagram ® Stories. Estes permitem,
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através da realizacdo de sondagens e questionarios, ter uma local de comunicacéo e interacdo .

direta com as pessoas estudantes que nos sequem.

E do nosso maior interesse potenciar este meio visando a sua utilizacdo aquando
momentos em que seja necessario um maior apelo ao interesse da comunidade estudantil.
Logo, pretendemos divulgar atividades e conteddos do Nucleo, suscitando o interesse das
pessoas estudantes, através da realizagdo de curtos questionarios. Estes poderdo abordar
temas de relevo levantados por qualquer Departamento do NEMUM, de modo a complementar

a divulgacao e promogao das suas atividades.

Objetivos Especificos

e Informar a comunidade estudantil acerca de temas relevantes divulgando,
simultaneamente, iniciativas e atividades do NEMUM,;

e Promover o interesse das pessoas estudantes por assuntos da atualidade efou
relevantes para o seu percurso académico efou profissional;

e Incentivar a comunicacao entre a comunidade estudantil e o Nucleo, através de
publicacdes interativas;

e Realizar, no minimo, um Insta Challenge no ambito de cada Departamento;

e Recolher informagdes acerca do comportamento e empenho da comunidade
estudantil que interage com as plataformas sociais do NEMUM, analisando as
interacdes obtidas em cada edigao;

e Cativaras pessoas estudantes as redes sociais do NUcleo, aumentando a quantidade de

pessoas estudantes que nos segue.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-2024
e Promover a divulgacdo das atividades e das acdes do NEMUM.
o Aferira qualidade dos procedimentos.

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Primeiramente, cabera ao DIT definir os moldes graficos nos quais sera integrada esta
rubrica para que, durante todo o mandato, esta se torne reconhecivel e intuitiva para a
comunidade estudantil que interage com as nossas plataformas sociais, mais particularmente,
com a conta Instagram® do NEMUM. Seguidamente, deverdo ser definidos, por cada

Departamento, os temas e/ou atividades a serem incluidos na iniciativa.
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Serd, entdo, elaborado o conteldo de cada edi¢do, com base nos interesses e .

necessidades da comunidade estudantil, procurando, sempre, a implementacao de .

informacdes fidedignas, originarias de uma bibliografia de fonte sequra. Deverdo ser
desenvolvidas questdes, respectivas opgdes e resposta correta e breve explicacao, sendo,
depois, a sua integragao na imagem do /nsta Challenge concretizada pelo DIT. Caberd a DCA a
sua finalizagdo e divulgacdo, garantindo que a mesma seja feita num espago de tempo
adequado e propenso a uma adesdo favoravel por parte das pessoas estudantes.

A avaliagdo da pertinéncia deste formato sera realizada tendo por base as intera¢des
recolhidas pela plataforma Instagram® do NEMUM, aquando a publicacdo das diferentes
edi¢des da rubrica, assim como pela inser¢do, nos Formularios de Avaliacdo de cada atividade

que tenha sido associada a um Insta Challenge, de um espaco para a avaliacdo do mesmo.

UPHILL EVENTS®

A aplicagao UpHill Events® é, sem duvida alguma, uma ferramenta proficua ao trabalho
desenvolvido pelo Nucleo, na medida em que permite o acesso as atividades desenvolvidas
pelo NEMUM, assim como a partilha de informagdes sobre as mesmas, de forma simples,
mantendo, simultaneamente, uma transmissdao de dados segura de acordo com o PPD do
NEMUM.

A semelhanca do que foi feito no mandato transato, pretendemos manter a sua
utilizagdo, passando esta pela divulgagdo das oportunidades geradas pelo Nucleo, inscri¢oes
nos workshops, atividades e congressos, envio de e-mails informativos as pessoas inscritas,
divulgacdo e envio de formularios e emissdo e divulgacdo de certificados. Prevemos zelar pela
sua correta utilizagdo, esta que é feita, em parte, por todos os Departamentos do Nucleo,
mantendo-se a responsabilidade da sua manutencao, coordenacdo e supervisao na DCA.

Contudo, ressalvamos a nossa vontade em efetuar, ao longo do mandato, a procura de
alternativas a aplicagdo em questdo, dado algumas dificuldades encontradas com as suas
funcionalidades, problemas de comunicagdo com os responsaveis pela mesma, assim como
pelo feedback obtido, tanto por parte da Dire¢do de 2022, como por parte da comunidade

estudantil.
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WEBSITES NEMUM

A pagina web oficial do NEMUM é uma plataforma social que permite o agrupamento

de muitas das informacdes que pretendemos transmitir a comunidade estudantil.

Consideramos que é adequada, proficua e vital a manutencao da sua utilizagdo, promovendo
as interagdes com a mesma. Pretendemos que nela continue a ser concretizada a colocagao de
um calendario de atividades atualizado, de noticias de interesse, de informagdes e documentos
de relevo, assim como de ligagcdes, nomeadamente a ligacdo direta a nossa Loja Online, Uteis
para as pessoas estudantes.

Dada a importancia da sua utilizagao, pretendemos, ao longo do mandato, promover e
divulgar as suas possibilidades, junto da comunidade estudantil, através das redes sociais do
NEMUM. Ademais, prevemos discutir com o técnico responsavel como aprimorar as
possibilidades da mesma. Prevemos, no inicio do mandato, atualizar as informacdes e
documentos de relevo nela presentes e, continuamente ao longo do ano, repensar a sua
organizacao, focando-nos na importancia da criacao de um espago cada vez mais intuitivo e Util
para a comunidade estudantil, reforcando a necessidade da sua constante atualizacdo e da
adi¢cdo de conteudos como ligagdes para o podcast do NEMUM, ou ainda a divulgacao das
entidades parceiras e beneficios associados ao NEMUMerbership.

Adicionalmente, o NEMUM possui, para além do seu site principal, uma pagina web
dedicada ao congresso Minho Medical Meeting, assim como uma destinada a divulgacdo do
Meeting Medical Education. Para o presente mandato, perspectivamos aumentar as interagdes
em ambas, garantindo que estas se mantém atualizadas com as edi¢des a realizar.
Adicionalmente, sera discutida com o técnico responsavel, a possibilidade de criagdo de uma
nova pagina direcionada a divulgacdo das iniciativas desenvolvidas pelo Departamento do
Hospital dos Bonequinhos, nomeadamente da sua atividade principal. Assim, objetivamos nao
so aprimorar plataformas ainda pouco exploradas e realmente valorizadas pela comunidade
estudantil e ndo estudantil, como promover a divulgacdo das iniciativas desenvolvidas pelo

NEMUM.

ENTIDADES PARCEIRAS E PATROCINADORAS

000000 OOOOOORODOOIROPOPOPIROOROOROROOROODOODOOOITTROOIRORIRRONYYYNYS
PARCERIAS

O crescimento do Nucleo de Estudantes de Medicina da Universidade do Minho assenta

em pilares muito bem estabelecidos. Um deles apresenta-se como as fortes ligagdes que
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estabelece com entidades parceiras, imprescindiveis para o crescimento do Nl’JcIeo,.

nomeadamente pelo contributo na organizagao, concretizagao e elevagao das suas atividades. .

Dentro destas, percebemos a importancia da manutencdo e do crescimento das
parcerias institucionais que sdo ja espectadoras de primeira fila do trabalho e vivacidade deste
Nucleo. Ademais, concentramo-nos constantemente na necessidade de permitir o contacto
com novas entidades parceiras que nos oferecem contrapartidas inegéveis para o beneficio do
NEMUM.

E segundo este fio condutor que estabelecemos as nossas prioridades enquanto
Direcdo e, por isso, alocamos dois cargos que se revelam fundamentais neste sentido: VPE e

DP.

DIRECAO DE PARCERIAS

A sustentabilidade financeira do NEMUM é algo que priorizamos e que valorizamos,
uma vez que o Nucleo tem vindo a demonstrar um crescimento exponencial num curto periodo
de tempo.

Neste sentido, a Direcdao de Parcerias surge com o novo cargo introduzido neste
mandato. Neste cargo, revela-se a importancia da aquisi¢do de novas parcerias monetarias
para o crescimento exponencial das atividades do NEMUM e do proprio Nucleo.

Desta forma, a Dire¢do de Parcerias e a sua Task Force sao responsaveis pela procura
ponderada de novas parcerias monetarias e da negociacdo com as mesmas sobre os beneficios
para ambas as partes. Para isto, utilizardo os métodos de contacto formais e uma boa
exploracdo da plataforma LinkedIn®. Ademais, propdem-se a discussdes abertas com os novos

parceiros monetarios, principalmente através de reunides no formato mais comodo para estes.

NOVAS PARCERIAS MONETARIAS

Com a criagdo do novo cargo de Dire¢do de Parcerias, comprometemo-nos a aprimorar
a angariacdo de novas parcerias monetarias, com o intuito de promover o crescimento
exponencial do NEMUM, tendo em conta a importancia deste processo.

Inicialmente, serdo construidos e atualizados todos os documentos necessarios para a
realizacdo de um trabalho proficuo, eficiente, benéfico e perspicaz, nomeadamente as
Piramides de Patrocinios do Minho Medical Meeting, do Meeting Medical Education, do Hospital

dos Bonequinhos, das Consonancias e do NEMUM, sendo que esta Ultima terd, ainda, as

. 45
@
o



D
informacgdes sobre as atividades pertinentes e de relevancia para potenciais entidades.

parceiras, nomeadamente a Aldeia Feliz, a Caminhada Vital e o NEMUM Music Sessions. .

Ademais, serdo criados modelos de e-mail e contratos de patrocinios monetarios, de forma a
preparar com antecedéncia a rece¢do da Task Force de parcerias, que tera acesso a todos os
documentos necessarios para a realizacdo de um trabalho coeso, inteligente e proficuo.

Edificaremos a uniformizacdo da gestdo de fundos monetarios angariados, em estrita
comunicagao e colaboragdo com a Tesoureira, garantindo uma coordenag¢ao mais proficua dos
mesmos, ndo apenas para beneficio do Nucleo, como para redistribuicdo de recursos
transversalmente as respetivas atividades. Para além do habitual fundraising no sentido de
angariacdo de fundos para diferentes atividades, comprometemo-nos a promover a identidade
do NEMUM a potenciais parceiros monetarios.

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido pela Task Force de Parcerias do mandato
transato, continuaremos a promover o registo uniforme dos contactos efetuados e das
entidades selecionadas, de forma a documentar, num arquivo Unico, a informacao fulcral para
a manutencao desta atuagao. Assim, manteremos como base do nosso trabalho, a respetiva
Master Sheet de Parcerias, na plataforma Sheets®. Dada esta uniformizacao, prevé-se uma
relagdo mais proxima com as entidades financiadoras de mandatos transatos, bem como uma
procura devidamente fundamentada de novas parcerias monetarias a contactar.

Apds uma escolha das entidades a enderecar, priorizaremos o contacto das mesmas
através de mecanismos mais individuais e personalizados, onde o estudo de cada uma destas
parcerias se revela fulcral para o sucesso da conexdo. Desta forma, através da plataforma
LinkedIn® e da pesquisa detalhada por informagdes nos respetivos websites das empresas,
pretendemos estruturar prioridades, criar relagdes proximas e criar planos de abordagem
pertinentes para com as entidades parceiras e com elevado grau de destaque para as atividades
e/ou iniciativas que vao de encontro ao ambito de ac¢do e as tematicas basilares das respetivas
empresas.

Além disto, alertas e conscientes da necessidade de oferecermos contrapartidas as
nossas entidades parceiras, propomos-nos a entrega de um novo documento desenvolvido pela
Dire¢do com o intuito de aumentar a transparéncia da nossa parte: o Relatério de Impacto, no
qual se encontrardo discriminados indices de elevada importancia para a entidade com a qual
estabelecemos parceria. Neste documento, estardo discriminados numeros e percentagens
relativos ao numero de pessoas estudantes abrangidas pela atividade, ao nUmero de pessoas
da comunidade abrangidas pela atividade, a avaliagdao por parte das mesmas, ao aumento
percentual das visualizagdes nas redes sociais e nos websites das respetivas atividades, entre

outras informagdes relevantes e pertinentes.
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Aliado a este documento, serdo ainda enviados comprovativos fotograficos do .

cumprimento das contrapartidas evidenciadas nas respetivas piramides de patrocinios.

Para além do supramencionado, outras estratégias foram pensadas e refletidas, para
que o trabalho da Direcdo de Parcerias juntamente com a Task Force de Parcerias fosse eficiente
e promovesse efetivamente o crescimento do Nucleo. Os e-mails serdo enviados em horas
estratégicas do dia e periodos estratégicos do més e do ano, tendo em conta estatisticas ja
analisadas. Pretendemos responder a todas as respostas obtidas, mesmo que negativas, de
forma a manter e potenciar relagdes para o futuro do NEMUM.

Confiantes das potencialidades do Nucleo de Estudantes de Medicina da Universidade
do Minho enquanto organizagdo em constante crescimento e com uma grande intervencao,
tanto na comunidade estudantil, como na sociedade em que se encontra inserido, investiremos
num crescimento dos apoios monetarios adquiridos no proximo mandato e preservaremos

todas as relagdes importantes para manter as relagdes indispensaveis para o Nucleo.

TASK FORCE DE PARCERIAS

Enquadramento

Com a motivacdo de cumprir o objetivo partilhado pela Dire¢do do Nucleo, no que diz
respeito ao aumento das parcerias monetarias do NEMUM como fator fundamental para a
melhoria da gestao monetaria e para o desenvolvimento exponencial do sucesso do mesmo,
decidiu-se manter uma equipa destinada a angariagao de fundos monetarios transversais a
todo o NEMUM.

Conscientes da certeza de que o Nucleo apresenta como melhores armas o
envolvimento da comunidade estudantil e os recursos humanos que esta representa,
comprometemo-nos a criar uma Task Force de Parcerias, com cinco vagas disponiveis, para
todas as pessoas que se aventurarem a participar num movimento inovador pautado pela
procura e pela gestdo de parcerias monetarias.

Esta Task Force terd como objetivo a participagao ativa no contacto com possiveis
entidades parceiras, na discussdo interna sobre as oportunidades que nos oferecem e no
momento de negociacdo com as mesmas. Ademais, serd acompanhada regularmente pela
Direcdo de Parcerias que ficara responsavel pela gestdo da equipa e por conduzir a agdo da
mesma, em estrita relacdo com a restante Direcdo do NEMUM. Tendo em vista a proficuidade
e a melhoria constante do trabalho desenvolvido por todas as pessoas envolvidas, serdo
realizadas reunides periddicas, a definir com a TF, nas quais serdo apresentados pontos de

situacdo e serdo efetuados role plays, para motivar e capacitar os elementos da TF.
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Com isto, pretendemos a criagdo de uma equipa coesa, informada e capacitada nas .

suas fungdes, no sentido de garantir o beneficio de todas as atividades e, consequentemente,

do préprio Nucleo.

Objetivos Especificos
e Aumentar em 33% o nUmero de novas parcerias monetarias em relacdo ao mandato
transato;
e Documentar a taxa de eficiéncia dos contactos com novos parceiros;
e Responder a um minimo de 90% das respostas obtidas aos pedidos enderecados;
e Garantir a boa relagdo com novos parceiros, assente no cumprimento das

contrapartidas negociadas, e entrega de relatério de impacto.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-2024
e Aumentar o numero de estudantes envolvidos na organizacdo e preparacdo de
atividades do NEMUM,;

e Assegurar a sustentabilidade dos recursos financeiros do NEMUM.

Planeamento

A Call for Task Force de Parcerias sera realizada na primeira parte do mandato, tendo,
anteriormente, ocorrido uma divulgacdo intensa nas redes sociais do Nucleo, através da
partilha de testemunhos da comunidade estudantil que participaram ativamente na area de
fundraising. Serdo movidos esforcos para que esta divulgacdo ocorra o mais rapidamente
possivel, visto que o0 més de janeiro é essencial para o pedido de parcerias, tendo em conta o
fecho de orcamento de variadas empresas. Posteriormente, serdo selecionadas as pessoas
inscritas, sequndo os critérios descritos em Regulamento, para que sejam iniciados os trabalhos
desta Task Force.

Desde o primeiro momento serdo organizadas sessdes de capacitagdo aliadas a
momentos de dinamizagdo interna para garantir a formacao de uma equipa fundamentada nos
principios de coesdo e entreajuda. Tendo em conta a importancia desta Task Force para o
desenvolvimento do Nucleo e para o crescimento das suas atividades, é importante a
manutenc¢do de uma equipa trabalhadora e, acima de tudo, motivada, para que todos os
objetivos sejam cumpridos. Para tal, para além dos momentos de team building, pretendemos
inserir a Task Force em todos os momentos pertinentes para o seu desenvolvimento pessoal,

bem como nos momentos que espelhem a qualidade do seu trabalho e os resultados do mesmo.
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Apos decidida a melhor divisdo de tarefas e gestdo interna, a Task Force ficara .

responsavel pelo brainstorming de novas empresas a contactar dentro de todas as tematicas .

inerentes a acdo do nucleo, pelo contacto com entidades parceiras e pela apresentagdo de
propostas concretas e de planos de agdo proficuos em reunides com as mesmas, sempre
acompanhadas pela Direcao de Parcerias.

Gragas a toda esta preparagao e trabalho, perspetivamos um bom funcionamento
desta equipa, que terd uma interagdo muito proxima com o Nucleo de Estudantes de Medicina

da Universidade do Minho e um crescimento exponencial do mesmo e das suas atividades.

VICE-PRESIDENCIA EXTERNA

A manutencdo e reforco das parcerias previamente estabelecidas pelo NEMUM
apresenta-se como uma prioridade fundamental para o desenvolvimento do Nucleo, como
referido anteriormente, pelo apoio que nos oferecem quer a nivel logistico como monetario.

Neste sentido, é do interesse da Direcdao, na pessoa da Vice-Presidéncia Externa,
acompanhar as parcerias institucionais existentes, apresentando a nova Dire¢dao as mesmas e
explorando novas oportunidades de sinergia com estas entidades, que se revelem benéficas

para as partes envolvidas.

ALUMNI MEDICINA

A Alumni Medicina - Associacao de Antigos Alunos de Medicina da Universidade do
Minho constitui um parceiro crucial do NEMUM, assumindo-se frequentemente como um
agente facilitador da atuagdo do Nucleo, promovendo-o e mantendo sempre uma postura
cooperativa.

A Direcdao do NEMUM pretende continuar a potenciar a colaboragdo com a Alumni
Medicina, designadamente através do estabelecimento de sinergias, nomeadamente, no que
respeita a selecdo de pessoas oradoras e formadoras, a divulgacdo e ao apoio logistico e/ou
monetario para a realizagdo das atividades do Nucleo. Para além disso, é também objetivo da
Direcdo explorar de que modo podera apoiar o Fundo de Emergéncia Social da Alumni

Medicina, que se destina a apoiar estudantes da EM-UM com dificuldades economicas.
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ASSOCIACAO DE VOLUNTARIADO PORTA NOVA

Considerando a relevancia de formar as futuras geragdes de profissionais de saude,

para que se tornem mais capacitadas, humanistas e conhecedoras de realidades dispares, e

reconhecendo o papel da Associagdo de Voluntariado Porta Nova no seu ambito de estreita
relagdo com a Medicina Humanitaria, a Direcdo do NEMUM tem como objetivo trabalhar em
sinergia nos objetivos comuns, focando-se no mote partilhado - formar futuras geragdes de
profissionais de salde mais capacitadas e conscientes.

Neste sentido, a Direcdo pretende proceder a calendarizacdo de reunides, com
periodicidade a definir por ambas as partes, permitindo estabelecer uma via de comunicacao
mais eficiente entre o NEMUM e a Porta Nova, assim como investir em oportunidades de
cooperacdo que se identifiquem como pertinentes para ambas as partes. Ademais,
consideramos pertinente a discussao inicial de ambos os Planos de Atividades, para que nao
haja sobreposi¢ao de tematicas e/fou ambitos de agao especificos que resultem na sobrecarga

da comunidade estudantil.

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

A Dire¢ao do NEMUM tem como objetivo, ao longo do presente mandato, promover a
manutenc¢do da relagdo de proximidade estabelecida com a Camara Municipal de Braga,
exponenciando, sinergicamente, a nossa a¢ao junto da comunidade.

Para além das componentes humanitaria e comunitaria potenciadas junto desta
entidade, acreditamos que as iniciativas desenvolvidas no ambito cultural e recreativo do
NEMUM poderdo beneficiar de uma estreita parceria entre o Nucleo e a CMB. Ademais, serdo
comunicadas, numa primeira reunido, todas as atividades pertinentes que sao direcionadas
para a comunidade, bem como as que apresentam um publico-alvo vasto e completo, como é
o caso do Minho Medical Meeting.

Para além disso, consideramos crucial assegurar uma participagdo proativa no
Conselho Municipal da Juventude da CMB - 6rgao consultivo do Municipio que procura garantir
o direito de participagdo, auscultagdo e intervencao da populagao juvenil na cidade, através das
suas Associa¢des, Federagoes, Institui¢oes, Juventudes Partidarias, Nucleos de Estudantes,
entre outros. A participagdo do NEMUM neste ambito é justificada ndo so6 pela imprescindivel
parceria com o IPDJ e pelo apoio recebido com a submissdo da candidatura ao Programa de
Apoio Juvenil, mas, ainda, pelos debates que ai se geram sobre tematicas, iniciativas e

experiéncias de interesse para o NEMUM e pessoas associadas.

PY
0990, c
® P
P ®
Y ®



CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

A parceria entre o NEMUM e a Cruz Vermelha Portuguesa é estabelecida através da sua

Delegagdo de Braga. Em mandatos transatos, foram idealizadas e planificadas algumas

iniciativas em sinergia pelo Nucleo e a CVP, no entanto, acredita-se que existem, ainda,
oportunidades para desenvolver esta parceria.

Assim, é inten¢do da Direcdo do NEMUM manter esta parceria e procurar explorar e
debater, em conjunto com a CVP, os projetos e as atividades futuras em que o NEMUM e a CVP

possam cooperar, trabalhando em conjunto, no sentido do atingimento de objetivos comuns.

HOSPITAL DA LUZ GUIMARAES

O Hospital da Luz de Guimaraes tem colaborado, em mandatos transatos, com o
NEMUM no éambito do Hospital dos Bonequinhos. Tendo sido, anteriormente, manifestado
interesse numa sinergia noutras indoles, é do interesse da Direcao manter e promover esta
parceria, investindo numa comunicagao mais proxima e eficiente.

Paraalém disso, pretende averiguar-se a possibilidade de, efetivamente, se explorarem
outras oportunidades de cooperagdo, nomeadamente, no ambito da realiza¢do de estagios
formativos, uma vez que se acredita que seriam um complemento relevante para a formacao

da comunidade estudantil da EM-UM.

HOSPITAL DE BRAGA

Tendo em conta o historial de atividades efetuadas em sinergia com o Hospital de
Braga em mandatos transatos, torna-se indispensavel para a Dire¢do do NEMUM manter e
potenciar a parceria com o HBraga, de modo a que ambas as partes sejam beneficiadas.

Pretendemos manter um contacto proximo e uma comunicacdo eficiente,
pretendendo contar com apoio em termos logisticos, de recursos humanos e de infraestruturas.
Contamos, ainda, com a divulgacdo e promocgao das atividades do Nucleo junto da comunidade
e comunicacdo social e, para além disso, com a manutencao do seu papel crucial na rece¢do de
estudantes incoming que efetuam intercambios clinicos na EM-UM.

Ademais, consideramos que a atividade “Hospital dos Bonequinhos” efetuada no
Hospital de Braga potencia a agdo do NEMUM, bem como aimagem e o reconhecimento desta

entidade.
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Adicionalmente, consideramos fundamental reforgar a articulagdo com este parceiro .

no que respeita a representa¢do e defesa de interesses da comunidade estudantil da EM-UM,
sobretudo ao nivel de tematicas de Politica Educativa, como as condi¢des da formagao clinica

na instituicao.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE

O IPDJ é um parceiro essencial de todas as a¢des desenvolvidas pelo NEMUM. Através
da candidatura ao Programa de Apoio Juvenil, o apoio monetario recebido revela-se
imprescindivel para a execu¢ao orcamental do Nucleo, sendo que, a data de apresentagdo deste
Plano de Atividades, a mesma ja foi submetida.

A comunicagdo com o IPDJ serd mantida no decorrer do mandato, de forma a
acompanhar o processo de verificacdo e efetivacdo da candidatura, bem como outros
programas de apoio do IPDJ, executando a submissao de candidatura, sempre que a analise dos

mesmos se considere pertinente.

ORDEM DOS MEDICOS

A parceria entre a Ordem dos Médicos e o NEMUM é estabelecida, essencialmente,
através da Subsec¢ao de Braga da Sec¢ao Regional do Norte da Ordem dos Médicos.

E intuito da Direcdo promover a manutenc¢do da parceria estabelecida, assegurando
uma comunicagdo proativa e eficiente e reforcando esta relagdo, apostando no
desenvolvimento de atividades organizadas em cooperagao.

Acreditamos no beneficio desta parceria no que respeita a divulgacdo do Nucleo junto
da comunidade estudantil de Medicina, bem como ao apoio clinico-cientifico, monetario e de
merchandising.

Adicionalmente, pretendemos assequrar a presenca do NEMUM em todos os

momentos em que for solicitada, acompanhando e apoiando a OM.

SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS

A relagdo com o Sindicato Independente dos Médicos tem vindo a ser vinculada ao
longo de varios mandatos, nomeadamente através dos multiplos apoios e patrocinios em

atividades do Nucleo.
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Esta parceria efetiva-se, geralmente, junto da Delega¢do e Secretariado do Norte do .

SIM. Assim, pretende-se promover a manutencdo de uma relagdo proxima com o SIM,
procurando apoios logistico e financeiro, que permitam exponenciar as atividades

desenvolvidas pelo NEMUM.

TUNA DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DO MINHO

A Tuna de Medicina da Universidade do Minho constitui um parceiro importante para
o NEMUM. Esta cooperagao tem sido mutuamente benéfica, nomeadamente no que diz
respeito ao empréstimo de material entre as duas entidades envolvidas e através da sua
participagdo em varios eventos organizados pelo Nucleo.

Assim, é do intuito da Dire¢do manter de forma prdxima esta parceria, promovendo
uma comunicagdo eficiente e o apoio bilateral entre a TMUM e o NEMUM, procurando

corresponder as expectativas que promovam o maior beneficio para ambas as partes.

XERPA MD

A Xerpa MD consiste numa plataforma de logbooks digitais, criados para estudantes de
Medicina e profissionais de saude a realizar o Internato de Formagao Geral, com o objetivo de
facilitar o registo de informagao durante as residéncias hospitalares.

A relagdo entre o NEMUM e a Xerpa MD foi estabelecida no ambito do Meeting ME,
com o intuito de averiguar a colaboracao que o NEMUM poderia estabelecer neste projeto.

Neste sentido, compreendendo a pertinéncia no ambito da inova¢do da formacdo da
comunidade estudantil da EM-UM, é do intuito da Dire¢do acompanhar as pessoas envolvidas
e, para além disso, manter uma relagao de proximidade, visando continuar a acompanhar o

processo de implementacdo desta plataforma junto da comunidade do MIMED da EM-UM.

OUTROS PATROCINADORES E APOIOS
AMBOSS®

A parceria entre o NEMUM e a AMBOSS® tem-se revelado, ao longo dos Ultimos anos,
pertinente e benéfica para ambas as partes, quer pelos patrocinios e apoios logistico e
monetario em algumas das atividades desenvolvidas pelo Nucleo, pela AMBOSS®, quer através

da divulgacdo de a¢des e estudos desenvolvidos pela AMBOSS®, por parte do NEMUM.
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Assim, consideramos que esta parceria tem um contributo significativo na qualidade da .
formagdo médica da comunidade estudantil, pelo que é do interesse da Direcdo manté-la e .

reforca-la, mantendo a proximidade no contacto estabelecido e procurando averiguar novas .

potenciais iniciativas conjuntas . ‘

Associacdes, Nucleos e Clubes Estudantis

Para o complemento da formagdo médica da comunidade estudantil de Medicina,
acreditamos que é imprescindivel a oferta de oportunidades que versem tematicas transversais
e de indoles distintas as que sdo abordadas no curriculo do MIMED da EM-UM.

Neste sentido, é do interesse da Direcdo do NEMUM desenvolver e investir em
sinergias com outras Associacoes, NUcleos e Clubes Estudantis, promovendo novas iniciativas

conjuntas que se revelem pertinentes para a comunidade estudantil.

DECO

Tendo em conta o estabelecimento da parceria com a DECO no mandato transato, é do
intuito da Direcdo retomar o contacto com a mesma, com o objetivo de averiguar de que modo
pode ser efetivada a cooperacdo entre a DECO e o NEMUM, visando o maior beneficio para
ambas as partes. Serg, entdo, efetuado um primeiro contacto para a realizagdo de uma reunido

neste ambito.

Federacdo Nacional dos Médicos

Tendo em conta o interesse manifestado pela Federacdo Nacional dos Médicos em
oficializar uma parceria com o NEMUM, é do interesse da Direcdo reunir com a FNAM, debater
as oportunidades de sinergia que se revelem mais benéficas para ambas as partes e oficializar
esta parceria.

Para além disso, acreditando no contributo que esta parceria poderd ter para o
crescimento do Nucleo, é do intuito da Diregdo manter uma comunicagdo préxima e regular

com a FNAM, mantendo uma postura proativa e interessada.
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Outras Instituicoes Afiliadas a EM-UM - Hospital da Senhora da Oliveira Guimaraes e .

Unidade Local de Saude do Alto Minho

Os locais onde sdo efetuados os estagios e onde decorre a formagao da comunidade
estudantil da EM-UM apresentam-se como instituicdes com as quais o estabelecimento de
parcerias poderia revelar-se benéfico para o NEMUM, visando o apoio na realizagdo e
divulgacao de iniciativas do Nucleo.

Para além disso, a semelhanca do que acontece com outras instituicdes de formacao,
consideramos pertinente reforcar uma articulacdo eficaz com as mesmas no que concerne a
representacao e defesa de interesses da comunidade estudantil da EM-UM, com especial

destaque para as indoles de Politica Educativa.

Laboratorios Farmacéuticos

A procura por apoios de empresas da indUstria farmacéutica, com o intuito de obtencao
de material e de financiamento, apresenta-se como algo prioritario na atuacdao do NEMUM.

Tendo em conta que o estabelecimento de parcerias com estas entidades se encontra,
ainda, numa fase pouco desenvolvida, é intencdo da Direcdo do NEMUM investir, através do
novo cargo de Direcao de Parcerias, nestes contactos, uma vez que se consideram de extrema

relevancia para a organizagao das atividades do Nucleo.

Lions Clube de Braga

A Lions Clube de Braga é uma associa¢ao de direito privado, sem fins lucrativos, filiada
em Lions Clubs International, tendo cooperado com o NEMUM, no mandato transato, no
ambito da atividade “Procurar Saude”.

Tendo em conta a disponibilidade e o interesse demonstrados, é do interesse da
Direcdao do NEMUM exponenciar esta sinergia, pretendendo averiguar as oportunidades de
cooperacdo entre o NEMUM e a Lions Clube de Braga, uma vez que esta entidade é considerada

pertinente para o crescimento do Nucleo.

MD Masterclass

A MD MasterClass é uma plataforma digital de ensino médico, cujo intuito é conjugar o
conhecimento e o entretenimento, através da disponibilizacdo de masterclasses realizadas por

profissionais de saude, através da partilha da sua experiéncia e raciocinio clinico.
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Neste sentido, é do interesse da Dire¢do dar continuidade aos contactos efetuados, .

averiguando o feedback das pessoas que ja contactaram com a plataforma, promovendo a sua
divulgacao junto da comunidade estudantil. Para além disso, é do nosso intuito debater com a

MD MasterClass a possibilidade de novas sinergias que apoiem o Nucleo.

MedApprentice

A MedApprentice é uma organizagao dedicada ao contributo para a Educagdo Médica
em Portugal. No mandato transato, cooperou com o Nucleo no Meeting ME, sendo que se
considera pertinente a manutencao e o refor¢o desta parceria.

Neste sentido, é do interesse do Nucleo estabelecer uma comunicagao proxima e
eficiente, explorando, sinergicamente, oportunidades de colaboragdo entre a MedApprentice e

o NEMUM.

Society Loving The Planet Minho

A Society Loving The Planet Minho atua, especialmente, no ambito da sustentabilidade
e ecologia, tendo colaborado com o NEMUM no mandato transato, nomeadamente, através
da producao de material informativo.

Neste sentido, reconhecendo a pertinéncia das tematicas, é do intuito da Dire¢do do
NEMUM averiguar e explorar junto da Society Loving The Planet Minho formas de exponenciar
esta sinergia, cooperando em iniciativas comuns com impacto na comunidade estudantil e na

comunidade civil.

SABSEG Corretor de Sequros®

A parceria entre a SABSEG Corretor de Seguros® e o NEMUM, doravante designada
SABSEG, foi estabelecida no mandato passado, tendo sido efetivada através do apoio logistico
na atividade “Dia Mundial da Atividade Fisica”.

Para além disso, foi demonstrado interesse em concretizar uma sessao formativa em
coopera¢do com o DCF, pelo que é do nosso interesse, no presente mandato, dar continuidade
a esta atividade.

Adicionalmente, é do intuito da Direcdo do NEMUM explorar esta parceria e averiguar

possibilidades de sinergias que se possam revelar benéficas para a SABSEG e para o NEMUM.
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Instituto de Linquas LanguageCraft®

A parceria entre o NEMUM e o Instituto de Linguas LanguageCraft®, estabelecida no .

mandato transato, oferece a comunidade estudantil da EM-UM a possibilidade de realizacao
de cursos de linguas em regime online.

De acordo com o descrito, ainda que tenham sido dirigidos esfor¢os no sentido de
alcangar os objetivos desta sinergia, a mesma nao foi bem sucedida. Neste sentido, é do
interesse do NEMUM refletir sobre a pertinéncia da mesma nos moldes atuais e averiguar junto
do Instituto de Linguas LanguageCraft® novas formas de otimizar e dinamizar a parceria

estabelecida ou outras oportunidades de cooperagdo com o NEMUM.

Unidades Hospitalares de ambito privado inseridas no distrito de Braga

O estabelecimento de parcerias com institui¢des de ambito privado no distrito de Braga
constitui um dos interesses do NEMUM, tendo em conta o complemento académico que estas
podem oferecer a nossa comunidade estudantil.

Neste sentido, é do interesse da Dire¢ao explorar a disponibilidade destas instituicoes
no que diz respeito ao apoio das atividades do Nucleo, visando a criagdo de oportunidade

adicionais para a comunidade estudantil da EM-UM.

USP Braga

A parceria entre a Unidade de Saude Publica de Braga e o NEMUM tem vindo a ser
explorada nos mandatos transatos, através de uma postura cooperativa entre ambas.

Tendo em conta o potencial desta parceria, é do interesse do NEMUM reforcar esta
relagdo, mantendo uma comunicagdo proativa e regular com a USP de Braga. Para além disso,
pretendemos ainda averiguar e debater oportunidades de sinergia entre ambas as partes, que
se revelem benéficas para a comunidade estudantil da EM-UM e para a comunidade civil de

Braga.
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A CONVERSAR E QUE A GENTE SE ENTENDE
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Enquadramento
Com esta atividade, objetivamos promover a discussao de temas de cariz formativo,
cultural e cientifico e alertar as pessoas estudantes para problematicas e temas relevantes e
fraturantes, nos moldes que a eles melhor se adequem, visando a promoc¢do do pensamento
critico e a melhoria argumentativa que sustenta as perspetivas das futuras geracoes de saude.
Procuramos convidar pessoas oradoras informadas nas diferentes areas, adaptando o

formato de acordo com a tematica e com a pertinéncia dos respetivos métodos.

Objetivos Especificos
e Dinamizar, no minimo, trés sessoes;
e Fomentar a reflexdo e discussao de tematicas diversificadas e fraturantes;
e Obter, no minimo, setenta participantes por sessao;
e Realizar, pelo menos, uma sessdao em cada um dos seguintes métodos: mesa redonda,
testemunhos de profissionais de salde e de pessoas doentes e, por fim, conversas
informais;

e Fortalecer o espirito critico do conjunto de participantes.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-2024
e Promover a divulgacao das atividades e das agdes do NEMUM,;
o Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
e Complementar a formagao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;
e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

No dmbito da atividade “A Conversar E Que A Gente Se Entende” serdo dinamizadas,
pelo menos, trés sessdes durante o presente mandato. Dado ser uma atividade transversal aos
demais Departamentos da Direcdo do NEMUM, a calendarizagdo e as suas tematicas serdo

posteriormente definidas pelos mesmos.

O
0e®%0, .
O O
O O
o O



Q
D

Assim, serao selecionadas tematicas atuais, polémicas e enriquecedoras, que poderao .

contribuir para o desenvolvimento pessoal e formativo da comunidade estudantil e académica,
para que, de seguida, possamos solicitar a colaboracao de individualidades enquanto pessoas
intervenientes nas sessoes. Desta forma, os Departamentos poderdo construir sessoes
pertinentes e enquadradas no seu ambito de a¢do, com mais flexibilidade de temas e de
métodos de ac¢do, o que ndo prejudicara as atividades a serem construidas.

Posteriormente, iremos proceder a divulgacdo da iniciativa, bem como ao link através
do qual as pessoas estudantes se poderdo inscrever.

Objetivamos que as sessdes potenciem a discussao dos assuntos abordados entre o
conjunto de participantes e a pessoa oradora, de forma a aprimorar o sentido critico das
pessoas estudantes, e a partilha de testemunhos.

Relativamente a avaliacdo da atividade, iremos partilhar com todas as pessoas
participantes um formulario personalizado, através do qual poderdo destacar pontos positivos
e negativos, assim como sugerir alteragdes para as sessoes futuras. Ademais, sera elaborado,
ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas nao participantes possam explanar as

razoes que justificam a ndo participacao na atividade.
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DEPARTAMENTO DE ACAO ®
COMUNITARIA ®

Coordenagdo: Maria Inés Martins (2° ano).

Restantes Vogais: Eduardo Silva (1° ano) e Rui Silva (2° ano).

O Departamento de A¢do Comunitaria age de forma a potenciar a intervencao
estudantil na comunidade, através da realizacdo de acdes de cariz social e humanitario.
Procura, ainda, dinamizar iniciativas que possibilitem uma maior consciencializagdo da
importancia da Saude Publica e da literacia em Saude. Este Departamento objetiva apelar a
empatia da futura geragao de profissionais de salde e, concomitantemente, ambiciona servir a

comunidade.
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OBJETIVOS GERAIS ®
e Aproximar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM da comunidade na qual estdo ..
inseridas;

e Fortalecer a intervencdo da comunidade estudantil nas populagdes, apelando a
solidariedade da mesma;

e Inovar as atividades até entdo dinamizadas, tais como a “Aldeia Feliz”, o “Procurar
Saude", os“Ecodays” e o “Dar(-te)";

e Potenciar a dinamizagdo de a¢des de voluntariado benéficas para a comunidade e para
as pessoas estudantes, que resultam na consciencializagdo e sensibilizagdo das
mesmas;

e Promover atividades inseridas no dambito da saude ambiental e da saude mental,

visando a sensibilizacdo das pessoas estudantes.
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ALDEIA FELIZ
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Enquadramento

Ano apods ano, constata-se que o isolamento social e o dificil acesso aos cuidados de
saude sdo realidades cada vez mais prevalentes no seio da populagdo idosa. Por outro
lado, sabendo que as doengas cronicas sdo a principal causa de morte nesta faixa etaria, surge
a necessidade de intervirmos junto da mesma, de forma a assumirmos um papel ativo na
prevencao e na prestagao de cuidados de saude primarios.

A “Aldeia Feliz” procura combater estas lacunas, nomeadamente através da realizacao
de rastreios cardiovasculares, com o intuito de rastrear precocemente as patologias
supramencionadas.. Por outro lado, o corpo estudantil do MIMED da EM-UM tera a
oportunidade de contactar com populagdes envelhecidas e isoladas durante cinco dias, porta a

porta, acompanhado de representantes politicos da regido.

Objetivos Especificos

e Rastrear, pelo menos, cinquenta pessoas de uma comunidade isolada;

e Contar com ainscricao de, pelo menos, vinte pessoas estudantes;

e Visitar, pelo menos, trés aldeias isoladas;

e Proporcionar momentos de convivio com grupos populacionais de localidades mais
isoladas, combatendo o isolamento social;

e Fomentar o trabalho de equipa entre o conjunto de participantes;

e Promover o desenvolvimento de capacidades comunicativas com diferentes grupos
populacionais, independentemente da faixa etaria;

e Combater a desinformacdo presente no seio da populagdo da terceira idade, através da
entrega de materiais informativos, elaborados em colaboragdo com o Grupo de
Trabalho em Saude Publica da ANEM, visando a promocgao da literacia em saude;

e Realizar, pelo menos, um programa social;

e Obter uma avaliagdo média de, pelo menos, quatro e meio em cinco relativamente a
pertinéncia da atividade, no formuldrio de avaliagdo personalizado e previamente

divulgado com as pessoas participantes.
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Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022- .

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das acdes do NEMUM,;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

e Realizar atividades com mais que um dia de duragao;

e Complementar a formagdo e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Realizar atividades diretamente dirigidas a comunidade;

o Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A “Aldeia Feliz” sera dinamizada na segunda parte do mandato, previamente ao inicio
do ano letivo 2023/2024, e tera a duragao de cinco dias.

Num primeiro momento, iremos entrar em contacto com diversas Camaras Municipais
do pais, de forma a apresentar a nossa iniciativa e demonstrar interesse em dinamiza-la em
aldeias isoladas do concelho, sob a forma de um pedido de parceria e apoio. Caso algum dos
Municipios manifeste interesse reciproco, daremos inicio a preparac¢do logistica da atividade,
nomeadamente a procura de alojamento e reservas de transporte e alimentagdo, que serdo
primeiro discutidos com a respetiva CM.

Ainda previamente a atividade, iremos discutir a elaboracdo de um conjunto de flyers
em seio de GTSP, bem como a sua utilizacdo por parte do NEMUM, caso a mesma seja
autorizada, a entregar a populagdo que visitarmos, com informacoes relevantes no que toca a
prevencdo e rastreio de doengas cardiovasculares, assim como com numeros de emergéncia e
seguranga.

Para que as pessoas estudantes dos anos curriculares tedricos estejam capacitadas para
realizar os referidos rastreios e para sensibilizar a comunidade terdo de participar numa sessao
de formagao inserida na atividade “Procurar salde — Formagao” que decorrerd no inicio do ano
civil e previamente a Aldeia Feliz, por nés dinamizada, através do convite de pessoas oradoras
e formadoras capacitadas e adequadas.

Atempadamente, iremos divulgar a “Aldeia Feliz”, assim como o Regulamento, no qual
estardo explanadas informacdes relevantes, assim como os direitos e deveres de cada pessoa
participante. De forma a exponenciar a visibilidade da iniciativa, dinamizada desde 2014,

pretendemos, em colaboragao com a DCA, divulga-la junto dos media locais e nacionais.
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No decorrer da atividade, iremos realizar rastreios porta a porta, através da medicdo da .

Tensdo Arterial e Glicemia Capilar, e transmitir informagdes e conselhos no que concerne a
sensibilizacdo para a importancia Facilitar a participacdo dos estudantes nas atividades do
NEMUMdas visitas ao médico de familia familia e aos cuidados a ter de forma a prevenir quedas
ou outros acidentes domésticos. Adicionalmente, e de forma a estimular o convivio e o espirito
de equipa no conjunto de participantes, pretendemos dinamizar, pelo menos, um programa
social.

Relativamente a avaliagdo da atividade, iremos partilhar com todas as pessoas
participantes um formulario personalizado, através do qual poderdo destacar pontos positivos
e negativos, assim como sugerir alteragdes para edi¢des futuras.

Ademais, serd efetuado, ainda, um formulario de avaliacdo para as pessoas nao

participantes possam explicar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade.

CAMINHADA VITAL

Enquadramento

Segundo dados do Plano Nacional de Saude 2021 - 2030, 0s principais fatores de risco
de morte prematura, nomeadamente o consumo de tabaco, o sedentarismo e a alimentagao
rica em gorduras, sdo prevenieis. Por isso, urge intervir junto da comunidade, através da
realizacdo de rastreios e da consciencializagdo da mesma.

Desta forma, propomo-nos a reavivar a “Caminhada Vital”, outrora ja realizada, com o
intuito de combatermos o sedentarismo populacional e de enfatizarmos a importancia e os
beneficios da pratica de exercicio fisico, sobretudo no que concerne a preveng¢do de inUmeras
patologias.

Assim, pretendemos associar-nos a Camara Municipal de Braga e Associa¢des e/ou
entidades de relevo, de forma a assinalar um Dia Nacional, Internacional ou Mundial de
combate e/ou prevenc¢ao de determinada patologia. Adicionalmente, pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM irdo realizar rastreios cardiovasculares no ambito da atividade “Procurar

Saude” no local do evento, através da medi¢ao da Glicemia Capilar e da Tensdo Arterial.

Objetivos Especificos

o Contar com ainscricao de, pelo menos, duzentas pessoas na “Caminhada Vital”;
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e Sensibilizar a comunidade para a importancia da pratica do exercicio fl'sico,.

nomeadamente na prevencao de diversas patologias;
e Realizar, pelo menos, cem rastreios;
o Contar com a participacdo de, pelo menos, quatro pessoas estudantes no “Procurar

Saude” dinamizado no local da *Caminhada Vital”.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das a¢des do NEMUM;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM,;
e Realizar atividades diretamente dirigidas a comunidade;

o Reforgar as relagdes com entidades parceiras institucionais do NEMUM;

e Aferir a qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A “Caminhada Vital” ira realizar-se num dia enquadrado na promogado da saude e
prevencao da doencga.

Antes de darmos inicio a preparacao logistica da atividade, iremos entrar em contacto
com a Camara Municipal de Braga e com Associagoes e/ou entidades de relevo, manifestando
0 nosso interesse em voltar a dinamizar esta iniciativa. Adicionalmente, pretendemos, em
conjunto, definir a sua calendarizagdo, bem como os moldes segundo a qual sera dinamizada.

Previamente a atividade, iremos enderecar um pedido de apoio logistico ao DML de
forma a adquirir todo o material necessario para a realizagdo dos rastreios a populacéo.

Dado perspetivarmos uma grande adesdo por parte da comunidade, serdo movidos
esforcos para a realizacdo da preparacao logistica da atividade de forma atempada.

Posteriormente, e em conjunto com as restantes entidades envolvidas, iremos elaborar
os materiais de divulgacao e sensibilizacdo, posteriormente partilhados nas redes sociais, com
os media locais e nacionais e distribuidos pela comunidade.

As pessoas participantes poderao optar por participar na caminhada ou na corrida,
ambas realizadas no ambito da “Caminhada Vital”. Ademais, poderdo ainda ser rastreadas
pelas pessoas estudantes do MIMED da EM-UM que se irdo encontrar no local a realizar

rastreios cardiovasculares.
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De forma a avaliarmos o sucesso e a pertinéncia da atividade, iremos recolher feedback .
de todas as entidades envolvidas durante o decorrer da mesma, assim como partilhar um .

formulario personalizado com o conjunto de participantes do “Procurar Saude” dinamizado no .

ambito da “Caminhada Vital”. . |

DAR(-TE)

Enquadramento

Atualmente, e no seio da comunidade na qual nos inserimos, identificamos diversos
contextos de desigualdade social. Desta forma, esta atividade surge com o intuito de estimular
0 espirito solidario da comunidade estudantil da EM-UM.

Assim, as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM terdo a oportunidade de
apadrinhar uma crianga institucionalizada efou hospitalizada, proporcionando-lhe um

momento de alegria, ao oferecer uma prenda, previamente, escolhida por ela.

Objetivos Especificos

e Apadrinhar, pelo menos, oito criangas;

e Promover momentos de alegria a criancas institucionalizadas;

e Entregar a totalidade das prendas as criangas apadrinhadas;

e Estimular o espirito solidario das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM;

e Alertar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM para as desigualdades

socioeconomicas que afetam a populacdo.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacdo das atividades e das agdes do NEMUM,;
e Realizar atividades diretamente dirigidas a comunidade;
e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

Esta atividade sera dinamizada na primeira parte do mandato, idealmente no Dia .

Mundial da Crianga.

Inicialmente, iremos contactar uma instituicao de solidariedade social ou uma Unidade
Hospitalar, de forma a pedir a colabora¢do da mesma. De sequida, iremos pedir que partilhem
connosco uma lista que contenha os nomes ficticios de cada crianga, bem como os respetivos
presentes.

Posteriormente, iremos divulgar, no Facebook® do NEMUM, estes pedidos especiais
de criangas que se encontram numa situa¢do de maior fragilidade, sob a forma de publicagdes,
para que as pessoas estudantes possam apadrinha-las, através de um comentario na publicagdo
correspondente. Concomitantemente, sera, ainda, divulgado o Regulamento onde estardo
explanadas informagdes relevantes.

De seguida, as pessoas estudantes deverao entregar os presentes na sede do NEMUM,
no prazo estipulado em Regulamento.

Numa data a combinar com a instituicdo de solidariedade social e/ou Unidade
Hospitalar, iremos proceder a entrega dos presentes.

No que concerne a avaliacdo da atividade, iremos divulgar com a comunidade
estudantil do MIMED da EM-UM um formulario personalizado, através do qual poderdo
destacar pontos positivos e/ou negativos, assim como partilhar sugestodes.

Ademais, serd efetuado, ainda, um formulario de avaliagdo para as pessoas ndo

participantes possam explicar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade.

ECODAYS

Enquadramento

As alteragdes climaticas apresentam um impacto crescente na saude das populagoes,
sendo uma evidéncia cientifica que a poluicdo atmosférica causa sete milhdes de mortes
anualmente, a escala global, e que os eventos meteoroldgicos extremos causam cerca de
sessenta mil mortes por ano.

Assim, urge trabalhar de forma a aumentar a informacao e as ferramentas disponiveis,
de modo a promover o desenvolvimento de politicas que promovam a mitigagao e a adaptacdo

do impacto das altera¢des climaticas na saude, através da promogao da sustentabilidade.
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Posto isto, propomo-nos a realizar, pelo menos, duas sessoes formativas, tedricas ou .
praticas, nas quais pretendemos capacitar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM para .
ainclusdo de praticas saudaveis no seu quotidiano. .
Objetivos Especificos

e Contar com a participagao de, pelo menos, cinquenta estudantes em cada sessao;

e Sensibilizar acomunidade estudantil para o impacto das altera¢des climaticas na saude
global;

e Realizar um minimo de duas sessdes no ambito da atividade;

e Incentivar a adogdo de praticas mais sustentdveis por parte da comunidade estudantil
do MIMED da EM-UM;

e Capacitar o corpo discente da EM-UM para a inclusdo de praticas saudaveis

sustentaveis no seu quotidiano.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das a¢oes do NEMUM;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM,;

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades;

e Aferiraqualidade dos procedimentos.

Planeamento

Iremos dinamizar, pelo menos, duas sessdes formativas presenciais, no ambito dos
“Ecodays"”, idealmente, uma em cada parte do mandato.

Primeiramente, iremos nutrir esforcos de forma a encontrar Associa¢des, entidades
e/ou profissionais que abordem tematicas como a sustentabilidade, a gestdo de recursos, a
ecologia ou a alimentacdo saudavel e sustentdvel. Em seguida, iremos definir os moldes e o
tema a abordar em cada sessdo ou workshop, de forma a enviar um pedido de colaboracdo as
pessoas palestrantes previamente escolhidas.

Posteriormente, iremos divulgar cada sessdo, assim como o link através do qual as

pessoas estudantes do MIMED da EM-UM poderao inscrever-se.
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No que toca a avaliagdo de cada sessdo, pretendemos enviar a todas as pessoas .
participantes um formulario personalizado, no qual poderdao destacar pontos positivos e/ou .
negativos, assim como partilhar sugestdes para iniciativas futuras. .

Ademais, sera efetuado, ainda, um formulario de avaliacdo para as pessoas ndo . (

participantes possam explicar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade.

GATA NA SAUDE

Enquadramento

A “Gata na Saude” é uma atividade realizada, em conjunto com a AAUMinho e com
outras Associacoes de Estudantes da Academia Minhota, com o intuito de garantir a seguranca
e o bem-estar das pessoas estudantes que necessitarem de primeiros socorros e assisténcia
durante as festividades académicas.

Assim, o corpo discente do MIMED da EM-UM podera inscrever-se nesta atividade, a

decorrer nos recintos das *Monumentais Festas do Enterro da Gata” e da “Recec¢ao ao Caloiro”.

Objetivos Especificos

e Contar com ainscricao de, pelo menos, setenta pessoas estudantes do MIMED da EM-
UM, no conjunto das duas edi¢oes;

e Zelar pela seguranca e bem-estar da comunidade académica presente nas
“Monumentais Festas do Enterro da Gata” e na “Rececdo ao Caloiro”;

e Promover momentos nos quais as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM possam
por em pratica cuidados de saude basicos;

e Sensibilizar a comunidade académica para as consequéncias associadas ao consumo
excessivo de alcool;

e Consciencializara comunidade académica para os riscos de exposicao adoencas
sexualmente transmissiveis, bem como combater a violéncia sexual e de género, no

seio da mesma.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Reforgar as relagdes com as entidades parceiras institucionais do NEMUM;
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e Fomentarasrelagdes com as outras Associagoes Académicas ou Nucleo de Estudantes; .

e Promover a divulgacao das atividades e das acdes do NEMUM,;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
e Realizar atividades com mais que um dia de duragao;

e Realizar atividades diretamente dirigidas a comunidade;

e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A“Gata na Saude” decorrera durante as "Monumentais Festas do Enterro da Gata”, em
maio de 2023, e durante a “Recec¢do ao Caloiro”, no inicio do ano letivo 2023/2024.

Inicialmente, iremos definir, em conjunto com a AAUMinho, a logistica e planeamento
da atividade, bem como o nUmero de vagas disponiveis para as pessoas estudantes do MIMED
da EM-UM.

Posteriormente, iremos divulgar a atividade, assim como o link através do qual o corpo
discente interessado podera efetuar a respetiva inscricdo e o Regulamento da mesma, no qual
irdo estar explanadas informagdes relevantes, assim como os direitos e os deveres das pessoas
estudantes inscritas.

Apds o encerramento das inscri¢oes, iremos seriar o conjunto de inscritos, tendo em
conta os critérios explanados no Regulamento, assim como alocar cada pessoa estudante
inscrita ao(s) turno(s) pelo(s) qual/ quais manifestou preferéncia.

Previamente a atividade, o conjunto de participantes tera de frequentar uma formacao,
dinamizada pela AAUMinho, de modo a estar capacitado para comunicar e cuidar das pessoas
estudantes que necessitarem de assisténcia durante as festividades académicas.

No final da atividade, sera disponibilizado, via e-mail, um formulario de avaliagdo
personalizado para que as pessoas estudantes participantes possam destacar pontos positivos
e/ou negativos da “Gata na Saude”, assim como partilhar sugestdes para edi¢des futuras.

Ademais, serd efetuado, ainda, um formulario de avaliagdo para as pessoas ndo
participantes possam explicar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade.

Adicionalmente, procuramos recolher feedback das pessoas participantes no final de

cada turno.
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PRIMEIROS SOCORROS PSICOLOGICOS 101

Enquadramento

Verifica-se uma tendéncia crescente do nUmero de pessoas estudantes do MIMED da
EM-UM que sofrem de patologias ou perturbacdes do foro psicoldgico, tais como o burnout e a
ansiedade. Adicionalmente, os planos de estudos das escolas médicas apresentam lacunas
relativamente aos cuidados de salde mental, nomeadamente no que concerne a prevencao e
ao tratamento de algumas patologias.

Assim, pretendemos dinamizar um workshop, com o intuito de capacitar o corpo
discente da EM-UM para os cuidados basicos de salde mental, especialmente para os primeiros

socorros psicologicos.

Objetivos Especificos

e Contar com a presenca de, pelo menos, vinte pessoas estudantes do MIMED da EM-
UM;

e Capacitar o corpo discente da EM-UM a agir em situacdes de emergéncia de saude
mental;

e Dinamizar, pelo menos, um workshop com o intuito de sensibilizar a comunidade
estudantil do MIMED da EM-UM para a importancia dos cuidados de saude mental;

e Sensibilizar as pessoas estudantes para a ocorréncia de danos na salde mental, em
contextos de patologias, acidentes ou outros acontecimentos que coloquem em causa

a integridade humana.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das a¢des do NEMUM;

e Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM,;

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

O workshop “Primeiros Socorros Psicoldgicos 101" sera realizado na primeira parte do

mandato. Ponderaremos, ainda, a realizacao de uma sessao semelhante na segunda parte do

mandato, tendo em conta a adesao e as necessidades da comunidade estudantil.

Num primeiro momento, iremos entrar em contacto com entidades especializadas na
prestacao de primeiros socorros psicoldgicos, averiguando o interesse e a disponibilidade das
mesmas. Posteriormente, em conjunto com a(s) pessoa(s) formadora(s) iremos delinear os
moldes do workshop, e procederemos a reserva de uma sala, junto da Unidade de Planeamento
da EM-UM.

De sequida, iremos divulgar a iniciativa, com a devida antecedéncia, para que as
pessoas estudantes do MIMED da EM-UM interessadas no workshop possam inscrever-se.

Relativamente a avaliagdo da atividade, iremos divulgar com as pessoas participantes
um formulario personalizado, através do qual poderdo destacar pontos positivos efou
negativos, assim como partilhar sugestoes.

Ademais, sera efetuado, ainda, um formulario de avaliacdo para as pessoas nao

participantes possam explicar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade.

PROCURAR SAUDE

Enquadramento

Um segmento consideravel da populagdo sofre de doencas crdnicas e/ou apresenta
fatores de risco cardiovascular, tratando-se de duas das maiores causas de mortalidade em
Portugal.

Assim, cada “Procurar Saude” dinamizado tem como intuito rastrear a populagao,
através da avaliagao dos fatores de risco cardiovascular, e sensibiliza-la para os riscos inerentes
as patologias mais prevalentes no nosso pais.

Assim, as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM, nomeadamente dos anos
curriculares basicos que tenham participado na atividade “Procurar Saude - Formagao” e/ou dos
anos curriculares clinicos, terdo a oportunidade de realizar rastreios no seio da populagdo, como

por exemplo medir a Glicemia Capilar e a Tensao Arterial.
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Objetivos Especificos

e Rastrear, pelo menos, duzentas pessoas, no conjunto das edi¢des dinamizadas;

o Contarcom a participagao de, pelo menos, quinze pessoas estudantes, no conjunto das

edi¢des dinamizadas;

e Sensibilizar a comunidade para a importancia do rastreio das patologias mais
prevalentes em Portugal;

e Consciencializar a populagdo para a importancia da monitorizacdo da Tensdo Arterial
da Glicemia Capilar, do indice de Massa Corporal e do Perimetro Abdominal;

o Capacitar as pessoas participantes na comunicacao com diversos grupos populacionais,
independentemente da literacia dos mesmos;

e Proporcionar oportunidades ao corpo discente para que possa intervir junto da
comunidade;

e Aconselhar a populagdo a optar por uma alimentagdo mais saudavel, bem como a

adotar um estilo de vida menos sedentario.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das a¢des do NEMUM;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM,;

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Realizar atividades diretamente dirigidas a comunidade;

e Aferir a qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Sendo uma atividade dinamizada tendo em conta as necessidades da populagdo, a
calendarizacdo, o local e o nUmero de edigdes serdo posteriormente definidos.

Assim, a preparagao logistica de cada edigdo tera inicio apds o NEMUM e entidades
externas considerarem ser pertinente dinamizar a iniciativa no seio de determinada
populacdo. Simultaneamente, iremos enderecar um pedido de apoio ao Departamento de
Marketing e Logistica, de forma a assegurarmos o material necessario para a realizacdo dos

rastreios.
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Atempadamente, iremos divulgar a iniciativa junto da comunidade estudantil, bem .

como o Regulamento da mesma e o link através do qual as pessoas estudantes interessadas .

poderdo inscrever-se.

No que toca a avaliagdo de cada “Procurar Saude”, pretendemos enviar a todas as
pessoas participantes um formulario personalizado, no qual poderdo destacar pontos positivos
e/ou negativos, assim como partilhar sugestdes para iniciativas futuras.

Ademais, serd efetuado, ainda, um formulario de avaliacdo para as pessoas ndo

participantes possam explicar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade.

PROCURAR SAUDE - FORMACAO

Enquadramento

Esta formagao tem como objetivos capacitar o corpo discente dos anos curriculares
basicos do MIMED da EM-UM no que concerne a medi¢ao da Glicemia Capilar e da Tensao
Arterial, assim como enaltecer a importancia da comunicacdo na pratica clinica. Para além
disso, pretendemos alertar as pessoas estudantes para a importancia da prevencao de algumas
das patologias mais prevalentes em Portugal, tal como a Hipertensao Arterial, a Diabetes
Mellitus e a Dislipidemia.

Sendo uma iniciativa capaz de fornecer e fomentar inUmeras capacidades essenciais a
pratica clinica, é necessaria para que as pessoas estudantes dos anos curriculares basicos

possam participar noutras atividades.

Objetivos Especificos

o Capacitar o corpo discente dos anos curriculares basicos na medicao de sinais vitais,
nomeadamente da Tensdo Arterial e da Glicemia Capilar;

e Fomentar a importancia da comunicacdo adaptada a cada grupo populacional,
independentemente da literacia e da faixa etaria;

e Transmitir conhecimentos fundamentais ao corpo estudantil, para que este sensibilize
a comunidade para a pratica de um estilo de vida ativo, associado aos bons habitos
alimentares;

o Contar com a participacdo de, pelo menos, 20% das pessoas estudantes dos anos

curriculares basicos;
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e Garantir que 100% das pessoas participantes estdo capacitadas para realizar rastreios .

junto da comunidade.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacdo das atividades e das agdes do NEMUM,;

e Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

o Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A atividade consiste na dinamizacao de, pelo menos, uma sessao de capacitacao, a
decorrer na primeira parte do mandato, que estara dividida em dois momentos, um momento
formativo e outro no qual as pessoas estudantes poderdo colocar em pratica gestos clinicos
essenciais a realiza¢do dos rastreios.

De forma a iniciarmos a preparagdo logistica desta atividade, iremos entrar em
contacto com profissionais de saude e pessoas estudantes dos anos curriculares clinicos,
enderecando um convite para dinamizarem estas sessoes.

Uma vez que a sessdao de capacitagdo consiste numa sessdo teodrica-pratica,
seguidamente, iremos enderegar um pedido de apoio logistico ao DML para que este proceda
a aquisicao do material necessario para que as pessoas participantes possam por em pratica a
medicdo da Glicemia Capilar e da Tensao Arterial.

Por ultimo, iremos divulgar a atividade, bem como abrir inscricdes para que a
comunidade estudantil do MIMED da EM-UM possa inscrever-se. Adicionalmente, serd
realcado o seu cariz obrigatdrio para as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM dos anos
curriculares basicos que, futuramente, queiram participar em atividades nas quais serdo
realizados rastreios, nomeadamente as atividades “Procurar Saude”, “Caminhada Vital” e
“Aldeia Feliz".

Relativamente a avaliacdo da atividade, iremos enviar um formulario personalizado a
todas as pessoas participantes e formadoras, no qual poderdo destacar pontos positivos e/ou
negativos, bem como partilhar sugestdes para iniciativas futuras. Adicionalmente, o conjunto

de participantes ira dinamizar os gestos clinicos, previamente lecionados, sob supervisdo da
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<
pessoa formadora responsavel pelo grupo, de forma a garantirmos que todas as pessoas.
participantes estdo capacitadas para realizarem rastreios junto da comunidade. .

Ademais, sera efetuado, ainda, um formulario de avaliacdo para as pessoas ndo .

participantes possam explicar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade. . |

UM DIA NA...

Enquadramento

Verificamos que o corpo discente do MIMED da EM-UM tem poucas oportunidades
para intervir junto de grupos populacionais especificos, nomeadamente junto de pessoas
portadoras de vicios e/ou dependéncias, assim como junto de pessoas que se encontram em
situagOes de maior fragilidade.

1z

Assim, surge a atividade "Um Dia Na...” com o intuito de incentivar as pessoas
estudantes do MIMED da EM-UM a intervir na comunidade, dando-lhe a conhecer diversas
Associagoes de voluntariado locais e proporcionando ag¢des junto das mesmas.

Ambicionamos promover, pelo menos, duas iniciativas neste ambito, de forma a
fomentar o espirito altruista da comunidade estudantil e permitir que esta tenha um papel ativo

em varias areas de intervenc¢do junto de grupos populacionais mais frageis.

Objetivos Especificos

e Possibilitar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM um maior contacto com
pessoas institucionalizadas ou em situa¢des de maior fragilidade;

e Sensibilizar o corpo discente para as desigualdades socioecondmicas inerentes ao
panorama atual da nossa sociedade;

e Permitir que as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM desenvolvam capacidades
de comunicagao adequadas a diversos grupos populacionais especificos e/ou contextos
socioecondmicos;

e Proporcionar momentos de alegria e felicidade a pessoas institucionalizadas ou que se
encontrem numa situagao de maior fragilidade, bem como aos colaboradores de, pelo

menos, duas Associa¢des de voluntariado.
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Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-.

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das acdes do NEMUM,;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
e Realizar atividades diretamente dirigidas a comunidade;

o Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Iremos dinamizar, pelo menos, duas iniciativas no ambito da atividade “Um Dia Na...”,
cuja calendarizagdo sera posteriormente definida, em conjunto com as Associagdes de
voluntariado do Distrito de Braga com as quais estabelecermos contacto, de forma a perceber
quais delas beneficiam com a nossa colaboragao.

Depois de definirmos as Associagdes com as quais iremos colaborar, procuraremos
perceber qual o papel das pessoas participantes nas a¢des dinamizadas pelas Associacoes em
questdo, de forma a definir os moldes da atividade.

Posteriormente, iremos divulgar a iniciativa com o corpo discente do MIMED da EM-
UM, bem como o link através do qual poderdo inscrever-se e o Regulamento da mesma, onde
estardo explanadas informagdes relevantes para as pessoas participantes.

Durante o decorrer da atividade, pretendemos que o conjunto de participantes possa
prestar cuidados de saude basicos junto das pessoas abrangidas pelo proposito de acdo da
associagdo, assim como acompanhar o trabalho das pessoas colaboradoras.

No que concerne a avaliagao da atividade, iremos divulgar com as pessoas participantes
um formuladrio personalizado, através do qual poderdo destacar pontos positivos efou
negativos, assim como partilhar sugestdes. Adicionalmente, iremos disponibilizar um
formulario as pessoas colaboradoras da instituicdo para que avaliem a pertinéncia da atividade
e a respetiva agdo da comunidade estudantil participante.

Ademais, serd efetuado, ainda, um formulario de avaliacdo para as pessoas nao

participantes possam explicar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade.
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DEPARTAMENTO CIENTIFICOE ®
FORMATIVO @

Coordenacao: Maria Inés Melo (3° ano).

Restantes Vogais: Beatriz Costa (2° ano) e Mafalda Gomes (3° ano).

O Departamento Cientifico e Formativo tem como foco principal mediar
oportunidades que visem proporcionar um complemento formativo ao curriculum da
comunidade estudantil da EM-UM. Neste sentido, identificando as lacunas formativas
existentes, investe em encontrar as estratégias mais personalizadas e direcionadas para as
colmatar, mantendo sempre o mote da aprimoracdo das competéncias clinicas, cientificas e

transversais de cada pessoa estudante, futura profissional de saude.
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OBJETIVOS GERAIS

e Dinamizar oportunidades formativas em tematicas pertinentes e inovadoras que visem

o complemento do curriculum da EM-UM;

e Promover o crescimento de atividades como o “Escape MEDness” e o "Let's Get

|II

Clinical”, de forma a potenciar o contacto da comunidade estudantil com competéncias
clinicas e cientificas;

e Investir na formagao transversal através de atividades que espelhem os interesses da
comunidade estudantil da EM-UM;

e Dinamizar atividades que complementem a formag¢ao da comunidade estudantil, no
que diz respeito ao desenvolvimento de soft skills e de dreas complementares a
Medicina através da iniciativa “Fora da Caixa”;

e Manter uma procura constante por temas atuais e relevantes para a formagao médica,

para a dinamizagao de atividades que abordem tematicas pertinentes e atuais relativas

a realidade em que nos inserimos.
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DR. QUIZ

Enquadramento

A PNA é um marco no percurso académico das pessoas estudantes do MIMED, que
dedicam muito do seu tempo a preparagdo da mesma. No entanto, constata-se que existem
poucas oportunidades para que estas possam aplicar e testar os seus conhecimentos de forma
mais descontraida e informal.

A atividade “Dr. Quiz" surge com o objetivo de proporcionar a comunidade estudantil

do MIMED da EM-UM oportunidades cativantes para que possam testar e aprofundar os seus
conhecimentos para a PNA de forma interativa e dinamica.
Sera realizada, pelo menos, uma sessdo dirigida aos anos clinicos, sob a forma de uma
competicao entre equipas, na qual serdo abordados conteudos incluidos na matriz da PNA.
Além do momento de Quiz, existirdo momentos nos quais serdo explicados os raciocinios
inerentes a cada pergunta colocada.

Ademais, serdo nutridos esfor¢os de forma a dinamizar uma sessao direcionada para os
anos teodricos do MIMED da EM-UM, cujos moldes dependerao da parceria estabelecida com a

Perguntas da Especialidade.

Objetivos Especificos

e Dinamizar uma atividade formativa lUdica e apelativa;

e Assegurar que no final da sessdo, pelo menos, 70% das pessoas participantes se sentem
mais capacitadas para interpretar questdes semelhantes as que compoem a PNA;

e Garantir que nofinal da sessdo, pelo menos, 70% das pessoas participantes sentem que
melhoraram as suas skills de comunicagao e trabalho em equipsa;

e Proporcionar um momento de partilha de conhecimento entre as pessoas
participantes;

e Possibilitar a discussdo de diversos conteldos entre as pessoas participantes e

formadoras, estimulando o desenvolvimento do raciocinio clinico.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das acdes do NEMUM,;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
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e Complementar a formacao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do .

MIMED da EM-UM;
e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Sera realizada, pelo menos, uma sessdo presencial, na primeira parte do mandato.

Primeiramente, iremos contactar pessoas formadoras especializadas nas tematicas a
abordar, que contribuirdo tanto para a dinamiza¢do da sessdo, como para a elabora¢ado das
questoes, garantindo que sdo cientificamente corretas e apropriadas.

Concomitantemente, serd redigido o Regulamento, de forma a centralizar as
informacgdes fulcrais da atividade. Este documento sera disponibilizado aquando da divulgacao
da atividade e, posteriormente, as pessoas participantes poderdo inscrever-se em equipas de
quatro elementos.

No final da sessdo, sera atribuido um prémio, previamente divulgado, a equipa
vencedora.

Por fim, e de forma a avaliar o sucesso e a pertinéncia da atividade, serdo enviados
formularios de avaliacdo personalizados as pessoas participantes e as pessoas nao
participantes.

Ademais, serd elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.

EDUCA(-TE)

Enquadramento

Os planos curriculares abordam de forma superficial diversos temas relevantes e
importantes para o desenvolvimento pessoal e profissional da comunidade estudantil dos
Ensinos Basico e Secundario. Simultaneamente, as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM,
durante a sua formagao, ndo tém a oportunidade de intervir, enquanto formadoras, junto das
comunidades estudantis mais jovens.

O projeto “Educa(-te)” pretende, assim, combater a desinformacdo relativamente a

tematicas essenciais da nossa sociedade, junto da comunidade estudantil dos Ensinos Basico e
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Secundario. De modo a garantir que as pessoas participantes estejam capacitadas para abordar .

estas tematicas em contexto de sala de aula, estas irdo frequentar, previamente, uma sessao
de formacdo tedrica e uma sessao de formagao pratica inserida numa reunido entre as pessoas
participantes e organizadoras, que lhes transmitira estratégias de comunicagdao com a faixa

etaria em questao.

Objetivos Especificos

e Proporcionar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM momentos de intervencao
na comunidade;

e Potenciar o desenvolvimento de soft skills das pessoas estudantes do MIMED da EM-
UM;

e Abordar temas transversais e relevantes para o desenvolvimento pessoal e profissional
de, pelo menos, cem criangas dos Ensinos Basico e Secundario;

e Realizar uma edi¢do completa, nomeadamente, pelo menos, uma sessao de formacao
e a posterior aplicagao dos conhecimentos adquiridos pelas pessoas participantes nas
sessOes de formacdo a realizar em estabelecimentos de ensino do concelho de Braga,
até ao final do mandato;

e Assegurar que, pelo menos, 80% das pessoas estudantes presentes na sessao de
formacao se sentem capacitadas para dinamizar as sessdes junto da comunidade
estudantil dos Ensinos Basico e Secundario, no final da sessao de formagao;

e Garantir que 80% das pessoas estudantes dinamizam, pelo menos, uma sessdo em
contexto de sala de aula, até ao final da iniciativa;

e Contar com a participa¢ao de, pelo menos, 15 pessoas estudantes do MIMED da EM-
UM;

e Aumentar a adesdo dos estabelecimentos de ensino, comparativamente a edicdo

anterior.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacdo das atividades e das agdes do NEMUM,;

e Facilitar a participacdo dos estudantes nas atividades do NEMUM;

e Realizar atividades com mais que um dia de duragao;

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico dos estudantes do MIMED

da EM-UM;
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e Realizar atividades diretamente dirigidas a comunidade;
e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A atividade, a decorrer na primeira parte do mandato, encontrar-se-a dividida em
sessoes de capacitagao inicial, direcionadas para as pessoas participantes da EM-UM, e
em diversas sessdes de formacdo, dinamizadas pelas mesmas, em
estabelecimentos de ensino do concelho de Braga.

Primeiramente, iremos definir quais as tematicas a abordar nas sessdes de capacitagao
e, posteriormente, iremos enderecar pedidos de colaboracdo as pessoas formadoras,
nomeadamente profissionais de saude efou especialistas nas respetivas tematicas.
Simultaneamente, iremos entrar em contacto com varios Agrupamentos de Escolas do
concelho de Braga, de forma a sondarmos a disponibilidade dos mesmos para receberem as
pessoas estudantes que irdo dinamizar sessoes junto da comunidade estudantil dos Ensinos
Basico e Secundario.

Concomitantemente a divulgagao da iniciativa, sera divulgado um formulario de
inscricdo, bem como o Regulamento previamente redigido pelo Departamento.Apds as
sessOes de capacitagdo, iremos averiguar a disponibilidade das pessoas participantes, assim
como transmitir informacoes relevantes, através da realizagdo de uma reunido.

Seguidamente, iremos agendar as sessoes de formagao nas escolas, tendo em conta a
disponibilidade de ambas as partes. Prevemos alocar duas ou trés pessoas participantes por
cada sessao de formacdo, sendo que o transporte das mesmas sera assegurado pela Dire¢do do
NEMUM.

De forma a avaliar o conhecimento das pessoas participantes no que concerne as
tematicas abordadas nas sessdes de formacao iniciais, serdo enviados dois formularios de
avaliacdo, um previamente a sessdo e outro apds o final da mesma. Por fim, sequidamente as
sessOes de formag¢do dinamizadas nos estabelecimentos do concelho de Braga, sera enviado
um questionario de avalia¢do personalizado as pessoas participantes e as pessoas responsaveis
de cada escola basica e/ou secundaria, com o intuito de averiguar a pertinéncia da atividade,
assim como de dar a oportunidade a todas as entidades envolvidas de partilharem sugestoes
e/ou alteracoes a ter em consideracdo em edi¢des futuras.

Ademais, serd elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as

pessoas nao participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo
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participagao na atividade.

ESCAPE MEDNESS

Enquadramento

A aquisicdo de conhecimento médico e cientifico raramente é feita de forma dindmica
e |Udica. Desta forma, a atividade “Escape MEDness", inspirada no modelo de Escape Room,
pretende colmatar esta lacuna para que as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM possam
desenvolver um raciocinio mais rapido e competéncias essenciais ao trabalho em equipa.
Assim, as pessoas participantes terdo a oportunidade de resolver enigmas enquanto aplicam e

adquirem conhecimento médico e cientifico essencial na futura pratica clinica.

Objetivos Especificos

e Criar, pelo menos, trés enigmas;

e Alcancar, pelo menos, ainscricao de quatro equipas;

e Garantir condi¢bes para que 100% das equipas inscritas terminem a atividade, com
sucesso, dentro do intervalo de tempo estipulado;

e Promover o desenvolvimento de um raciocinio rapido;

e Fomentar competéncias essenciais ao trabalho em equipa;

e Estimular o envolvimento estudantil através da formag¢ao de uma CO, responsavel por

colaborar na preparagdo e dinamizagao da atividade.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das a¢des do NEMUM;

e Aumentar o numero de estudantes envolvidos na organizacdo e preparacdo de
atividades do NEMUM,;

e Facilitar a participagao dos estudantes nas atividades do NEMUM,;

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico dos estudantes do MIMED
da EM-UM;

e Aferira qualidade dos procedimentos;
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e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Esta atividade, direcionada para as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM, serd
dinamizada na segunda parte do mandato, contando com a colaboragdo de uma CO e de uma
Comissao Cientifica, tendo em conta a tematica abordada. Conjuntamente, iremos elaborar
uma narrativa, a partir da qual surgirdo os enigmas e os desafios de carater ludico e clinico, que
deverdo serresolvidos pelas equipas participantes, testando o conhecimento clinico e cientifico
dos elementos das mesmas.

A iniciativa sera dinamizada na EM-UM, num local ainda a definir, e o desempenho de
cada equipa dependera do intervalo de tempo que a mesma demorar a resolver todos os
enigmas. O prémio atribuido as pessoas participantes da equipa vencedora serd uma entrada
numa Escape Room, contactada previamente pelo DML para o estabelecimento da parceria.

No que concerne a avaliagdo da atividade, iremos enviar formularios de avaliacdo
personalizados a todas as pessoas participantes e ndo participantes, através do qual poderao
destacar pontos positivos e negativos, assim como partilhar sugestdes para iniciativas futuras

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagao na atividade.

FORA DA CAIXA

Enquadramento

A formacdo em diversas areas extracurriculares permite enriquecer o perfil académico
e profissional das futuras gera¢des de profissionais de saude. No entanto, constata-se um
numero reduzido de oportunidades de formacao em areas ndo médicas, que se revelam
importantes para a formagao de profissionais de saude com uma visao holistica sobre as areas
transversais a Medicina.

Neste sentido, esta atividade surge com o objetivo de proporcionar mais momentos
formativos sobre as tematicas supramencionadas, através de um conjunto de sessdes, nas
quais pretendemos promover o desenvolvimento de aptiddes essenciais ao desenvolvimento

pessoal e profissional das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM.
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Objetivos Especificos

e Garantir que a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM tem acesso a, pelo menos,

duas oportunidades de formacao extracurriculares;

e (Capacitar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM em areas pertinentes e
complementares ao curriculo médico;

e Assegurar que, pelo menos, 9o% das pessoas participantes reconhecem a pertinéncia
da sessao;

e Garantir que, pelo menos, 9o% das pessoas participantes se sentem mais confortaveis

com o tema no final da sessao.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das a¢oes do NEMUM;

e Facilitar a participacao dos estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico dos estudantes do MIMED
da EM-UM;

e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Esta atividade tera uma calendarizacdo anual e serdo dinamizadas, pelo menos, duas
sessOes presenciais com temas e formatos a definir. Nestas sessoes serdo abordadas tematicas
extracurriculares, mas essenciais para a formacao das futuras geracdes de profissionais de
saude, tendo em conta a pertinéncia das mesmas enquanto complemento do seu percurso
formativo.

Previamente a cada sessdo, iremos enderecar um pedido de reserva de sala a Unidade
de Planeamento da EM-UM e iremos entrar em contacto com pessoas especializadas na
tematica a abordar, convidando-as a dinamizar a sessao.

No final da atividade, iremos partilhar com as pessoas participantes formularios de
avaliagdo personalizados, através dos quais poderao destacar pontos positivos e negativos,
assim como partilhar sugestdes para iniciativas futuras.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avalia¢do para que as pessoas nao

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade.

@
... ... 86
@ @
® [ ]



D

FORA DA CAIXA | TESE ME: ESTATISTICA 101

Enquadramento

A comunidade estudantil do MIMED da EM-UM depara-se com um numero insuficiente

de oportunidades adequadas para aprofundar conteudos de estatistica, essenciais a realizacdo

do Projeto Final de Mestrado. Desta forma, a atividade “Fora da Caixa | Tese Me: Estatistica

101" surge com o intuito de capacitar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM para a

realizagcdo dos seus Projetos Finais de Mestrado.

Esta atividade consiste na dinamizagdao de um workshop presencial que pretende

complementar a atividade “Tese Me: Making a Start”, dinamizada pelo DEM.

Objetivos Especificos

Capacitar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM em conteUdos de estatistica,
essenciais a realizacao do Projeto Final de Mestrado;

Realizar, pelo menos, um workshop até ao final do mandato, no contexto do "Tese Me";
Garantir que, pelo menos, 70% das pessoas participantes se sentem mais capacitadas
para a utilizagao de ferramentas de analise estatistica, no final da sessao;

Garantir que, pelo menos, 80% das pessoas participantes conseguem identificar, no
minimo, duas fontes onde podem procurar mais informagao sobre a analise estatistica,

para a realizacdo do seu Projeto Final de Mestrado, no final da sessao.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

Promover a divulgagdo das atividades e das agdes do NEMUM;

Facilitar a participacdo dos estudantes nas atividades do NEMUM,;

Complementar a formacgao e enriquecer o perfil académico dos estudantes do MIMED
da EM-UM;

Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

A atividade, a realizar na primeira parte do mandato, consistira na dinamizagao de um

workshop presencial cuja calendariza¢do dependerd da data da atividade “Tese Me: Making a

Start”, dinamizada pelo DEM. Esta sessdo sera direcionada as pessoas estudantes do MIMED
da EM-UM, especialmente a comunidade estudantil que se encontra no 5° ano curricular, tendo
em conta a proximidade do seu Projeto Final de Mestrado.

Previamente a atividade, pessoas especializadas serdo convidadas a dinamizar o
workshop e, posteriormente, iremos enderecar um pedido de reserva de espaco a Unidade de
Planeamento da EM-UM para a realizagao do mesmo.

O sucesso e a pertinéncia da atividade serdo avaliados através do envio de um
questionario de avaliagdo personalizado.

Ademais, serd elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a nao participagao na atividade.

LET’S GET CLINICAL

Enquadramento

O curriculo médico das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM contempla um
numero insuficiente de oportunidades para a aplicagdo de conhecimentos tedricos e para o
treino de gestos clinicos e/ou cirdrgicos, bem como de aptiddes essenciais na pratica clinica.

Assim, a atividade "Let 's Get Clinical” surge com o intuito de colmatar esta lacuna,
através da realizagdo de workshops praticos, nos quais a comunidade estudantil do MIMED da

EM-UM poderd aprimorar diversas competéncias.

Objetivos Especificos

e Proporcionar, pelo menos, dois momentos de treino pratico de gestos clinicos e/ou
cirurgicos e de aplicagdo de conhecimentos tedricos essenciais na pratica clinica;
e Possibilitar a partilha de conhecimentos tedricos efou praticos entre pessoas

estudantes participantes de diferentes anos curriculares do MIMED da EM-UM;
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e Assegurar as condi¢des e os materiais necessarios a realizagdo dos workshops praticos, .

de modo a assegurar a qualidade dos mesmos;
e Realizar, pelo menos, dois workshops, até ao final do mandato;
e Verificar que, pelo menos, 70% das pessoas participantes se mostram capacitadas para

a realizagdo do gesto clinico e/ou cirtrgico, no final do respetivo workshop.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das a¢des do NEMUM;

e Facilitar a participagao dos estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico dos estudantes do MIMED
da EM-UM;

o Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A atividade "Let’s Get Clinical”, com calendariza¢do anual, consistira num conjunto de,
pelo menos, dois workshops praticos presenciais, para que as pessoas estudantes do MIMED da
EM-UM possam colocar em pratica gestos clinicos e/ou cirurgicos, bem como aplicar
conhecimentos clinicos. Serdo discutidos e selecionados temas relevantes a abordar nas
sessOes e contactadas pessoas formadoras especializadas nas areas selecionadas.

Apds definirmos a data e a hora adequadas para a realizacdo de cada workshop,
entraremos em contacto com a Unidade de Planeamento da EM-UM de modo a reservar um
espaco para a dinamizacdo dos mesmos. Iremos, ainda, garantir as condi¢des e materiais
necessarios, a fim do sucesso de cada workshop.

Relativamente a avaliagdo da atividade, serd enviado um formulario de avaliacdo
personalizado depois da mesma. Adicionalmente, as pessoas participantes terdo a
oportunidade de realizar o gesto clinico e/ou cirUrgico respetivo, no final de cada workshop, com
o apoio da pessoa formadora, de forma a testar os seus conhecimentos e a aplicagdo das
técnicas transmitidas no workshop.

Ademais, serd elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.
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DEPARTAMENTO CULTURALE ®

RECREATIVO ..

@,
Coordenacgao: Sofia Araujo (3° ano).

Restante Vogal: Sara Dias (2° ano).

O Departamento Cultural e Recreativo foca-se na abordagem de areas da experiéncia
humana extrinsecas ao curriculo médico. Desta forma, & responsavel por proporcionar
momentos de valorizagao da Arte, da Cultura e do Desporto, bem como momentos de convivio
interestudantil e entre a comunidade docente e ndo-docente. Ademais, destaca-se pela sua
missao em organizar vivéncias recreativas nas quais a satisfagdo da comunidade estudantil é o

mote.
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OBJETIVOS GERAIS

e Promoveradinamizacdo de atividades de carater recreativo, inovando as iniciativas até
entao desenvolvidas;

e Realizar sessoes de valorizacao da Arte, da Cultura e do Desporto, motivadas pela
inovagao;

e  Garantir a partilha de momentos de convivio entre estudantes do MIMED, bem como o
convivio entre a comunidade docente e ndo-docente da EM-UM;

e Fortalecer aligagdo com a Presidéncia da EM-UM, bem como com a Alumni Medicina,
através da organizacao de atividades lUdicas, em parceria com estas entidades;

e Contribuir para a identidade do NEMUM, através da dinamizacao de atividades de
relevo para a comunidade estudantil como a “Semana Cultural Professor Doutor

Joaquim Pinto Machado”, o “Aloha Med Life" e o "NEMUM Music Sessions".
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ALOHA MED LIFE
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Enquadramento

Tendo em conta que o periodo de integra¢do no Ensino Superior pode ser assustador

para a comunidade estudantil, consideramos pertinente a realizagdo de atividades de carater

ludico e recreativo, com o objetivo de colmatar esta problematica.

O “Aloha Med Life" consiste, entdo, na dinamiza¢do de um sunset recheado de

momentos musicais que visa o acolhimento das pessoas estudantes que irdo ingressar no

primeiro ano curricular do MIMED da EM-UM, no ano letivo 2023-2024. Assim, ambicionamos

proporcionar ao corpo discente um ambiente caloroso de partilha e de confraternizacao

interestudantil.

Objetivos Especificos

Fomentar a interacao entre os diversos membros da comunidade estudantil da EM-
UM;

Integrar as pessoas estudantes do primeiro ano curricular no ambiente académico;
Contar com a presenca de um minimo de duzentas pessoas na atividade;

Ter, na avaliagao global da atividade, uma classificagao superior a quatro no que diz
respeito a promocdao de um ambiente seguro e confortavel para a formacdo de
relagdes;

Promover momentos de convivio, de partilha de experiéncias e de confraternizagao.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

Promover a divulgacao das atividades e das acoes do NEMUM,;

Aumentar o numero de pessoas estudantes envolvidas na organizacao e preparagao de
atividades do NEMUM,;

Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

A atividade realizar-se-a na segunda parte do mandato, mais concretamente no dia de .

rececdo as pessoas estudantes do primeiro ano curricular, no espago exterior da EM-UM.

Inicialmente, e de forma a dar inicio ao planeamento da atividade, iremos entrar em
contacto com um DJ, e garantir que as condi¢bes necessérias para a presenca do mesmo
estardo reunidas.

Previamente a atividade, e tendo em conta a crescente adesdo estudantil, iremos
proceder a compra de bens alimentares, a ser vendidos durante o evento segundo um sistema
de senhas, sendo os pre¢os dos mesmos definidos previamente.

Dada a azafama que tem vindo a caracterizar este sunset de acolhimento, pretendemos
formar uma Task Force, pelo que, atempadamente, iremos abrir as inscricdes paraa mesma. Os
elementos da TF serdo responsaveis por apoiar logisticamente os demais membros da Dire¢do
do NEMUM.

Relativamente a avaliagdo da atividade, iremos partilhar com os corpos discente,
docente e ndo docente da EM-UM formularios personalizados de forma a auscultarmos a

opinidao dos mesmos e a recolher sugestdes para iniciativas futuras.

EUPHORIA GLOW PARTY

Enquadramento

Com o intuito de proporcionar as melhores vivéncias académicas a comunidade
estudantil do MIMED da EM-UM, bem como momentos de lazer e convivio que fortalecam
relagbes entre as pessoas estudantes, propomo-nos a dar continuidade a “Euphoria Glow
Party”, uma festa ja conhecida pela comunidade estudantil. Pretendemos potenciar a
atividade, através da aposta em decoracdo alusiva ao tema, bem como numa divulgacao
coerente e clara.

A semelhanca dos mandatos transatos, sera dinamizado um “Rally-NEMUM"”, com o

objetivo de promover uma maior interacdo entre as pessoas estudantes participantes.

Objetivos Especificos

e Promover momentos de convivio entre as pessoas estudantes de todos os anos

curriculares do MIMED da EM-UM;
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e Fomentar um ambiente de inclusdo, integracdo e confraternizacdo entre a comunidade .

estudantil;

e Contar com a participacdo de, pelo menos, oito equipas constituidas por quatro
elementos cada no “Rally-NEMUM";

e Contarcom a presenca de pessoas estudantes de, pelo menos, trés anos curriculares no

“Rally-NEMUM".

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o

triénio 2022-2024

e Promover a divulgacao das atividades e das agdes do NEMUM,;
o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM,;
e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades

Planeamento

A “Euphoria Glow Party” ird decorrer na primeira parte do mandato, num espaco a
definir.

Num primeiro momento, iremos entrar em contacto com varios espagos adequados a
realizacdo da atividade em questdo, averiguando qual deles garante as melhores condi¢des. De
seguida, procederemos a calendariza¢ao da festa, bem como a sua idealizagao.

Relativamente a preparagao logistica, mais concretamente a decoragao do espaco e o
planeamento das estacdes do “Rally-NEMUM”, esta sera da responsabilidade da Dire¢do do
NEMUM e sera discutido com a entidade parceira que receber a festa no seu estabelecimento.

A iniciativa sera divulgada com a devida antecedéncia, sendo que as pessoas
estudantes do MIMED da EM-UM interessadas em participar no “Rally-NEMUM” deverdo
proceder a sua inscri¢do, por equipas, através da plataforma UpHill Events®.

Durante a “Euphoria Glow Party” serdao distribuidos acessérios neon, assim como
pinturas faciais.

Relativamente a avaliagdo da atividade, iremos partilhar com o conjunto de
participantes do “Rally-NEMUM” e com as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM
formularios personalizados de forma a auscultarmos a opinido dos mesmos e a recolher

sugestoes para iniciativas futuras.
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NEMUM MUSIC SESSIONS

Enquadramento

O NEMUM Music Sessions € um evento que visa promover a valorizacdo da Arte,

nomeadamente da MUsica, através da promog¢ao de momentos de convivio e de partilha entre

as pessoas estudantes e os corpos docente e ndo docente da EM-UM. Traduz-se numa

celebragdo conjunta do aniversario da EM-UM e do NEMUM, marcado pela partilha de

momentos musicais. Para além da presenca de artistas convidados, o "NEMUM Music Sessions”

conta, ainda, com a participagao de pessoas estudantes da nossa escola.

Assim, esta atividade proporcionara um espetaculo cultural e de confraternizagao a

toda a comunidade da EM-UM.

Objetivos Especificos

Fomentar a interacdo entre a comunidade estudantil da EM-UM e a comunidade
docente e nao docente;

Dinamizar um momento de convivio aliado a, pelo menos, trés experiéncias musicais;
Proporcionar o enriquecimento cultural das pessoas estudantes da EM-UM;

Contar com a presenca de um minimo de cento e cinquenta pessoas estudantes;
Valorizar a Arte como meio de partilha entre a comunidade estudantil do MIMED da

EM-UM.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

Reforcar ligagdes com as entidades parceiras institucionais do NEMUM;

Promover a divulgagdo das atividades e das agdes do NEMUM;

Aumentar o nUmero de pessoas estudantes envolvidas na organizagdo e preparagao
das atividades do NEMUM,;

Facilitar a participagao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

Apoiar e capacitar as pessoas dirigentes e colaboradoras do NEMUM;

Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

A atividade ird decorrer na sequnda parte do mandato, no ambito das celebra¢des do .

Dia da Escola de Medicina da Universidade do Minho.

Num primeiro momento, ira proceder-se a realiza¢do de uma “Call for CO”, de forma a
edificar uma CO que ficara responsavel pela organizagao logistica do evento.

Esta atividade terd lugar no espaco exterior da EM-UM, onde sera desenvolvido um
recinto com um palco destinado as atuagdes das varias pessoas e/ou bandas convidadas.
Consideramos ser um local apelativo a comunidade estudantil, que podera aproveitar o mesmo
para assistir confortavelmente ao espetaculo programado. A respeito da prepara¢do do local
do evento, contaremos com a ajuda de empresas parceiras relacionadas com o campo do
entretenimento e material ludico.

Adivulgagao sera feita através dos meios habituais, no entanto, dado que pretendemos
alavancar o publico-alvo, objetivamos divulgar junto da restante comunidade académica e,
ainda, através da afixacao de cartazes e do contacto com a comunicagao social.

Em relacdo as pessoas intervenientes, contactaremos, em conjunto com a CO, artistas
de renome e pessoas estudantes do MIMED da EM-UM que se demonstrem interessadas em
participar.

Sera, mais tarde, edificada uma Task Force para o dia do evento, que estara responsavel
por apoiar logisticamente a CO na preparacao do espaco, assim como na manutencao logistica
da atividade, no decorrer da mesma.

Durante este evento, serd disponibilizada comida a todas as pessoas que assim
desejarem, adotando um sistema de pagamento de senhas, que depois de adquiridas permitem
o levantamento da comida.

Aliado a organizagdo deste evento, pretendemos potenciar as nossas parcerias com a
EM-UM e com a Alumni Medicina.

A atividade sera avaliada através de formularios personalizados, que serdo

disponibilizados, pelos meios habituais, a toda a comunidade da EM-UM.

o %

®



o

QUEM SABE, SABE!
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Enquadramento

Com o intuito de proporcionar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM atividades
de cariz cultural, ambicionamos dar continuidade a iniciativa *Quem sabe, sabe!”. Sob a forma
de um quiz, as pessoas estudantes participantes tém a oportunidade de colocar a prova os seus
conhecimentos nas mais diversas tematicas culturais.

Pela adesdo crescente em edi¢des transatas, bem como pelo 6timo feedback obtido,
esta atividade manter-se-a no formato de competicdo amigavel por equipas. Para isso, serao
criadas questbes no ambito de diversas areas como a musica, o desporto, a historia, a
geografia, entre outras.

De forma a promover a partilha de conhecimentos e momentos de convivio entre a
comunidade académica da Universidade do Minho, esta atividade sera dinamizada num local

exterior a EM-UM.

Objetivos Especificos

e Contribuir para a bagagem cultural da comunidade académica da Universidade do
Minho;

e Fomentar o conhecimento das pessoas estudantes participantes no ambito de, pelo
menos, cinco areas culturais distintas;

e Obter a participacao de, pelo menos, seis equipas na atividade;

e Promover um momento de convivio entre o corpo estudantil da Universidade do
Minho;

e Proporcionar um momento lUdico aliado ao desenvolvimento do espirito de equipa e

cooperacgao.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacdo das atividades e das agdes do NEMUM,;

e Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formagdo e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Aferira qualidade dos procedimentos;
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e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A atividade “Quem sabe, sabe!” ird decorrer na segunda parte do mandato, num local
exterior a EM-UM.

Num momento inicial, iremos definir o local onde a mesma se ira realizar, bem como
elaborar um quiz online que aborde diversas tematicas culturais, nomeadamente a musica, o
desporto, a histdria, a geografia, entre outros.

De seguida, iremos proceder a divulgagao atempada, bem como a abertura da fase de
inscri¢des e a divulgagdo do Regulamento, previamente elaborado. Neste estardo explanadas
diversas informacgdes relativas a inscricdo e a participagdo, nomeadamente o facto de ser
condicdo obrigatdria existirem, pelo menos, duas pessoas estudantes de Medicina por equipa.
Assim, as pessoas estudantes da comunidade estudantil do MIMED da EM-UM, bem como da
restante comunidade académica da UMinho interessadas no concurso poderao formar equipas
diversificadas e proceder a sua inscri¢ao, sendo que a equipa vencedora sera premiada.

Relativamente a avaliagdo da atividade, iremos partilhar com as pessoas estudantes
participantes um formulario personalizado de forma a auscultarmos a opinido das mesmas e a
recolher sugestdes para iniciativas futuras.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas nao

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.

RED PARTY
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Enquadramento
Conscientes do aumento da incidéncia da infecdo pelo virus VIH em faixas etarias mais

jovens, consideramos imprescindivel dar continuidade a “Red Party”, que consiste numa festa
tematica com o intuito de sensibilizar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM para a
relevancia da luta contra o VIH. Adicionalmente, e de forma a potenciar a adesdo a atividade,
objetivamos proporcionar momentos recreativos, pelo que iremos dinamizar o “Rally-
NEMUM".

Assim, iremos mover esforcos para que a decoragao do espaco, a definir, seja alusiva a
tematica, para que culmine na consciencializacdo das pessoas estudantes presentes para a

importancia da prevencdo da Infecdo por VIH, através da distribuicdo de preservativos.
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Objetivos Especificos

e Possibilitar momentos de convivio entre as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM,
garantindo um ambiente de inclusdo e integracao;

e Consciencializar o corpo discente para a importancia dos riscos de exposi¢do associados
as diferentes Infe¢des Sexualmente Transmissiveis;

e Contar com a presenca de, pelo menos, cinquenta estudantes de Medicing;

e Contar com a inscri¢ao de, pelo menos, oito equipas de quatro participantes cada no
“Rally-NEMUM";

e Contar com a presenca de pessoas estudantes de, pelo menos, trés anos curriculares no

“Rally-NEMUM".

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das acdes do NEMUM,;
o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A “Red Party” realizar-se-a na segunda metade do mandato. Inicialmente, iremos
entrar em contacto com pessoas responsaveis por diversos espagos para a realiza¢do do
evento, de modo a averiguar qual a parceria mais benéfica.

Posteriormente, iremos iniciar a preparacao logistica do evento, estando a Dire¢do do
NEMUM responsavel pela decoragdo do espaco e pela preparacdao das estagdes do “Rally-
NEMUM”.

A iniciativa sera divulgada com a devida antecedéncia, sendo que as pessoas
estudantes do MIMED da EM-UM interessadas em participar no “Rally-NEMUM” deverdo
proceder a sua inscri¢do, por equipas, através da plataforma UpHill Events®.

Relativamente a avaliagdo da atividade, iremos partilhar com o conjunto de
participantes do "Rally-NEMUM” e com as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM
formularios personalizados de forma a auscultar a opinido dos mesmos e a recolher sugestoes

para iniciativas futuras.
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SARAU CULTURAL DA SEMANA CULTURAL PROFESSOR.
JOAQUIM PINTO MACHADO .

SRR RRRRRRRRRRRRRR R RO R R R R RN RRRRRRRRRRRRRR R RN RERRRRRERD .

Enquadramento
O “Sarau Cultural da Semana Cultural Professor Joaquim Pinto Machado” consiste

numa “Gala dos Talentos”, assim reconhecido pelas pessoas estudantes da EM-UM, na qual
estas sao desafiadas a participar neste concurso amigavel, partilhando aptiddes pessoais e/ou
talentos individuais, no ambito das Artes.

Uma vez que esta atividade tem um simbolismo associado, principalmente para o
corpo discente do sexto ano curricular, ambicionamos preparar uma menc¢ao honrosa atribuida

as pessoas estudantes que em breve terminam o curso de Medicina.

Objetivos Especificos

e Proporcionar momentos de convivio, de partilha e de expressao artistica a comunidade
estudantil do MIMED da EM-UM,;

e Promover um momento de reconhecimento as pessoas estudantes finalistas do
MIMED da EM-UM;

o Contar com a atuagdo de pessoas estudantes de, pelo menos, quatro anos curriculares
do MIMED da EM-UM;

e Contar com, pelo menos, sete atuagoes de pessoas estudantes do MIMED da EM-UM.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacdo das atividades e das acdes do NEMUM,;

o Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formagao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

o Aferiraqualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

O “Sarau Cultural da Semana Cultural Professor Joaquim Pinto Machado” sera

realizado na primeira metade do mandato, no auditdrio Zulmira Simdes da EM-UM.
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Primeiramente, serd iniciada e fortalecida a articulacdo com a Presidéncia da EM-UM .

no sentido de discutir e decidir a data da atividade, uma vez que se presta uma homenagem a
pessoa fundadora da EM-UM.

Seguidamente, iremos proceder a formagao de um painel de pessoas juradas, que irdo
avaliar e classificar as diferentes atuagdes de forma amigavel. A classificagdo sera definida pela
votacao do painel de juris e pela votagao da plateia, em percentagens iguais.

Posteriormente, iremos divulgar a atividade, bem como a abertura do periodo de
inscricoes.

Finalmente, a atuacdo com maior classificacdo receberd um prémio, a definir.
Adicionalmente, serd atribuida uma menc¢do honrosa as pessoas estudantes que terminam o
curso de Medicina no presente ano letivo.

Relativamente a avalia¢do da atividade, iremos partilhar com as pessoas estudantes
que atuaram e com a restante comunidade estudantil formularios personalizados, de forma a

auscultarmos a opinidao das mesmas e a recolher sugestdes para iniciativas futuras.

SOB AS ESTRELAS

Enquadramento

Baseada no carater inovador que pretendemos oferecer as nossas atividades, a
iniciativa “Sob As Estrelas” surge com o principal objetivo de promover o convivio
interestudantil e a promocdo da cultura, desta vez sob a forma de cinema ou teatro. Esta
atividade consistira numa noite de entretenimento ao luar, com a proje¢do de um filme ou de
uma pega de teatro numa tela branca.

Assim, esta iniciativa destinada as pessoas estudantes da Universidade do Minho
oferece-lhes um momento de lazer, idealmente ao ar livre, no qual serdo envolvidas por um
ambiente riquissimo a nivel cultural, quer no ambito do teatro, do cinema ou de outras formas

de entretenimento.

Objetivos Especificos

e Fomentar a cultura cinematografica da comunidade estudantil da Universidade do

Minho;
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D
e Promover momentos de convivio entre as pessoas estudantes de Medicina e dos.
restantes cursos da UM; .
o Contar com a presenga de, pelo menos, cinquenta pessoas estudantes. .
(
Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacdo das atividades e das agdes do NEMUM,;
e Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
o Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Esta atividade sera dinamizada, idealmente, na segunda parte do mandato, no entanto
a sua calendarizagao dependera das condi¢des climatéricas.

Num momento inicial, iremos decidir qual a tematica da noite de entretenimento,
através da divulgacdo de uma caixa de sugestdes nas redes sociais do NEMUM, com o intuito
de permitir uma procura proficua do local de execu¢do desta nova atividade, nomeadamente,
através do contacto com a Camara Municipal de Braga, no sentido de garantir a melhor
experiéncia possivel as pessoas estudantes.

Seguidamente, e tendo em conta as decisdes previamente tomadas, iremos dar inicio
a preparacao logistica da atividade, nomeadamente a idealizacdo da decora¢do do espaco e a
aquisicao de pipocas e bebidas, a serem vendidas no decorrer da mesma.

Atempadamente, iremos proceder a divulgagdo da iniciativa, através dos meios
habituais e da afixacdo de cartazes em locais de grande visibilidade para a comunidade
estudantil da Universidade do Minho.

Relativamente a avaliagao da atividade, iremos partilhar com as pessoas estudantes da
UM um formulario personalizado de forma a auscultarmos a opinido das mesmas e a recolher

sugestdes para iniciativas futuras.
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VAMOS A JOGO
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Enquadramento
Apesar de inerente a alguma competitividade saudavel, o Desporto é essencial para o

bem-estar fisico, psicoldgico e social do ser humano. Assim a iniciativa “Vamos a Jogo” consiste
na dinamizagao de, pelo menos, duas atividades desportivas, com os objetivos de intervir no
sentido da adog¢do de um estilo de vida saudavel, de combater o sedentarismo e de promover
momentos de interacdo social entre a comunidade académica da Universidade do Minho.
Dado ser uma atividade ja dinamizada e considerarmos ter potencial de crescimento,

pretendemos dar continuidade ao Torneio Desportivo de Voleibol.

Objetivos Especificos

e Proporcionar momentos de intera¢do e de convivio entre a comunidade estudantil da
Universidade do Minho;

e Dinamizar, pelo menos, duas atividades desportivas dirigidas a comunidade académica
da UM;

e Contar com ainscricao de, pelo menos, quatro equipas em cada atividade desportiva;

e Reconhecer a relevancia do Desporto para o bem-estar fisico, psicoldgico e social.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

¢ Promover a divulgacao das atividades e acoes do NEMUM,;

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico dos estudantes do MIMED
da EM-UM;

e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Inicialmente, iremos proceder a calendarizacdo das atividades desportivas, tendo em
conta as condigOes climatéricas, a disponibilidade dos espagos e o calendario letivo das pessoas
estudantes.

De sequida, para cada atividade desportiva, iremos definir o local mais adequado para

a realizagdo da mesma, bem como proceder a aquisicdo dos materiais logisticos necessarios.
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Posteriormente, e de forma a dar a conhecer as pessoas estudantes interessadas as .
informagdes mais relevantes sobre o processo de inscri¢do e sobre o decorrer da atividade, .
iremos elaborar o Regulamento. .
As inscri¢des das equipas decorrerao apos a divulgagdo atempada da iniciativa junto da . [
comunidade académica da Universidade do Minho, nomeadamente através da afixacdo de
cartazes de modo a alcangar um maior numero de pessoas. Seguidamente as equipas poderdo
negociar as datas dos respetivos jogos, de acordo com a sua disponibilidade. A equipa que se
sagrar vencedora, recebera um prémio.
Relativamente a avaliacdo de cada atividade, iremos partilhar com os elementos das
equipas um formulario personalizado de forma a auscultarmos a opinido dos mesmos e a
recolher sugestdes para iniciativas futuras.
Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliacdo para que as pessoas nao

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.

® 104



DEPARTAMENTO DE DIREITOS ¢

HUMANOS E SEXUALIDADE

Coordenacao: Ana Rui Pereira (5° ano).
Restantes Vogais: Bruno Dias (3° ano) e Catarina Pereira (3° ano).

O Departamento de Direitos Humanos e Sexualidade objetiva abordar tematicas atuais
inerentes as areas de Direitos Humanos e Etica Médica e de Salde Sexual e Reprodutiva. E
responsavel pela sensibilizacdo das pessoas estudantes no que diz respeito a pratica de uma
Medicina universal, justa e inclusiva, centrada na pessoa, assim como a igualdade de direitos e
a humanizagdo dos cuidados de saude. Ambiciona, ainda, atuar na sensibilizacdo da

comunidade estudantil e da sociedade, no que concerne a vivéncia saudavel da sexualidade.
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OBJETIVOS GERAIS

e Promover o desenvolvimento de atividades, num espaco seguro, que tragam
visibilidade a questdes pertinentes relacionadas com a Saude Sexual e Reprodutiva;

e Investir na consciencializagdo da comunidade estudantil para os diferentes direitos
sexuais e reprodutivos;

e Consciencializar a comunidade estudantil para os diversos dilemas éticos inerentes a
profissdo médica;

e Promover a dinamizagdo de atividades que aumentem a adesao da comunidade
estudantil ao envolvimento nas tematicas da Bioética e Etica Médica;

e Abordar a area dos Direitos Humanos e da Saude Sexual e Reprodutiva e sensibilizar a
comunidade estudantil para estas tematicas, através da dinamiza¢do de atividades

completas e abrangentes, tais como as “"Consonancias”.
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CERIMONIA DA BATA BRANCA

Enquadramento

A “Cerimonia da Bata Branca” consiste num evento formal que assinala a transi¢ao dos
anos curriculares basicos para os anos curriculares clinicos.

Esta celebracao tem como principal objetivo consciencializar a comunidade estudantil
do MIMED da EM-UM relativamente aos principios e valores que devem orientar a pratica
clinica, sobretudo a relagao entre profissionais de saude e pacientes, ressalvando a importancia
da componente humanistica e da ética médica.

A bata branca, simbolo da pratica clinica, representa a importancia do respeito pela
dimensdao humana, pelo que pretendemos atribuir um significado simbdlico a cerimonia
através da colocagdo da bata aos ombros e do estetoscopio ao peito.

Este evento reserva-se as pessoas estudantes do 3° ano do percurso original e do 4° ano

do percurso alternativo, no ano letivo de 2023/2024, do MIMED da EM-UM.

Objetivos especificos

e Contar com a presenca de, pelo menos, cento e vinte pessoas estudantes do 3° ano
curricular do percurso original e do 4° ano curricular do percurso alternativo;

e Realizar a “"Cerimodnia da Bata Branca” num auditorio, preferencialmente, externo a
EM-UM;

e Realgar a importancia das responsabilidades das futuras geragoes de profissionais de
saude no que diz respeito as competéncias clinicas e a dimensdo humana inerente a
profissdo médica;

e Valorizar arelagdo profissional de saude-paciente, no contexto da pratica clinica;

e Sensibilizar o corpo discente para a importancia de ver cada paciente como um ser

humano complexo, tanto a nivel individual como interpessoal.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio de

2022- 2024

e Promover a divulgacdo das atividades e das agdes do NEMUM,;
e Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

A “Cerimonia da Bata Branca”, a decorrer na segunda parte mandato, tera lugar num
auditorio, preferencialmente, externo a EM-UM, sendo que o dia serd divulgado numa fase
posterior, com a devida antecedéncia e em coordenagdo com a Docéncia da EM-UM.

Inicialmente, iremos contactar a pessoa docente Nadine Santos, de forma a definirmos
a data do evento, procurando que a mesma seja benéfica para as pessoas estudantes do 3° ano
curricular do percurso original e do 4° ano curricular do percurso alternativo.

Posteriormente, ambicionamos convidar diversas personalidades, nomeadamente a
Presidéncia da EM-UM, a pessoa Diretora de Area de Direitos Humanos e Etica Médica da
ANEM, a Presidéncia da Alumni Medicina e as pessoas docentes Cecilia Ledo e Nadine Santos,
amarcarem presenca na “Cerimodnia da Bata Branca”, assim como a dirigirem algumas palavras
ao corpo estudantil e as respetivas familias presentes.

Durante a cerimonia, as pessoas estudantes terdo a oportunidade de, simbolicamente,
transitarem para a pratica clinica, dado que irdo colocar o estetoscopio ao pescogo e vestir uma
bata branca, para que, seguidamente, procedam a leitura de um juramento baseado no
Juramento de Hipdcrates. Adicionalmente, ambicionamos proporcionar a todas as pessoas
presentes um momento musical, para o qual iremos convidar grupos culturais da EM-UM e um
coffee break, assim como oferecer uma lembrancga ao grupo estudantil alvo.

Relativamente a avaliacdo da “Cerimonia da Bata Branca”, iremos partilhar com as
pessoas estudantes dos anos curriculares participantes um formulario personalizado de forma

a auscultarmos a opinido das mesmas e a recolher sugestdes para iniciativas futuras.

CONSONANCIAS

SRR RRRRRD SRR RRORRRRRS

Enquadramento

As futuras geragdes de profissionais de saude irdo encontrar, durante a sua pratica
clinica, diversas questdes e desafios no que diz respeito a Etica Médica, a SaUde Sexual e
Reprodutiva e aos Direitos Humanos. No entanto, verificam-se lacunas no curriculo de diversas
Escolas Médicas, relativas as dreas supramencionadas, que sdo de grande relevo para o
exercicio da fun¢ao de cada profissional de saude.

Assim, as jornadas “Consonancias” consistem na dinamizacdo de sessdes expositivas,
mesas redondas e workshops, nos quais pretendemos que palestrantes e pessoas formadoras

abordem temdticas relevantes e pertinentes na futura pratica clinica das pessoas
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participantes. Procuraremos temas de interesse da comunidade estudantil, versados nas areas

supramencionadas e pertinentes no que diz respeito ao contexto atual.

Objetivos especificos

Contar com a presenca de pessoas estudantes de, pelo menos, duas escolas médicas
do pais;

Contar com a participagdo de pessoas estudantes de, pelo menos, dois cursos da
Universidade do Minho;

Garantir, pelo menos, 75 inscricoes;

Dinamizar, pelo menos, dois workshops essencialmente praticos;

Estabelecer, pelo menos, duas novas parcerias logisticas;

Potenciar a divulgacdo das “Consonancias”, junto da comunidade académica da
UMinho e do corpo discente de outras escolas médicas;

Aumentar o conhecimento das pessoas participantes em temas inerentes aos Direitos
Humanos, a Salde Sexual e Reprodutiva e a Etica Médica;

Possibilitar a discussdao de tematicas relevantes no panorama atual entre as pessoas
participantes, através da criacdo de um espaco informal;

Colmatar lacunas na formagdo médica, nomeadamente relativas aos Direitos Humanos
e a abordagem perante diferentes grupos sociais;

Convidar pessoas palestrantes de diferentes regides do pais e que apresentem

contextos profissionais dispares.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio de

2022- 2024

Fomentar as relagdes com outras Associa¢des ou Nucleos de Estudantes;

Promover a divulgagao das atividades e das agdes do NEMUM;

Aumentar o numero de pessoas estudantes envolvidas na organizacao e preparagao de
atividades do NEMUM,;

Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
Complementar a formacgao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

A Il Edicdo das “Consonancias” ira decorrer na primeira parte do mandato e,
exclusivamente, em formato presencial na EM-UM.

Num primeiro momento, iremos proceder a formacdo definitiva da Comissdo
Organizadora das “Consonancias”, em conjunto com o Nucleo de Gestdo, através de um
processo de seriacdo das pessoas estudantes da EM-UM inscritas na "Call for CO”, segundo o
Regulamento geral previamente divulgado. Comparativamente a edi¢do transata, iremos
reestruturar a organizacdao da mesma, pelo que os elementos estardao divididos por
Departamentos, supervisionados pelas pessoas Diretora e Diretora-Adjunta.

Seguidamente, a CO sera responsavel pelo contacto com possiveis pessoas oradoras e
formadoras, pelo estabelecimento de patrocinios logisticos e pela elaboragao da imagem das
jornadas. De notar que serdo contactadas pessoas palestrantes com experiéncia pessoal e/ou
profissional relevante para a abordagem de temas inerentes a Etica Médica, a Saude Sexual e
Reprodutiva e aos Direitos Humanos, de forma a possibilitar uma discussao completa sobre as
mesmas.

Atempadamente, iremos divulgar as “"Consonancias”, assim como o formulario, através
do qual as pessoas estudantes poderdo inscrever-se, junto da comunidade estudantil da EM-
UMinho, de outros cursos da UMinho e de outras Escolas Médicas do pais.

No ambito destas jornadas, iremos dinamizar diversas sessdes, nomeadamente em
formato expositivo, mesas redondas e workshops, ao longo de um dia.

Relativamente a avaliagdo da Il Edi¢do das “Consonancias”, iremos enviar um
formulario personalizado a todas as pessoas participantes, via e-mail, para que as mesmas
possam destacar pontos positivos e/ou negativos, assim como sugerir altera¢des para futuras
edicoes.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagao para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.

(DES)ENVOLVE-TE

SRS RRRRRRRRRR S8R0 RORRRERS

Enquadramento

Em pleno século XX, verificamos que diversas situagdes de injusticas sociais tém vindo

a perpetuar-se, nomeadamente a nivel mundial, conduzindo a viola¢des graves dos Direitos
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Humanos. Adicionalmente, consideramos que, associadas a uma pratica clinica eximia e que va

ao encontro das necessidades da pessoa da qual estamos a cuidar, as questdes éticas e de

respeito pelos Direitos Humanos assumem particular relevancia.

No sentido de combater a injustica e a desigualdades sociais, bem como a

discriminagdo, ambicionamos promover a defesa e a constru¢do da paz e preparar a atual

comunidade estudantil do MIMED da EM-UM para possiveis situa¢des de conflitos éticos.

A atividade “(Des)Envolve-te” consiste num conjunto de sessdes formativas que tém

como principal objetivo fomentar o interesse das futuras geragdes de profissionais de saude

nestas tematicas fraturantes e o desenvolvimento da sua consciéncia social, incentivando o

debate e a reflexdao das mesmas.

Objetivos especificos

Fomentar o conhecimento do corpo estudantil do MIMED da EM-UM relativamente a
tematicas inerentes aos Direitos Humanos, a Etica Médica, a resposta humanitaria e a
promocao da paz;

Capacitar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM a agir sequndo os principios
dos Direitos Humanos e da Etica Médica, quer na prética clinica, quer na vida
quotidiana;

Sensibilizar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM para a relevancia de ver a
pessoa de forma holistica, como um Ser Humano complexo;

Reconhecer as desigualdades de acesso aos cuidados de saude por diferentes grupos
populacionais;

Sensibilizar a comunidade estudantil para a importancia de combater as constantes
violagdes aos Direitos Humanos universais;

Consciencializar a comunidade jovem para a importancia de possuir um papel
interventivo na sociedade;

Estimular o espirito critico da comunidade estudantil do MIMED da EM-UM,;
Dinamizar, pelo menos, trés sessdes formativas no ambito dos Direitos Humanos e da
Etica Médica;

Contar com a presenca de, pelo menos, cem pessoas estudantes do MIMED da EM-UM,

no conjunto das trés sessoes.
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Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio de

2022- 2024

e Promover a divulgacgao das atividades e das agdes do NEMUM,;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formagdo e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Esta atividade consiste na dinamizacao de, pelo menos, trés sessoes formativas,
tedricas ou praticas.

Num primeiro momento, iremos definir a calendarizagdo, os moldes e as tematicas de
cada sessdo, tendo em conta que o objetivo comum sera capacitar as pessoas participantes a
agirem em situagoes de conflitos éticos e a exercerem uma pratica clinica eximia, sem injusticas
e desigualdades, respeitando os Direitos Humanos universais.

Posteriormente, iremos contactar, para cada sessdo, palestrantes de areas
profissionais dispares, com o intuito de dinamizarmos sessdes enriquecedoras e de
promovermos o debate e a reflexao entre o conjunto de participantes. Ambicionamos, ainda,
possibilitar a partilha de testemunhos reais, dado serem temas tao intimistas.

Atempadamente, iremos divulgar cada sessdao, assim como o link através do qual o
corpo estudantil da EM-UM podera concluir o processo de inscri¢do.

A avaliagdo de cada sessdo tera por base o preenchimento de um formulario
personalizado, previamente partilhado com todas as pessoas participantes.

Ademais, serd elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.

SENSIBILIZACAO DA RED PARTY

Enquadramento

Globalmente, as Infecdes Sexualmente Transmissiveis sdo uma das principais causas

de morbimortalidade; no entanto, denota-se que este é um tema envolto em estigmas e
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preconceitos enraizados na sociedade.

Dado ser uma sensibilizacdo realizada no ambito da “Red Party”, pretendemos

consciencializar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM para a infe¢do por VIH, ndo sé

pelas suas carateristicas clinicas, mas, especialmente, pelos contextos sociocultural e histdrico

associados a esta patologia.

Assim, pretendemos consciencializar o corpo discente para a importancia do

diagnostico precoce de IST, nomeadamente através da realizagdo de rastreios de VIH, e para o

risco de exposi¢do as mesmas.

Objetivos especificos

Consciencializar a comunidade estudantil relativamente aos riscos de exposicao ao
VIH;

Consciencializar a comunidade estudantil relativamente aos riscos de exposicao ao
VIH;

Promover a realizacao de rastreios para as IST na EM-UM, em coordenagdo com uma
associacdo com o mesmo proposito de agao;

Realizar, pelo menos, duas iniciativas neste ambito;

Combater o estigma associado as pessoas que vivem com VIH, no seio do corpo
discente;

Consciencializar a comunidade discente para a importancia dos comportamentos

preventivos associados as IST.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio de

2022- 2024

Promover a divulgagao das atividades e das agdes do NEMUM;

Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
Complementar a formacgao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A calendarizacdo da “Sensibilizacdo da Red Party” sera definida tendo em conta a data
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da realizagdo da “Red Party”, em estreita comunicagdo com o Departamento Cultural e
Recreativo.

Num primeiro momento, iremos entrar em contacto com uma associagao cujo
proposito de acdo esteja relacionado com a prevencdo de VIH, nomeadamente a realizacdo de
rastreios. Desta forma, pretendemos elaborar, materiais informativos, com o intuito de serem
distribuidos pelas pessoas estudantes do MIMED da EM-UM, bem como de serem expostos em
locais estratégicos da nossa Escola Médica. Adicionalmente, ambicionamos rastrear a
comunidade estudantil, com o auxilio das pessoas representantes da associagdo, bem como
proceder a entrega de preservativos, de forma a apelar a prevencdo do VIH.

Relativamente a avaliagdo da atividade, iremos partilhar com toda a comunidade
estudantil um formulario personalizado, através do qual poderdo destacar pontos positivos
e/ou negativos da “Sensibilizacdo da Red Party”, assim como partilhar sugestdes efou

alteracoes.

UNDER THE UMBRELLA

Enquadramento

Diariamente, confrontamo-nos com diversas noticias alicercadas no estigma, no
preconceito e na perpetuagao de mitos ha muito refutados, inerentes a drea de Saude Sexual e
Reprodutiva.

Desta forma, a atividade “Under the Umbrella” consiste num conjunto de sessoes,
tedricas ou praticas, nas quais serdao abordadas as tematicas supramencionadas, num ambiente
informal e intimista. Ambicionamos, assim, desmistificar, no seio da comunidade, asideias que
motivam a discriminagdo e a auséncia de literacia em Saude Sexual e Reprodutiva.

Adicionalmente, esta atividade pretende dotar o corpo discente do MIMED da EM-UM

com as ferramentas necessarias para uma pratica clinica mais inclusiva.

Objetivos especificos

e Contar com 10% das vagas disponiveis, no conjunto das sessdes, ocupadas por pessoas
externas a EM-UM,;

e Realizar, pelo menos, trés sessdes ao longo do mandato;
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e Dinamizar sessdes com formatos diversificados, dependendo da tematica a abordar,
nomeadamente sessdes teodricas, momentos de partilha de testemunhos e workshops;

e Contribuir para uma pratica clinica mais inclusiva, com o intuito de combater o estigma
associado a determinados grupos populacionais;

e Aumentar o conhecimento da comunidade em geral sobre tematicas inerentes a Saude

Sexual e Reprodutiva.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio de

2022- 2024

e Promover a divulgacao das atividades e das a¢oes do NEMUM;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formagao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Aferir a qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Iremos dinamizar, pelo menos, trés sessdes no ambito da atividade “Under The
Umbrella”.

Num primeiro momento, iremos definir as tematicas a abordar em cada sessao, tendo
em conta a pertinéncia na formag¢do médica, assim como a calendariza¢do e o formato das
mesmas.

Depois de definirmos os moldes de cada uma, iremos contactar palestrantes
especialistas nos temas a abordar, assim como dar continuidade a restante preparagao
logistica.

Posteriormente, iremos divulgar cada sessao, assim como o link através do qual o corpo
discente e a comunidade em geral podera proceder a inscricdo.

Relativamente a avaliacdo da atividade, no final de cada sessdo, iremos divulgar com
as pessoas participantes um formulario personalizado, com o intuito de recolhermos feedback
sobre a pertinéncia da atividade e sugestdes para iniciativas futuras.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliacao para que as pessoas nao

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade.

115



WORKSHOPS DE PERFIL ACADEMICO

Enquadramento
Os “Workshops de Perfil Académico”, dinamizados no ambito da UC de Perfil

Académico, tém como intuito complementar a formag¢do académica da comunidade estudantil
do MIMED.

Desta forma, pretendemos que estes workshops abordem tematicas nao incluidas no
curriculo médico, mas que sdo igualmente relevantes para a formagao de futuras geragdes de
profissionais de salde. Assim, pretendemos contribuir para o desenvolvimento de
competéncias essenciais a pratica clinica, nomeadamente realcar a importancia de uma visao
mais holistica da mesma e dos cuidados de saude centrados na pessoa com doenca.
Pretendemos, ainda, promover sessdes no ambito dos Direitos Humanos e da Etica Médica,
com o intuito de tornar a comunidade estudantil mais humanista e empatica. No entanto, nado

sera descurada a abordagem de tematicas inseridas noutras areas.

Objetivos especificos

e Fornecer a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM oportunidades de formagao
em tematicas nao incluidas no curriculo médico;

e Promover o desenvolvimento pessoal e académico do corpo discente do MIMED da
EM-UM;

e Realizar, pelo menos, doze workshops, no total;

e Abordar tematicas relevantes para o futuro das pessoas estudantes enquanto pessoas
profissionais de saude dedicadas a uma pratica clinica holistica;

e Contar com a presenca de, pelo menos, dois anos curriculares em cada workshop.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio de

2022- 2024

e Promover a divulgacdo das atividades e das agdes do NEMUM,;

o Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formagao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

Os “Workshops de Perfil Académico” serdo dinamizados em datas a definir pela
docéncia da UC de Perfil Académico.

Inicialmente, iremos reunir com as pessoas coordenadoras da Unidade Curricular, com
o intuito de definirmos os moldes, as tematicas e a preparacado logistica dos workshops. As
ideias delineadas pela Direcdo do NEMUM serdo, anteriormente, ponderadas, para serem
apresentadas de forma fundamentada na reunido. Depois de estas diretrizes estarem
estabelecidas e do corpo docente responsavel pela atividade as aprovar, iremos delinear as
sessdes e contactar pessoas formadoras, de forma a proporcionar momentos enriquecedores
em diversas areas de intervengao.

Atempadamente, iremos divulgar os “Workshops de Perfil Académico” junto do corpo
discente do MIMED da EM-UM, bem como o link do formulario através do qual poderdo
completar a sua inscrigao.

Ap0s a realizagdo da atividade, iremos enviar um formulario personalizado a todas as
pessoas estudantes dos anos curriculares abrangidos pelos “Workshops de Perfil Académico”,
de modo a destacarem pontos positivos e/ou negativos dos workshops em que participaram,

assim como partilhar sugestdes para iniciativas futuras.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
MEDICA

Coordenagdo: Emanuel Araujo (4° ano).
Restantes Vogais: Barbara Ferreira (3° ano), Maria Fontdo (2° ano) e Tiago Pina (5° ano).

O Departamento de Educacdo Médica responsabiliza-se pela analise cuidada do
curriculo médico, baseada na discussdo da qualidade e eficacia do mesmo junto de entidades
que versam sobre o beneficio académico da comunidade estudantil, de entre as quais
destacamos a ANEM e a EM-UM. Esta anélise permite dirigir a sua intervencao, quer através da
organizacdo de atividades inovadoras que procuram completar a formagdo médica, quer
através da intervencdo direta ou indireta junto das entidades parceiras institucionais, tendo

sempre como incentivo a constante auscultagdo das pessoas estudantes para as quais trabalha.
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OBJETIVOS GERAIS

e Consolidar a dinamiza¢do do “Meeting ME"” e manter a imagem de um congresso de
referéncia no mundo da Educacdo Médica, de forma a potenciar a participagao
estudantil quer a nivel local, quer a nivel nacional;

e Manter o programa de “Tutorias” com o intuito de garantir um forte apoio
interestudantil para as pessoas estudantes que iniciam a sua formagdo médica;

e Perpetuar atividades de peer assisted learning, orientando-as para a consolidacao de
conhecimentos clinicos e de soft skills;

¢ Dinamizar atividades direcionadas para a comunidade estudantil, com base nas
questoes existentes no que concerne a formagao médica;

e Assegurararealizagdo dainiciativa “Tese Me - Making a Start” como meio de orientagao
para a Unidade Curricular “Transicdo para a Pratica Profissional", na qual serdo
abordadas as diferentes opg¢des para as pessoas estudantes desenvolverem o seu

projeto.
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VIII EDICAO DO MEETING MEDICAL EDUCATION

Enquadramento

Face a necessidade de informar, envolver e capacitar as pessoas estudantes do MIMED
a nivel nacional nas diferentes tematicas, no panorama atual e nos respetivos entraves e
progressos inerentes as areas de Educacdo Médica e de Politica Educativa, o “Meeting ME”
afirma-se como um congresso de referéncia e de exceléncia, cujo principal objetivo é atenuar e
colmatar tais lacunas, através da discussdao de assuntos prementes no que diz respeito a
educagao e carreira médicas em Portugal.

Assim, o congresso consistira na dinamizagao de diversas sessoes, primando-se pela
discussao de ideias, questbes e evidéncias, com pessoas palestrantes especialistas nestes
temas.

O publico-alvo do “"Meeting ME", a comunidade estudantil do MIMED a nivel nacional,
sera presenteado com um espaco que privilegia a reflexdo e o enriquecimento académico nas

tematicas supracitadas.

Objetivos Especificos

o Colmatar o exiguo envolvimento estudantil nas areas de Educacao Médica e de Politica
Educativa, alcangando, pelo menos, duzentas e trinta pessoas inscritas da comunidade
estudantil de Medicina a nivel nacional;

o Contar com a presenca e a representacao de todos os anos curriculares do MIMED;

o Contar com a participacao de pessoas estudantes participantes de, pelo menos, duas
escolas médicas;

e Potenciar o envolvimento estudantil, através da formacao de uma CO, envolvida na
estruturagao, planificagdo e organizagdo do congresso;

e Obter, no minimo, sessenta respostas de pessoas estudantes do MIMED no formulario
de auscultagdo, de forma a construir um congresso que responda ndo so as questoes e
assuntos de maior relevo no contexto hodierno, como, também, aquelas que suscitam
um maior interesse na comunidade estudantil;

e Dinamizar, pelo menos, cinco sessoes cientificas e vinte workshops, proporcionando
momentos de capacitacdo e de enriquecimento intelectual as pessoas estudantes nas

areas de Educa¢do Médica e de Politica Educativa;

120



Desafiar a comunidade estudantil do MIMED com a realizacdo do"Quiz ME”, através do
qual tera a oportunidade de testar os conhecimentos adquiridos ao longo das sessoes
cientificas do congresso;

Proporcionar um momento de lazer e convivio entre as pessoas participantes, através
da dinamizacao de um Programa Social;

Fortalecer diversas parcerias institucionais, nomeadamente com a EM-UM, com a

Alumni Medicina e com a ANEM, de forma a garantir a exceléncia do congresso.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

Reforcar as relagdes com as entidades parceiras institucionais do NEMUM;
Estabelecer parcerias comerciais;

Fomentar as relagdes com outras Associacdes ou Nucleos de Estudantes;

Promover a divulgagao das atividades e das agoes do NEMUM;

Aumentar o numero de estudantes envolvidos na organizagdo e preparacdo de
atividades do NEMUM,;

Facilitar a participagao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

Realizar atividades com mais que um dia de duracgao;

Complementar a formagao e enriquecer o perfil académico dos estudantes do MIMED
da EM-UM;

Assegurar a sustentabilidade dos recursos financeiros do NEMUM,;

Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A atividade decorrera na segunda parte do mandato, em formato, exclusivamente,

presencial, num local externo a EM-UM, preferencialmente no Espaco Vita.

Inicialmente, sera realizada uma "Call for CO" para procedermos a formacao definitiva

da CO do “Meeting ME” que, atendendo ao feedback obtido da edi¢ao transata, ird manter o

mesmo numero de elementos. Os elementos da CO, distribuidos por Departamentos, serao

responsaveis por planear e organizar as sessoes cientificas e/ou os workshops, por angariar

patrocinios logisticos e por elaborar aimagem grafica do congresso.

Atempadamente, iremos efetuar o contacto com diferentes entidades de relevo

envolvidas nas tematicas do congresso, tais como a Presidéncia e o Corpo Docente da EM-UM,
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a Alumni Medicina e a ANEM, com o objetivo de reunir sugestdes de possiveis palestrantes e
ideias de tematicas que poderdao adequar-se as sessdes cientificas e/ou aos workshops, a
dinamizar durante os dois dias de congresso. No que diz respeito aos moldes de comunicacao
com a ANEM, pretende-se fomentar e reforcar esta relagdo através do contacto com a Dire¢do
de Area de Educacdo Médica e, inerentemente, com o GTEM, através da RL do NEMUM.

Seguidamente, e de forma a auscultar os interesses e as duvidas das pessoas
estudantes do MIMED, sera divulgado um formulario online, no qual poderdo sugerir tematicas
que gostassem de ver abordadas no congresso.

Com o intuito de assegurar a autossustentabilidade do congresso, assim como a sua
exceléncia, serd cobrada, aquando do momento de inscricdo, uma quantia monetaria
proporcional aos gastos necessarios para o crescimento do congresso.

De forma a avaliar o impacto do congresso no conhecimento das pessoas participantes,
iremos disponibilizar um formulario online em dois momentos distintos, previamente e apos a
atividade. O segundo formulario de avaliagao personalizado sera divulgado, via e-mail, e tera
mais questoes para além das referidas, para que todas as pessoas participantes possam ainda
destacar pontos positivos e/ou negativos, assim como sugerir alteragdes para edi¢des futuras.

Ademais, serd elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo
participantes possam explanar as razdes que justificam a nao participagado na atividade.

Sera, ainda, disponibilizado aos elementos integrantes da CO um formulario de
avaliagdo online, para que possam dar o seu feedback relativamente a generalidade da sua
experiéncia, quer durante o congresso, quer nos momentos de organizacdo. Adicionalmente,
durante o congresso, iremos disponibilizar caixas de sugestoes, em diversos pontos
estratégicos, para que as pessoas estudantes possam partilhar sugestdes, a ter em conta nos
restantes dias do mesmo.

Finalmente, sera recolhido o feedback informal das pessoas oradoras e formadoras

durante o congresso, para que a melhoria continua do congresso seja potenciada.

MY MED PAL

Enquadramento

A transicdo dos anos tedricos para os anos clinicos gera, habitualmente, momentos de
grande ansiedade, uma vez que é um marco importante no percurso académico das pessoas

estudantes de Medicina.
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Apesar do curriculo médico da EM-UM conceder varios momentos de aprendizagem que
facilitam esta transicdo, consideramos que a comunidade estudantil beneficiard com a
dinamizagao da atividade "My Med PAL”, tendo em conta o ambiente mais informal conseguido
pela aprendizagem por peer-assisted learning.

Com esta iniciativa, procuramos que um grupo de pessoas estudantes de anos
curriculares clinicos superiores, previamente selecionado, partilhe conhecimentos clinicos com
pessoas estudantes de anos curriculares clinicos inferiores.

Pretendemos, assim, dinamizar varias sessdes de cariz maioritariamente pratico, nas
quais as pessoas participantes de anos curriculares clinicos inferiores irdo beneficiar de um
ambiente de maior conforto e livre de pressao causada por fatores externos, que facilitara a

aprendizagem dos conceitos supramencionados.

Objetivos Especificos

e Melhorar o acesso e a qualidade dos momentos de ensino das diversas competéncias
clinicas;

e Apoiar a transi¢do dos anos curriculares teoricos para os anos curriculares clinicos;

e Promover o aperfeicoamento de soft skills das pessoas estudantes do MIMED da EM-
UM;

e Possibilitar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM uma maior familiarizagao
com a Educacdo Médica, nomeadamente através do combate de certas lacunas
identificadas no conhecimento clinico da mesma;

e Preencher, pelo menos, 85% das vagas disponibilizadas;

e Obter um grau de satisfacdo de, pelo menos, quatro, numa escala de zero a cinco, nos
formularios de avaliagdo da atividade;

e Garantir a participacdo de, no minimo, uma pessoa estudante de anos curriculares

clinicos superiores para cada duas pessoas de anos curriculares clinicos inferiores.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024
e Promover a divulgacao das atividades e das a¢oes do NEMUM,;
o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM,;
e Complementar a formagao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Aferira qualidade dos procedimentos;
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e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Esta atividade, com calendarizacdo anual, consistira na dinamizagdo de, pelo menos,
duas sessdes, nas quais ambicionamos abordar a entrevista clinica e o exame fisico. Tendo em
consideragdo a natureza e os objetivos da iniciativa, esta decorrerd em formato presencial, com
base no método peer-assisted learning.

Relativamente a preparacao logistica, inicialmente, iremos entrar em contacto com as
pessoas representantes do corpo estudantil dos anos curriculares clinicos superiores, no sentido
de averiguar a disponibilidade das pessoas estudantes que representam para colaborarem na
dinamizacdo da atividade, enquanto pessoas tutoras das sessdes. Posteriormente, serd
definido o racio pessoa formadora/pessoa formanda, mediante o numero de respostas de
pessoas interessadas.

De forma a definirmos a data da atividade, iremos auscultar as pessoas representantes
dos anos curriculares clinicos inferiores, procurando encontrar aquela que seja a mais
conveniente para ambas as partes.

De seguida, iremos agendar uma reunido com todas as pessoas formadoras, com o
intuito de transmitir aqueles que serdo os moldes da atividade. Contactaremos, ainda, a
Unidade de Planeamento da EM-UM com o intuito de reservar as salas de "LAC” necessarias.
Atempadamente, iremos divulgar a iniciativa, assim como abrir as inscricdes, dando prioridade
a0 3% e 4° anos curriculares do Minho MD.

No sentido de avaliarmos a atividade e o impacto da mesma no conhecimento das
pessoas participantes, iremos enviar formularios pré e pds-sessdo personalizados a todas as
pessoas intervenientes. Pretendemos, assim, que avaliem a pertinéncia da atividade, bem
como que destaquem pontos positivos e negativos da mesma e partilhem sugestoes a ter em
conta para edigoes futuras.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas nao

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagado na atividade.

124



PERCURSOS DA CASA

Enquadramento
Apesar do esforco da EM-UM para que possamos percorrer varias especialidades

médicas durante o estagio hospitalar, verifica-se que a comunidade estudantil desconhece a
diversidade de percursos nos quais o MIMED permite ingressar.

Assim sendo, a atividade “Percursos da Casa” tem como principal objetivo tornar o corpo
discente do MIMED da EM-UM mais familiarizado com as varias op¢des de formagdo pods-
graduada, nomeadamente, no que concerne as especialidades médicas e outras saidas clinicas
e nao clinicas, através da dinamizacao de sessdes expositivas dinamizadas por pessoas

oradoras especializadas nas areas a abordar.

Objetivos Especificos

o Colaborar com especialistas de diversas areas, a fim de dinamizar sessdes com partilha
de testemunhos e esclarecimento de duvidas;

e Auscultar a comunidade estudantil, no inicio do mandato, de forma a sondar as suas
preferéncias relativamente as diferentes especialidades e/ou carreiras alternativas;

e Dar a conhecer diversos percursos clinicos efou ndo clinicos pelos quais as pessoas
estudantes do MIMED da EM-UM poderdo optar;

e Preencher, pelo menos, 70% das vagas disponiveis para cada sessao;

e Dara conhecer, pelo menos, duas das vertentes pelas quais as pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM demonstraram maior interesse;

e Obter um grau de satisfagdo de pelo menos quatro, numa escala de zero a cinco, nos

formularios de avaliagdo de cada sessao.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024
o Reforgar as relagdes com as entidades parceiras institucionais do NEMUM;
e Promover a divulgacdo das atividades e das acdes do NEMUM,;
e Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
e Complementar a formagao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Aferira qualidade dos procedimentos;
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e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

No ambito desta atividade, de carater anual, serdo dinamizadas, pelo menos, duas
sessdes, cujos temas serdo definidos apds auscultar o interesse e as preferéncias das pessoas
estudantes, através da disponibilizacdo de um formulario e/ou da divulgacdo de caixas de
sugestdes no Instagram® do NEMUM, no inicio do mandato. As tematicas a abordar poderao
enquadrar-se como especialidades, alternativas ou oportunidades da casa.

Posteriormente, iremos contactar a Alumni Medicina e/ou outras entidades relevantes, a
fim de nos darem a conhecer profissionais das areas selecionadas.

Ap0ds definirmos a data de cada sessao, iremos enderegar um pedido de colaboragdo a
pessoa oradora, que, no decorrer da sessao, ird partilhar o seu testemunho e esclarecer duvidas
colocadas pelas pessoas participantes.

As sessOes poderao ser dinamizadas via Zoom® ou presencialmente, dependendo da
disponibilidade da pessoa oradora e da dindmica que a mesma perspetivar para a sessao.

Relativamente a avaliacdo da atividade, iremos disponibilizar um formulario de avaliacdao
personalizado, no final da sessdo, a todas as pessoas participantes, onde poderdo avaliar a
pertinéncia da atividade.

Ademais, serd elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justifiquem a ndo participagdo na atividade.

PNALOGIA

Enquadramento

A PNA é um momento marcante no percurso académico das pessoas estudantes do 6°
ano curricular, sendo decisiva no acesso ao Internato de Formacao Especifica.

Atendendo a isso, serd dinamizada, pelo menos, uma sessdo com o objetivo de
esclarecer, informar e capacitar as pessoas estudantes para esse momento. Ambicionamos
que, para além de serem esclarecidas duvidas e partilhados testemunhos, sejam abordados
assuntos relativos a PNA, nomeadamente os conteudos e a bibliografia da mesma, assim como

diversos métodos de estudo.
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Objetivos especificos

e Preencher, pelo menos, 80% das vagas disponiveis;

e Esclarecer as duvidas partilhadas pela comunidade estudantil do MIMED da EM-UM no
formulario de auscultagao, previamente divulgado;

e Alcancar um grau de satisfagcdo de, pelo menos, quatro, numa escala de zero a cinco
nos formularios de avaliagdo;

e Contar com a presenca de uma pessoa oradora que tenha realizado recentemente a
PNA e de uma pessoa Alumni Medicina;

o Daraconhecer as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM as diferentes plataformas
de estudo para a PNA, assim como alguns aspetos relevantes ao acesso a formacdo

especializada.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

o Reforgar as relagcdes com as entidades parceiras institucionais do NEMUM;
e Promover a divulgacao das atividades e das a¢oes do NEMUM;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM,;
e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Esta atividade sera realizada, pelo menos, uma vez, na primeira parte do mandato.

Inicialmente, sera disponibilizado um formulario pré-sessdo as pessoas estudantes do 5°
e 6° anos curriculares do MIMED da EM-UM, através das pessoas representantes, para
auscultarmos as suas duvidas e os conteddos que gostavam de ver abordados nas sessoes.
Através das respostas obtidas neste formulario, conseguiremos, ainda, avaliar as preferéncias
do corpo estudantil, deduzindo a pertinéncia da dinamiza¢do de outra sessao, assim como o
formato da mesma.

Seguidamente, iremos entrar em contacto com a Alumni Medicina efou com outras
entidades relevantes, de forma a convidar possiveis pessoas oradoras, assim como auscultar a
disponibilidade das mesmas e os temas que poderao abordar.

Relativamente a avaliagdo desta iniciativa, iremos disponibilizar um formulario
personalizado as pessoas participantes, através do qual poderdo avaliar a pertinéncia da

atividade e a relevancia dos temas abordados.
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Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliacdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade.

SOU MESTRE EM MEDICINA: E AGORA?

Enquadramento
Denota-se que o término do 6° ano curricular do MIMED gera grande ansiedade nas

pessoas estudantes, dado ser um periodo marcado pela duvida e pela incerteza, sobretudo no
que concerne a transicao entre o percurso académico e a pratica profissional.

Assim, a atividade “Sou mestre em Medicina: e agora?” surge com o intuito de colmatar
possiveis duvidas e lacunas de informacao, através da partilha de, pelo menos, um testemunho,

e do esclarecimento de todas as duvidas que o corpo estudantil manifeste.

Objetivos Especificos

e Ter, pelo menos, 75% das pessoas estudantes do 6° ano curricular presentes na sessao;

e Alcancar uma satisfacdo de, pelo menos, quatro, numa escala de zero a cinco, nos
formularios de avaliagao;

e Possibilitar as pessoas do 6° ano curricular um momento no qual se sintam a vontade
para esclarecer qualquer duvida referente ao ingresso no mundo do trabalho;

e Capacitar as pessoas participantes no que concerne a questdes burocraticas e/ou
logisticas associadas a pratica profissional;

e Estimular a participacao ativa da comunidade estudantil do MIMED da EM-UM na
sessdao, nomeadamente através da colocagao das suas duvidas e da partilha e/ou do

debate de ideias referentes ao futuro profissional.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

o Reforgar as relagdes com as entidades parceiras institucionais do NEMUM;
e Promover a divulgacao das atividades e das a¢des do NEMUM;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

Tendo em conta que pretendemos que a atividade proporcione um momento informal e
de partilha de testemunhos pessoais, iremos dinamizar apenas uma sessao, a decorrer nas
instalagoes da EM-UM, na primeira parte do mandato.

Antecipadamente, iremos entrar em contacto com as pessoas representantes do 5° e 6°
anos curriculares, dado serem os anos curriculares que mais beneficiam com a dinamizagao da
atividade, com o intuito de definir a data de realizacdo da sessdo. De sequida, iremos entrarem
contacto com a Alumni Medicina e/ou com outras entidades relevantes, a jeito de eleger uma
pessoa oradora que, preferencialmente, tenha terminado o MIMED recentemente.
Posteriormente, iremos divulgar um formulario pré-sessao, com a finalidade de aferir quais as
questodes que o corpo discente gostara de ver abordadas pela pessoa oradora.

No que concerne a avaliagdo desta atividade, iremos enviar um formulario personalizado
a todas as pessoas participantes, onde poderdo avaliar a pertinéncia da sessdo, destacar os
pontos positivos e 0s negativos, assim como partilhar sugestoes e/ou alteragdes, a ter em conta
em iniciativas futuras.

Ademais, sera elaborado, ainda um formulario de avaliagdo para que as pessoas nao

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagao na atividade.

TESE ME: MAKING A START

Enquadramento

O Projeto Final de Mestrado surgiu, recentemente, como uma novidade no percurso
académico das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM, pelo que as mesmas ainda apontam
lacunas e fragilidades no que concerne aos conhecimentos basicos e essenciais para a
elaboragao do mesmo.

Assim, os sentimentos de duvida e incerteza manifestados pelas pessoas estudantes de
anos curriculares superiores justificam a necessidade de dinamizarmos a atividade
“Tese Me: Making a Start” na qual, pelo menos, uma pessoa docente da EM-UM e uma
pessoa estudante do 6° ano curricular irdo procurar responder as duvidas colocadas
pela comunidade estudantil, nomeadamente, pelo 5° ano curricular, assim como
partilhar alguns conselhos e testemunhos pessoais no que diz respeito a elaboragao do

Projeto Final de Mestrado.
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Objetivos especificos

e Obteruma adesao de, pelo menos, 70% das pessoas estudantes do 5° ano curricular do
MIMED da EM-UM;

e Alcancar um grau de satisfacdo de, pelo menos, quatro, numa escala de zero a cinco,
no formulario de avaliagdo;

e Proporcionar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM a oportunidade de
esclarecer as suas duvidas relativamente a elaboragdo do Projeto Final de Mestrado;

e  Garantir que as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM tém acesso a momentos de
partilha de testemunhos de pessoas estudantes do 6° ano curricular que realizaram
recentemente o Projeto Final de Mestrado;

o Capacitar o corpo discente no que diz respeito a diversos conceitos e burocracias

envolvidas na elaboracdo do Projeto Final de Mestrado.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das agdes do NEMUM,;
o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
e Aferir a qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Sera realizada, pelo menos, uma sessao, na primeira parte do mandato.

Inicialmente, sera disponibilizado um formulario pré-sessdo as pessoas estudantes do 5°
ano curricular do MIMED da EM-UM, através das pessoas representantes, para auscultar e
recolher as suas duvidas, bem como os conteudos que gostavam de ver abordados na sessao.
Adicionalmente, as respostas ao formulario permitirdo, ainda, averiguar a pertinéncia e/ou
necessidade de realizar outra sessao.

Posteriormente, iremos entrar em contacto com pessoas estudantes do 6° ano curricular
que realizaram recentemente o Projeto Final de Mestrado, de forma a aferir o interesse e a
disponibilidade das mesmas para serem pessoas oradoras da sessao. Serao, ainda, contactadas
pessoas docentes, para que possam orientar a sessao, juntamente com as pessoas estudantes

do 6° ano curricular.
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Durante a atividade, a realizar na melhor data para todas as pessoas intervenientes, o
painel de pessoas oradoras ira abordar, para além dos topicos que considerarem pertinentes,
as questdes mencionadas pelas pessoas estudantes no formulario pré-sessao.

Relativamente a avaliagdo desta atividade, iremos disponibilizar um formulario
personalizado a todas as pessoas participantes, onde poderdo avaliar a pertinéncia da atividade
e dos temas abordados.

Ademais, serd elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.

TICTACESPECIALIDADE

Enquadramento

O acesso a formagao especifica, nomeadamente, o processo de escolha da especialidade
médica, é, para a maioria da comunidade estudantil do MIMED, fonte de muitas duvidas e
inquietagdes. Neste sentido, denota-se a necessidade de colmatar estas dificuldades, para que
as pessoas estudantes se sintam esclarecidas e, como tal, tenham o processo de tomada de
decis3o facilitado, com base em escolhas fundamentadas.

A atividade "TicTac Especialidade” surge com o intuito de proporcionar ao corpo discente
da EM-UM um contacto mais préximo e intimista com as diversas especialidades médicas, por
intermédio de pessoas especialistas nas mesmas. Assim, privilegia-se o esclarecimento de
possiveis questdes das pessoas participantes, assim como a partilha de experiéncias por parte
da pessoa especialista, o que pode ser determinante nas escolhas que as pessoas estudantes,

num futuro proximo, venham a fazer.

Objetivos Especificos

e Auscultar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM, de forma a sondar quais
serdo as especialidades que suscitam mais duvidas e/ou interesse;

e Colaborar com especialistas, a fim de dinamizar sessbes em que as pessoas
participantes possam esclarecer as suas duvidas relativamente as respetivas
especialidades;

e Preencher, pelo menos, 75% das vagas disponiveis para cada sessao;

o Contar com arepresentagao dos 5° e 6° anos curriculares no conjunto de participantes;
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e Dar a conhecer, pelo menos, nove das especialidades sugeridas pela comunidade
estudantil do MIMED da EM-UM;

e Disponibilizar um booklet digital, no final de cada sesséo, para que o corpo discente
tenha acesso as informagdes mais relevantes de cada uma das especialidades
abrangidas;

e Obter um grau de satisfagao de, pelo menos, quatro, numa escala de zero a cinco, nos

formularios de avaliagao.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

o Reforgar as relagcdes com as entidades parceiras institucionais do NEMUM;

e Promover a divulgacao das atividades e das acdes do NEMUM,;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formagao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Aferir a qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Esta atividade, dirigida a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM, tera uma
calendarizacdo anual e ira contar com a dinamizag¢do de, pelo menos, duas sessdes presenciais,
idealmente uma em cada parte do mandato.

Inicialmente, serd elaborado, e posteriormente divulgado, um formulario pré-sessao,
com a finalidade de averiguarmos quais serdo as especialidades médicas que as pessoas
estudantes gostavam de ver abordadas nesta atividade.

Posteriormente, iremos contactar a Alumni Medicina e/ou outras entidades relevantes,
com o intuito de obtermos um banco de especialistas disponiveis para a sessdo.

Em cada sessdo, nove especialidades médicas serdo divididas igualmente por trés
grupos, sendo cada um deles constituido por cinco pessoas estudantes. No momento da
inscricdo, as pessoas estudantes poderao escolher qual o grupo ao qual preferem ficar alocadas,
sendo que as inscri¢cdes das pessoas estudantes dos 5° e 6° anos curriculares serdo priorizadas.
Concomitantemente, serd contactada a Unidade de Planeamento da EM-UM, para que possam

ser reservadas as salas necessarias a dinamizagao da atividade.
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Durante a iniciativa, as pessoas participantes, divididas pelos respetivos grupos, terao a
oportunidade de esclarecer as suas duvidas, junto das respetivas pessoas especialistas, num
periodo maximo de dez minutos por especialidade.

No final da atividade, sera elaborado, e posteriormente disponibilizado, um booklet
digital, no qual serdo reunidas as informagdes mais pertinentes, de cada uma das nove
especialidades abrangidas.

Em relacdo a avaliagdo da atividade, sera divulgado um formulario de avaliagdo
personalizado, no qual as pessoas participantes e especialistas terdo a oportunidade de
transmitir a sua opinido no que concerne ao sucesso e pertinéncia da atividade, bem como
mencionar pontos positivos efou negativos da mesma e partilhar algumas sugestoes que
gostariam de ver implementadas em iniciativas futuras.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.

TUTORIAS

Enquadramento

As pessoas estudantes que ingressam, anualmente, no MIMED da EM-UM encontram,
no inicio do seu percurso, alguns desafios inerentes a uma realidade até entdo desconhecida, o
que pode dificultar a sua integracao. Neste sentido, as “Tutorias” tém como proposito suavizar
estas adversidades e, portanto, facilitar a adaptagdo das pessoas estudantes do 1° ano
curricular e do Percurso Original e do 3° ano curricular do Percurso Alternativo.

Esta atividade consiste na atribuicao de pessoas tutoras as pessoas estudantes do 1° ano
curricular do Percurso Original e do 3° ano curricular do Percurso Alternativo. Ao longo do
percurso académico, as pessoas tutoras, pertencentes aos restantes anos curriculares do
MIMED, deverdo auxiliar a(s) pessoa(s) tutoranda(s) correspondente(s), através do
esclarecimento das suas duvidas e do aconselhamento em relagdo a aspetos e tematicas

pertinentes para esta nova etapa.
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Objetivos Especificos

Colaborar com a UEM&PG, de forma a recolher informagdes necessarias a realizagdo
da atividade, nomeadamente o nome e nUmero mecanografico das pessoas estudantes
que irdo ingressar no MIMED da EM-UM no ano letivo 2023/2024;

Inovar e adaptar o programa “Tutorias”, tendo em conta o feedback relativo ao
programa no ano letivo 2022/2023;

Incentivar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM a participar no programa, de
forma a maximizar o nUmero de pessoas tutoras inscritas;

Alcancar a inscricdo de, pelo menos, cem pessoas tutoras no programa;

Realizar uma sessao de formacao dirigida as pessoas tutoras, de modo a capacita-las e
conscientiza-las em relagdo a importancia do papel que irdo desempenhar;

Atender as preferéncias das pessoas tutoras mencionadas no formulario de inscri¢ao,
aquando da distribuicao das mesmas pelas novas pessoas estudantes, no inicio do ano
letivo 2023/2024;

Realizar uma sessao de bonding, no inicio do ano letivo 2023/2024, com o intuito de
possibilitar uma primeira interacdo agradavel entre a pessoa tutora e a(s) pessoa(s)
tutoranda(s);

Disponibilizar e divulgar o Regulamento do programa “Tutorias”, com a finalidade de
dar a conhecer as pessoas tutoras e tutorandas os seus direitos e deveres;

Incentivar a manutencdo de relagdes estaveis e continuas no tempo entre a pessoa
tutora e a(s) pessoa(s) tutoranda(s), a fim de promover as melhores adaptagdo e
integragao das novas pessoas estudantes;

Obter um grau de satisfacdo de, pelo menos, quatro, numa escala de zero a cinco, nos

formularios de avaliagdo da atividade.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

Promover a divulgagao das atividades e das agdes do NEMUM;

Facilitar a participagao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM,;
Realizar atividades com mais que um dia de duracdo;

Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

A atividade sera dinamizada na segunda parte do mandato, aquando do principio do ano
letivo 2023/2024.

Inicialmente, e ainda durante o ano letivo 2022/2023, iremos divulgar um formulario de
avaliacdo intercalar, com a finalidade de recolher feedback relativamente ao programa
“Tutorias”. Deste modo, pretendemos aferir quais os aspetos a considerar na dinamizagao da
atividade, tendo em conta as criticas e sugestdes das pessoas participantes.

Previamente ao inicio do ano letivo 2023/2024, iremos abrir as inscri¢des para as pessoas
estudantes do MIMED da EM-UM que, no momento da inscri¢do, deverao referir qual o numero
maximo de pessoas tutorandas que pretendem. Serdo priorizadas as inscri¢des das pessoas
estudantes do 2.2 ano curricular do Percurso Original e do 4° ano curricular do Percurso
Alternativo do MIMED. No final do periodo de inscri¢bes, serd elaborada uma lista com todas
as pessoas inscritas no programa “Tutorias”.

Aquando da divulgacao do programa “Tutorias”, iremos partilhar, ainda, o Regulamento
do mesmo, para dar a conhecer as pessoas tutoras os seus direitos e deveres e, assim, incentivar
ao estabelecimento de relages adequadas entre estas e as pessoas tutorandas, que fomentem
a adaptacao e integragao das novas pessoas estudantes.

Posteriormente, iremos contactar a UEM&PG, com o intuito de nos concederem acesso
a lista de pessoas estudantes inscritas no 1° ano curricular do Percurso Original e no 3° ano
curricular do Percurso Alternativo do MIMED, no ano letivo 2023/2024.

Seguidamente, sera feita a distribuicdo das novas pessoas estudantes pelas pessoas
tutoras inscritas na atividade, tendo em conta, sempre que possivel, 0 nUmero maximo de
pessoas tutorandas referido previamente. Preferencialmente, as pessoas estudantes do 3° ano
curricular do Percurso Alternativo serdo atribuidas a estudantes que ingressaram da mesma
forma no MIMED.

Uma vez que temos recebido na EM-UM pessoas estudantes de outros paises,
consideramos pertinente averiguar a possibilidade de alargar o programa “Tutorias” para que
as mesmas sejam abrangidas. Assim, serdo nutridos esforgos, discutindo esta possibilidade
com a Presidéncia, para que tal seja possivel e organizado.

Previamente a rececdo das novas pessoas estudantes do MIMED da EM-UM, sera
realizada uma sessdo de formagao, via Zoom®, de forma a capacitar as pessoas tutoras para
desempenharem as suas fungdes, assim como transmitir algumas informacgdes pertinentes

relacionadas com o programa.
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O primeiro contacto entre pessoas tutoras e tutorandas decorrera num dos primeiros
dias do ano letivo 2023/2024, e sera potenciado pela dinamiza¢ao de uma atividade presencial
de bounding, a definir. No final da mesma, sera disponibilizado um formulario de avaliagdo, para

que as pessoas estudantes participantes possam dar o seu feedback.

136



DEPARTAMENTO DE IMAGEME @
TECNOLOGIA ®

Coordenacgao: Beatriz Couto (3° ano).
Restantes Vogais: Camila Sobral (2° ano), Luisa Coutinho (5° ano) e Mathilde Ferreira (2° ano).

O Departamento de Imagem e Tecnologia foca-se no desenvolvimento de material
grafico claro e elucidativo, de forma a garantir a passagem de uma imagem fidedigna e
apelativa do NEMUM e das atividades desenvolvidas pelo Nucleo, junto das suas entidades
parceiras e da comunidade estudantil. Pretende, ainda, proporcionar atividades e iniciativas
inseridas nas areas da Imagem e da Tecnologia, de forma a transmitir informagdes Uteis para o

percurso das pessoas estudantes da EM-UM.
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OBJETIVOS GERAIS O

e Promover um maior envolvimento estudantil, através da producdo e dinamizagao de .

material grafico para a divulgagdo das atividades e para a representacdo do Nucleo, .

assegurando a sua constante qualidade e inovacao;

e Promover a capacitagdo das pessoas estudantes nas areas da Imagem e da Tecnologia,
através da dinamizagao de atividades do interesse das mesmas;

e Desenvolver, através do Podcast “Café no Bar”, os conhecimentos da comunidade
estudantil sobre tematicas nas mais variadas areas;

e Assegurar a cobertura fotografica e videografica dos eventos realizados para a
comunidade estudantil, assim como dos momentos de dinamizagao interna do Nucleo;

e Contribuir para o bom funcionamento e para a coeréncia da imagem desenvolvida pelo
Nucleo, atuando como membros consultivos para as Comissdes Organizadoras de
Imagem;

e Contribuir para a criagdo e manutenc¢ao da memoria institucional do Nucleo.
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DESIGN DE MERCHANDISING PARA AS “MONUMENTAIS.

FESTAS DO ENTERRO DA GATA"

Enquadramento

As “Monumentais Festas do Enterro da Gata” proporcionam diversos momentos de
convivio entres todas as pessoas estudantes da UM. Assim, e com o intuito de dar ao corpo
estudantil do MIMED da EM-UM a oportunidade de ser identificado como tal, ambicionamos
elaborar e potenciar a venda de uma camisola de curso. Tendo em vista a concretizagao da
mesma, foi estabelecida uma parceria com o DML, que ficara responsavel pelo processo de
encomenda e venda da sweatshirt. Sera, ainda, dada a oportunidade as pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM de se envolverem no projeto, contribuindo para a elaboracao do design do

produto de merchandising.

Objetivos Especificos

¢ Contar com a participacao de, pelo menos, 65 membros da comunidade estudantil do
MIMED da EM-UM no processo de elaboracao do design da camisola de curso;”;

e Elaborar, pelo menos, duas opg¢des de design do produto de merchandising no ambito
das “"Monumentais Festas do Enterro da Gata”;

e Obter a participacdo de, pelo menos, 65 membros da comunidade estudantil na

votacdo para a escolha do modelo final.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacdo das agdes do NEMUM;
o Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
o Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A atividade sera realizada na primeira parte do mandato, e em colaboracdo com o
Departamento de Marketing e Logistica.
Num primeiro momento, iremos auscultar a comunidade estudantil do MIMED da EM-

UM de modo a que a mesma possa escolher os diversos componentes que irdo constituir a

1
. 39
@
o

9,



®
D

sweatshirt elaborada no ambito das “Monumentais Festas do Enterro da Gata”, através de um .

formulario previamente elaborado na plataforma Google Forms®.

Tendo em conta as preferéncias do corpo discente, iremos elaborar, pelo menos, dois
modelos da sweatshirt, que serdo, posteriormente, alvo de uma avaliagdo pelas pessoas
estudantes do MIMED da EM-UM, através de um formulario elaborado na mesma plataforma.
Posteriormente, ambicionamos oferecer um exemplar a uma das pessoas estudantes votantes,
selecionada de forma aleatdria.

Para a elaboragdo da sweatshirt contamos com a colaboragdo dos elementos do DML,
que estardo responsaveis pela aquisi¢do e comercializagdo da mesma.

Relativamente a avaliagdo da atividade, iremos partilhar com a comunidade estudantil

do MIMED da EM-UM um formulario personalizado.

GET YOUR NOTION(S)

Enquadramento

Atualmente, e de forma a complementar a formacdo das pessoas estudantes,
encontram-se disponiveis varias plataformas tecnoldgicas de apoio ao estudo. Ndo obstante,
apesar de estarmos perante a futura geragao de profissionais de salde a qual |he sdo oferecidas
oportunidades para trabalharem diretamente com diversos softwares na formacao médica,
bem como na pratica clinica, a inovagdo dos mesmos requer uma constante atualizagdo dos
conhecimentos por parte da comunidade estudantil do MIMED da EM-UM.

Desta forma, ambicionamos dinamizar, pelo menos, um workshop no qual sejam
abordados os aspetos mais relevantes sobre um software e/ou uma plataforma de estudo,

idealmente, sobre o Notion.

Objetivos Especificos

e Contar com a presenca de, pelo menos, vinte pessoas estudantes;

e Promover aformacdo do corpo discente do MIMED da EM-UM na area tecnoldgica;

e Sensibilizar a comunidade estudantil para a importancia do conhecimento tecnoldgico
na formagao médica e na pratica clinica;

o Dotar as pessoas estudantes de conhecimentos essenciais a utilizacdo de, pelo menos,

uma plataforma de apoio ao estudo.
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Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022- .

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das agdes do NEMUM;

e Facilitar a participagao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM,;

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM- UM;

e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A atividade “Get your Notion(s)" consiste num workshop tedrico-pratico, a ser realizado
na segunda parte do mandato, com formato a definir.

Num primeiro momento, iremos contactar especialistas na plataforma de estudo
previamente escolhida, de forma a averiguar a sua disponibilidade e interesse para dinamizar o
workshop.

Apds definirmos a calendarizacdao e os moldes da sessdo, iremos divulga-la junto da
comunidade estudantil do MIMED da EM-UM, e, posteriormente, partilhar o link através do
qual a mesma podera inscrever-se.

Relativamente a avaliagdo da atividade, iremos partilhar com todas as pessoas
participantes um formulario personalizado.

Ademais, sera elaborado um formulario de avaliagdo para que as pessoas nao

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.

HOW TO EXCEL IN EXCEL

Enquadramento

Ainovacdo tecnoldgica é uma realidade cada vez mais presente na formacdo médica e
na pratica clinica, nomeadamente na vertente burocratica associada a profissao.
Desta forma, ambicionamos dinamizar um workshop, no qual sejam abordados aspetos

relevantes sobre o Microsoft® Excel®, que permitam capacitar a comunidade estudantil do
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MIMED da EM-UM, dotando-a de ferramentas essenciais e necessarias durante a formacao .
médica e a pratica clinica. .

Objetivos Especificos . ‘

e Garantir que as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM preenchem, pelo menos,
80% das vagas disponiveis;

e Assegurar que, apos a sessao, 50% das pessoas participantes sabem utilizar as fun¢oes
basicas do Microsoft® Excel®, lecionadas durante o workshop;

e Obter uma pontuagdo média de, pelo menos, quatro e meio em cinco relativamente a
pertinéncia do workshop;

e Fomentar a formacdo das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM nas areas

tecnologica e digital.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-
2024

e Promover a divulgacao das atividades e das agoes do NEMUM;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM,;

e Complementar a formacao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Aferir a qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A atividade “How To Excel in Excel” consiste na dinamizacdo de, pelo menos, um
workshop presencial, durante a primeira parte do mandato.

Num primeiro momento, iremos entrar em contacto com especialistas de forma a
averiguar a disponibilidade e interesse em colaborar connosco na dinamizagao da atividade.
Posteriormente, iremos definir a calendarizacao e os moldes do workshop, bem como proceder
a reserva do espago da EM-UM onde o mesmo se ira realizar, para que, posteriormente,
possamos divulga-lo junto do corpo discente.

Relativamente a avaliacdo da atividade, iremos partilhar com as pessoas participantes

um formulario personalizado. Adicionalmente, no final do workshop, as pessoas participantes
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irdo colocar em prética as técnicas previamente lecionadas, de forma a que pessoa formadora .
possa garantir que as mesmas estao capacitadas. .

Ademais, sera elaborado um formulario de avaliagdo para que as pessoas nao .

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade. . ‘

IMAGEM GRAFICA DAS ATIVIDADES DO NEMUM

Enquadramento

De forma a aproximar o corpo discente do MIMED da EM-UM do NEMUM,
nomeadamente das atividades que dinamizamos, urge a necessidade de elaborar umaimagem
clara, inovadora e que seja representativa do nosso proposito de agao. Adicionalmente, sendo
um dos nossos objetivos representar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM, procuramos
defender os seus interesses e colmatar as lacunas identificadas no seio das mesmas, sendo
essencial conseguirmos transmitir, de forma eficaz, as informagdes relativas as atividades
desenvolvidas, assim como as conclusdes veiculadas pelo Nucleo.

Assim, propomo-nos, ao longo do mandato, a elaborar conteudos de imagem gréfica
que sejam apelativos, cativantes e em concordancia com a iniciativa a qual estdo associados,
com o intuito de aumentarmos a adesdo estudantil e a visibilidade das iniciativas, em
articulacdo com a DCA, responsavel pela coordenacdo da divulgacdo nos meios de

comunicagao habitualmente utilizados.

Objetivos Especificos

e Obter uma pontuagao média de, pelo menos, quatro e meio em cinco, relativamente a
elaboracdo de cartazes interessantes e cativantes, nos formularios de avaliagdo das
atividades dinamizadas pelo Nucleo;

e Alcancar, em média, cem visualiza¢des, em cada cartaz e/ou video divulgado nas redes
sociais do NEMUMV;

e Inovar os conteudos de imagem grafica das atividades do NEMUM, elaborando, pelo
menos, dois formatos diferentes;

e Aproximar o corpo discente do MIMED da EM-UM do NEMUM, aumentando a adesao

estudantil nas iniciativas dinamizadas.
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Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022- .

2024 .

e Aferira qualidade dos procedimentos. . .
1

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

De forma a auscultar os pedidos de imagem dos restantes Departamentos da Dire¢do
do NEMUM, sera utilizado um canal de comunicac¢do na plataforma ClickUp®, associado a um
calendario, que nos permitird elaborar os cartazes efou videos promotores das iniciativas
atempadamente. Com o intuito de produzirmos uma imagem grafica representativa das
atividades dinamizadas, iremos manter uma comunicagdo ativa com os demais
Departamentos, para que possamos ter acesso as informagdes mais relevantes.

Relativamente a avaliagdo da imagem grafica, nos formularios de avaliagdo das
diferentes atividades dinamizadas, serdo incluidas perguntas relativamente a qualidade,

pertinéncia e/ou clareza dos cartazes e/ou videos promotores.

JAFOCASTE?

Enquadramento

Sendo um dos propdsitos de acdo do NEMUM complementar a formagao do corpo
discente do MIMED da EM-UM, colmatando lacunas do curriculo médico, urge a necessidade
de dinamizar um workshop no ambito das areas de imagem e de fotografia.

Desta forma, ambicionamos dotar as pessoas estudantes de capacidades e
competéncias criativas, também elas essenciais ao desenvolvimento pessoal e profissional das

futuras geragdes de profissionais de saude.

Objetivos Especificos

e Contarcom, pelo menos, vinte inscri¢oes de pessoas estudantes do MIMED da EM-UM;
e Garantir que, no minimo, 80% das pessoas estudantes se sentem mais capacitadas a
fotografar no final da sessao;

e Dinamizar, pelo menos, um workshop no ambito das dreas de imagem e de fotografia;
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e Estimular a criatividade do corpo discente do MIMED da EM-UM.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacdo das atividades e das agdes do NEMUM,;

e Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

o Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A atividade “Ja Focaste?” consistira na dinamizacao de, pelo menos, um workshop
presencial no ambito das areas de imagem e de fotografia, durante a sequnda parte do
mandato.

Inicialmente, iremos convidar especialistas na area de forma a averiguar a
disponibilidade e interesse em colaborar connosco na dinamizacao do workshop. De seguida,
iremos definir a calendariza¢do e os moldes da sessdo, bem como proceder a reserva do espago
da EM-UM onde a mesma se ird realizar, para que, posteriormente, possamos divulga-la junto
do corpo discente.

Relativamente a avaliagdo da atividade, iremos partilhar com as pessoas estudantes
participantes dois formularios personalizados, no inicio e no final da sessdo, de forma a
avaliarmos a pertinéncia do workshop e o interesse das pessoas participantes no tema.
Adicionalmente, iremos enviar um questionario, via e-mail, para que as mesmas possam
destacar pontos positivos e negativos, bem como partilhar sugestdes para iniciativas futuras.

Ademais, sera elaborado um formulario de avaliagdo para que as pessoas nao

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.
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O TEU OLHAR

Enquadramento

Dado o numero insuficiente de oportunidades oferecidas pelo curriculo médico que

estimulem a criatividade das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM, e tendo em conta a

relevancia do desenvolvimento de soft skills e competéncias fora do ambito clinico, propomo-

nos a dinamizar um concurso no ambito da drea da fotografia.

Desta forma, qualquer membro do corpo discente da EM-UM podera concorrer,

submetendo, pelo menos, uma fotografia que sera, sequidamente, avaliada pela Dire¢do do

NEMUM e, possivelmente, pela restante comunidade estudantil.

Objetivos Especificos

Contar com a submissao de fotografias de, pelo menos, sete pessoas estudantes;
Garantir que, pelo menos, 5% do corpo discente da EM-UM participa na votacao, se
aplicavel;

Potenciar a criatividade das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

Promover a divulgagao das atividades e das agoes do NEMUM.

Facilitar a participagao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM.
Complementar a formacgao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM.

Aferir a qualidade dos procedimentos.

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A atividade sera realizada na segunda parte do mandato.

Num primeiro momento, iremos elaborar o Regulamento do concurso, no qual estardo

explanadas as condi¢des de participagdo, assim como outras informacgdes relevantes sobre o

mesmo.
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Atempadamente, iremos divulgar o concurso, bem como o Regulamento e o formulario .

através do qual as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM poderdo submeter as suas
fotografias a concurso.

De seguida, e com base num sistema de pontos, previamente explanado no
Regulamento, iremos proceder a sele¢do das fotografias melhor pontuadas, em coordenacdo
com a DCA, que serdo alvo da avaliacdo final por parte da comunidade estudantil, ap6s serem
divulgadas no Instagram® do NEMUM. Ao autor da fotografia mais votada sera atribuido um
prémio, previamente divulgado.

Relativamente a avaliagdo da atividade, iremos partilhar com a comunidade estudantil

do MIMED da EM-UM um formulario personalizado.

PODCAST- CAFE NO BAR

Enquadramento

A promocao da literacia e do envolvimento da comunidade estudantil do MIMED a EM-
UM é um dos propdsitos de acdo do NEMUM.

Neste sentido, propomo-nos a dar continuidade ao podcast “Café no Bar”, que integra
conversas com pessoas oradoras de indole cultural, recreativa, formativa e/ou informativa, e
que promove, igualmente, as iniciativas promovidas pelo NEMUM. De forma a garantir a
qualidade do podcast, iremos contar com a colaboracdo de uma Comissao Organizadora,
responsavel por contactar as pessoas intervenientes, bem como por proceder a gravacdo dos

episddios, assim como da DCA, que atuard enquanto membro consultivo.

Objetivos Especificos

e Gravar, pelo menos, oito episodios do podcast “Café no Bar”;

e Obter uma pontuacao média de, pelo menos, quatro e meio em cinco, relativamente a
pertinéncia dos temas abordados;

o Daraconhecer as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM individualidades de indole
cultural, recreativa, formativa e/ou informativa;

e Aproximar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM do Nucleo.
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Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022- .

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das acdes do NEMUM,;

e Aumentar o nUmero de pessoas estudantes envolvidas na organizagao e preparagao de
atividades do NEMUM,;

o Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Os episddios do podcast “Café no Bar” serao gravados e divulgados ao longo de todo o
mandato.

Inicialmente, iremos proceder a formacao definitiva de uma Comissdo Organizadora,
através da seriacao das pessoas inscritas na “Call for CO".

Posteriormente, e em conjunto com os elementos da Comissao Organizadora, iremos
definir as tematicas e iniciar a planificagdo dos episddios, bem como contactar as pessoas
intervenientes. De sequida, sera realizada a gravacao de cada episodio e a sua posterior edi¢do.

Tendo em conta a calendarizagdo definida para o conjunto de episddios do podcast,
iremos proceder a sua divulgagdo em plataformas digitais, nomeadamente no Spotify®.
Adicionalmente, sera elaborada umaimagem representativa do podcast “Café no Bar” para que
o mesmo seja divulgado com a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM nos habituais
meios de divulgacao.

Relativamente a avaliagdo do podcast, iremos partilhar com as pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM um formulario personalizado, através do qual poderdo avaliar a pertinéncia
dos temas abordados, as intervencdes das pessoas convidadas, assim como as caracteristicas
deste formato. Adicionalmente, iremos contabilizar o nUmero de interagoes de cada episddio,

para uma avaliagdo mais global desta iniciativa.
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VIDEOS PROMOTORES DA DINAMICA INTERNA DA.

DIRECAO DO NEMUM

Enquadramento

Com o intuito de darmos a conhecer a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM a
dindmica interna da Dire¢do do NEMUM, propomo-nos a elaborar videos promotores da
mesma, que incluam momentos experienciados pelos diferentes elementos da Diregdo,
nomeadamente momentos de team building e de capacitagao, posteriormente divulgados nos
meios de comunicacdo do Nucleo.

Adicionalmente, a elabora¢do dos videos promotores da dindmica interna da Direcdo
do NEMUM tém como objetivo contribuir para a manuten¢do da memoria institucional do

mesmo.

Objetivos Especificos

e Alcancar, em média, quinhentas visualiza¢des, nos videos promotores da dinamica
interna da Dire¢ao do NEMUM;
e Aproximar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM do Nucleo;

e Estimular o envolvimento estudantil, cativando o interesse das pessoas estudantes.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Aferir a qualidade dos procedimentos.

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Ao longo de todo mandato, e durante os diversos momentos de team building e
capacita¢do, serdo gravados videos de pequena duracdo e tiradas fotografias que nos
permitam, posteriormente, reuni-los para a elaboracao de videos promotores da dindmica
interna da Direcao do NEMUM. Posteriormente, estes serao divulgados nos meios de

comunicag¢ao habituais do Nucleo.

A andlise das interagdes e visualizagdes nas redes sociais ird permitir-nos avaliar a

qualidade e pertinéncia destes mesmos videos.
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DEPARTAMENTO DE MARKETING E ..

LOGISTICA O

o,
Coordenacao: Ana Sofia Lopes (4° ano).

Restantes Vogais: Francisca Pereira (4° ano) e Henrique Cardoso (2° ano).

O Departamento de Marketing e Logistica é responsavel pela venda de material na Loja
Online, plataforma que permite a comunidade estudantil adquirir material escolar e médico,
merchandising do NEMUM, livros e vestuario alusivo ao MIMED da EM-UM. Para além disso,
procura garantir o apoio logistico as atividades desenvolvidas pelos restantes Departamentos,
assim como estabelecer parcerias atrativas e vantajosas para as pessoas estudantes, através do

NEMUMembership.

o
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OBJETIVOS GERAIS -

e Procurar inovar os produtos de merchandising do NEMUM, visando a identificacdo da .
pessoa estudante junto da comunidade académica, assim como a sua aproximagao ao .
Nucleo pelo qual é representada; (
e Dinamizar campanhas promocionais que possibilitem a pessoa estudante a compra de
material necessario a um preco justo e acessivel, salvaguardando uma boa relagdo
qualidade/preco;
e Garantiraatualizacdo do stock de produtos disponibilizados pelo NEMUM, assim como
o aprimoramento da Loja Online, de modo a zelar por um meio acessivel através do qual
a comunidade estudantil possa aceder e requisitar a compra dos produtos disponiveis;
e Renovar as parcerias ja incluidas no NEMUMembership e procurar a criacdao de outras
que se revelem do interesse da comunidade estudantil do MIMED da EM-UM;
e Fomentar a comunicagdo intradepartamento e interdepartamentos, de modo a
garantir apoio no que diz respeito a obtencdo de material logistico que os
Departamentos necessitam para a elaboracdo das suas atividades, de forma

sustentada ao longo do ano.

P
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APOIO NA ORGANIZACAO DE ATIVIDADES

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000 0000

Enquadramento

Com o intuito de contribuir para a dinamizagdo de atividades mais completas e
enriquecedoras para a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM, através de uma
articulacdo com os restantes Departamentos da Direcao do NEMUM, procuramos angariar
novas parcerias logisticas e reunir contactos benéficos. Ambicionamos, ainda, agir de modo a
cativar as pessoas estudantes a participarem nas diversas atividades dinamizadas pela Direcao
do NEMUM.

Deste modo, pretende-se colaborar com os demais Departamentos através da
angariacdo de materiais e apoio logistico, sempre que solicitado. Ademais, e em colaboragao
com a Direcao de Parcerias, a Vice-Presidéncia Externa e Tesouraria, procura-se, também,
estabelecer novas parcerias e delinear estratégias de Marketing e Logistica que possam ser
vantajosas nao so para o Nucleo, como também para a restante comunidade estudantil do

MIMED da EM-UM.

Objetivos Especificos

e Promoveracomunicag¢ao ativa com os demais Departamentos da Dire¢cdo do NEMUM,
através da criagdo de um canal na plataforma ClickUp®;

e Responder a3, pelo menos, 80% dos pedidos de apoio logistico, até ao final do mandato;

o Estabelecer, pelo menos, dez novas parcerias e contactos benéficos com o intuito de
contribuir para a dinamizacao de atividades enriquecedoras;

e Fomentar as relagdes ja estabelecidas com entidades parceiras e/ou patrocinadoras.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Reforgar as relagdes com as entidades parceiras institucionais do NEMUM;
e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Inicialmente, iremos explorar o Plano de Atividades de todos os Departamentos, com

o intuito de averiguar quais as atividades que irdo necessitar de apoio logistico. Assim,
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poderemos perspetivar, globalmente, as necessidades as quais teremos de responder durante .

o presente mandato.

De forma a auscultar os pedidos de apoio dos demais Departamentos, sera utilizado
um canal de comunicacdo na plataforma ClickUp®, associado a um calendario, que nos
permitird prepara-los atempadamente. A fim de apoiar logisticamente diversas atividades e de
alcancar os objetivos propostos, serdo desenvolvidas novas parcerias, mantendo e reforcando
as ja estabelecidas.

No que concerne a avaliacdo do “Apoio na Organizacao de Atividades”, pretende-se
elaborar um formulario personalizado através do qual cada Departamento podera partilhar o
seu feedback relativamente aos materiais conseguidos, para perceber se o apoio prestado foi

eficaz e respondeu as necessidades e expectativas previamente definidas.

CAMPANHAS PROMOCIONAIS

Enquadramento

Estando cientes de que a formagdo médica esta associada a um elevado dispéndio de
quantias monetarias por parte do corpo discente, iremos dinamizar, pelo menos, uma
campanha promocional com o intuito de permitir que a comunidade estudantil adquira artigos
de papelaria, vestuario e/ou material médico a um custo mais acessivel.

Adicionalmente, pretendemos escoar o stock de produtos pouco solicitados e

aumentar o nUmero de vendas dos artigos da loja online do NEMUM.

Objetivos Especificos

e Escoar, pelo menos, 30% de um dos produtos menos solicitado da loja online do
NEMUM, a incluir na campanha promocional;

e Facilitar a compra de artigos da loja online do NEMUM essenciais a formagao médica;

e Escoar o stock de produtos da loja online do NEMUM pouco solicitados;

e Realizar, pelo menos, uma campanha promocional ao longo do ano.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento .
De forma a averiguar o stock dos produtos da loja online do NEMUM, ao longo do .
mandato, iremos atualizar, regularmente, o inventario dos mesmos. Deste modo, e tendo em

conta os artigos que sdo pouco solicitados, iremos definir quais os produtos a incluir nas

campanhas promocionais, de modo a escoar o stock dos mesmos.

As campanhas promocionais serao divulgadas, atempadamente e nos meios habituais,
quando considerarmos que as mesmas respondem as necessidades do momento do corpo
discente do MIMED da EM-UM.

Relativamente a avaliagdo das campanhas promocionais, para além de enviarmos um
formulario de avaliacdo personalizado as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM, iremos

comparar o numero de vendas do mandato vigente com as do mandato transato.

KIT DE RECECAO AS NOVAS PESSOAS ESTUDANTES

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000 0000

Enquadramento

Com o intuito de integrar as novas pessoas estudantes na EM-UM, assim como na
cidade de Braga, ambicionamos entregar um kit de rece¢do as pessoas estudantes que irdo
ingressar no 1° ano curricular do percurso original e no 3° ano curricular do percurso alternativo,
no inicio do ano letivo 2023/2024.

O kit sera constituido por panfletos informativos, vouchers, artigos representativos do
NEMUM, do MIMED e da cidade de Braga, assim como produtos sobrantes do apoio logistico a
outras atividades. Adicionalmente, pretendemos incentivar as novas pessoas estudantes a
tornarem-se sdécias do NEMUM, nomeadamente através da divulgagdo das vantagens que dai

advém.

Objetivos Especificos
e Escoar, pelo menos, 40% do stock dos produtos sobrantes do apoio logistico a outras
atividades;
e Promoveraintegracao das pessoas estudantes do 1° ano curricular do percurso original
e 3% ano curricular do percurso alternativo;

o Daraconhecer o propdsito de atuagdo do NEMUM.
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Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-.

2024 ..

e Aferira qualidade dos procedimentos; .
1

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

O kit de recegdo as novas pessoas estudantes sera entregue no inicio do ano letivo
2023/2024, aquando do seu ingresso no MIMED da EM-UM.

Primeiramente, iremos definir os produtos a incluir no kit, garantindo que os mesmos
sejam apelativos e facilitem a integracdo das novas pessoas estudantes. Iremos, ainda, entrar
em contacto com a Camara Municipal de Braga, com o intuito de colaborarem, oferecendo
panfletos ou outros materiais informativos sobre a cidade.

Ademais, serdo sondados servicos da cidade de Braga, nomeadamente de
alimentacdo, de transporte e de carater ludico e recreativo, para a aquisicao de vouchers e vales
de desconto para as pessoas estudantes recém-chegadas a EM-UM.

Posto isto, iremos proceder a elaboracdo e a entrega dos kits, aquando do inicio do ano

letivo 2023/2024.

LOJA ONLINE

Enquadramento

De modo a facilitar a aquisicdo de artigos necessarios a formag¢ao médica por parte do
corpo discente da EM-UM, propomo-nos a garantir a manutengao da Loja Online do NEMUM.
Para além de atualizar, em tempo real, o stock dos produtos que nela se
incluem, permite-nos expo-los, virtualmente, para que as pessoas estudantes do MIMED da
EM-UM possam aceder a toda a informacgao sobre os mesmos de forma célere e pratica, assim

como proceder a sua compra.

Objetivos Especificos

e Aumentar, pelo menos, 5%, do nUmero de vendas através da Loja Online, em relacdo

ao mandato transato;

0?00,
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e Possibilitar a aquisicdo de artigos de vestuarios, de material médico e/ou de papelaria .
a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM, de forma intuitiva e associada a menos .

custos; .

e Atualizar e monitorizar, reqularmente, o stock dos artigos. . (

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Estabelecer parcerias comerciais;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

A Loja Online estara em funcionamento e acessivel a todo o corpo discente ao longo de
todo o mandato, pelo que a sua manutencao sera feita diariamente. Além disso, a imagem
apelativa da loja é deveras importante, dado que cativa o interesse das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM, fomentando assim uma relagdo mais proxima e proficua entre as mesmas
e o NEMUM.

Inicialmente, iremos auscultar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM,
nomeadamente através de uma caixa de perguntas no Instagram®, relativamente aos produtos
que gostariam de ver incluidos na Loja Online.

Pretendemos, assim, garantir o stockdos produtos solicitados pela comunidade
estudantil, com o intuito de assegurar a sua aquisicao de forma breve.

Ambicionamos, ainda, salvaguardar e potenciar a diversidade de artigos
disponibilizados na loja, bem como a sua qualidade, e asseqgurar a melhor relacao qualidade-
preco dos mesmos.

Por Ultimo, iremos avaliar, mensalmente, as estatisticas de venda da loja, com o intuito
de averiguar quais sdo os produtos mais solicitados pela comunidade estudantil do MIMED da
EM-UM, bem como através da comparacdo com os mesmos dados obtidos no mandato

transato.
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NEMUMEMBERSHIP E CONCECAO DE NOVAS PARCERIAS .
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Enquadramento . ‘

O NEMUMembership tem como principal objetivo proporcionar as pessoas sécias do
NEMUM diversos descontos em servigos, locais ou produtos, através do estabelecimento de
parcerias comerciais benéficas.

Desta forma, ambicionamos fomentar as parcerias estabelecidas até ao momento,
assim como nutrir esfor¢os para o desenvolvimento de novas parcerias, aumentando o leque
de vantagens para as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM que sejam socias de pleno

direito do NEMUM.

Objetivos Especificos

e Estabelecer, pelo menos, cinco novas parcerias de interesse para a comunidade
estudantil do MIMED da EM-UM,;

e Contar com, pelo menos, 275 pessoas sdcias de pleno direito do NEMUM, no presente
mandato;

e Possibilitar as pessoas socias de pleno direito do NEMUM o acesso a descontos em
servigos, locais ou produtos, nomeadamente nas areas da saude, cultura, formagao
extracurricular, entretenimento, restauragao e servicos de papelaria;

o Publicitar as parcerias estabelecidas, nomeadamente na aplicagdo movel e nas redes

sociais do Nucleo.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Estabelecer parcerias comerciais;
e Assegurar a sustentabilidade dos recursos financeiros do NEMUM,;

e Alinhar einovar os Planos de Atividades

Planeamento

Inicialmente, pretendemos contactar as parcerias até entdo estabelecidas e nutrir
esforcos de forma a garantir a sua manutencdo e, posteriormente, publicita-las na aplicacdo

movel e nas redes sociais do Nucleo.
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Uma vez que os descontos e/ou ofertas deverao ser pertinentes e do interesse das .

pessoas socias do NEMUM, ambicionamos auscultar a comunidade estudantil do MIMED da .

EM-UM, para que, posteriormente, possamos estabelecer novas parcerias e colmatar as
necessidades do corpo discente.

Relativamente a renovacdo e a aquisicdo do NEMUMembership, estas serdo efetuadas
através da encomenda e do respetivo pagamento da quota anual na nossa loja online.
Posteriormente, as pessoas socias do NEMUM poderdo aceder ao NEMUMembership na
aplicagdo movel do Nucleo.

A avaliacdo desta atividade consistird na comparacdo entre o nUmero de pessoas socias
de pleno direito do NEMUM do presente mandato e do mandato transato, bem como através

da avaliagdo da pertinéncia das parcerias, em formato a definir.

PACKIPM

Enquadramento

O pack IPM tem como objetivo proporcionar ao corpo discente dos anos curriculares
clinicos a oportunidade de adquirirem o material médico necessario de forma mais pratica e

econdmica.

Objetivos Especificos

e Alcancar um numero de encomendas correspondente a, pelo menos, 70% das pessoas
estudantes que irdo ingressar nos anos curriculares clinicos;
e Facilitar a aquisicdo de material médico por parte do corpo discente que ira ingressar

nos anos curriculares clinicos.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades
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Planeamento

Num primeiro momento, iremos entrar em contacto com diversas empresas de .

material médico de forma a averiguar a melhor relacdo qualidade-preco. Posteriormente,
iremos definir os produtos a incluir no pack IPM.

Previamente ao final do ano letivo 2022/2023, iremos divulgar, através dos meios
habituais, um formulario de pré-venda, que deve ser preenchido pelas pessoas estudantes que
pretendam adquirir o pack IPM.

No inicio do ano letivo 2023/2024, iremos proceder a entrega do pack IPM.

Como métodos de avaliacdo desta atividade, para além de ambicionarmos divulgar
com a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM um formulario personalizado no qual
poderdo destacar pontos positivos e/ou negativos do pack IPM, assim como sugerir alteracdes,
pretendemos comparar o numero de vendas do mandato atual com o numero de vendas do

mandato transato.

PRODUTOS DE MERCHANDISING DO NEMUM

Enquadramento

Com o intuito de potenciar a identificacdo das pessoas estudantes do MIMED da EM-
UM junto da restante comunidade estudantil da UM, assim como a proximidade entre o
NEMUM e as pessoas estudantes que representa, propomo-nos a elaborar, pelo menos, dois
produtos de merchandising do NEMUM. Por conseguinte, iremos publicita-los, para que o corpo

discente da EM-UM possa proceder a encomenda e pagamento dos mesmos.

Objetivos Especificos

e Elaborar, pelo menos, dois produtos de merchandising do NEMUM e do curso de
Medicina, com o intuito de corresponder as necessidades e interesses do corpo
discente;

e Vender, pelo menos, cento e cinquenta unidades de produtos de merchandising;

e Incluira comunidade estudantil do MIMED da EM-UM no processo de escolha do artigo
representativo do NEMUM e do curso de Medicing;

e Fomentar a proximidade entre as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM.

159



&
Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022- .

2024 .

e  Aferir a qualidade dos procedimentos; . .
1

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

No que concerne aos novos produtos de merchandising, inicialmente, iremos auscultar
o corpo discente com o intuito de aferirmos os seus interesses e as suas necessidades e de
definirmos os artigos representativos do NEMUM. Seguidamente, iremos enderecar pedidos
de or¢camento, através do contacto com diversas empresas, que iremos analisar, garantindo a
melhor relacdo qualidade-preco.

Previamente a divulgacao atempada, o DIT sera responsavel por elaborar o design dos
produtos de merchandising.

De forma a facilitar a organiza¢do do processo de encomenda, sera elaborado um
formulario, divulgado com a devida antecedéncia, para que as pessoas interessadas possam
realizar uma pré-encomenda.

Um dos produtos de merchandising desenvolvido pelo NEMUM ¢é a sweat elaborada no
ambito das "Monumentais Festas do Enterro da Gata”, em colaboragdo com o DIT e coma DCA.

Tendo em conta o numero de vendas dos produtos de merchandising, estes poderdo
ser, posteriormente, incluidos na loja online.

Iremos avaliar a pertinéncia e o sucesso dos produtos de merchandising do NEMUM,
assim como a satisfacdo das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM, através da comparagao

entre o numero de vendas do presente mandato e o do mandato transato.

SERVICO DE PAPELARIA

Enquadramento

Os materiais de apoio ao estudo, nomeadamente os artigos de papelaria, sdo dos
produtos mais solicitados pelo corpo discente do MIMED da EM-UM. Assim, pretendemos
possibilitar a aquisicdo destes artigos de interesse, de forma pratica e associada a um custo

acessivel.
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Adicionalmente, e com o intuito de responder as necessidades das pessoas estudantes, .

procuramos inovar a oferta destes produtos, reforcando a sua diversidade e, ainda, a sua .

divulgacao. .
o
1

Objetivos Especificos

e Responder as necessidades e aos interesses do corpo discente;

e Expandir a diversidade dos artigos de papelaria e garantir a melhor relagdo qualidade-
Preco;

e Inovar os métodos de publicitagdo dos artigos de papelaria, assegurando o alcance de
um maior numero de pessoas estudantes do MIMED da EM-UM;

e Fomentar a proximidade entre a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM e o

NEMUM.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Estabelecer parcerias comerciais;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Inicialmente, iremos contactar diferentes superficies comerciais de venda de artigos de
papelaria, nomeadamente as atuais empresas fornecedoras, com o intuito de averiguar a
melhor relacdo qualidade-preco.

Uma vez que os artigos de papelaria sdo bastante solicitados pelas pessoas estudantes
do MIMED da EM-UM, pretendemos ausculta-la relativamente aos novos produtos que
gostariam de ver incluidos no servico de papelaria da nossa loja online, diversificando a oferta
atual.

A comunidade estudantil do MIMED da EM-UM podera adquirir os artigos do servigo
de papelaria durante todo o ano letivo, pelo que iremos proceder, regularmente, a atualizagdo
do stock, assim como a divulgagdo e promocdo destes artigos.

A avaliacdo do servico de papelaria baseia-se na comparagao entre o nUmero de vendas

do mandato atual e 0o nUmero de vendas do mandato transato.
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VENDA DE LIVROS E MATERIAL MEDICO

Enquadramento

A atual formagdo médica associa-se a elevados custos, nomeadamente devido a
compra de material médico e da bibliografia recomendada.

Visando facilitar a aquisicdo dos produtos essenciais a formagdo das pessoas
estudantes do MIMED da EM-UM, pretendemos desenvolver parcerias vantajosas com
empresas responsaveis pela venda destes materiais, nomeadamente empresas de material
médico e livrarias.

Dado que a bibliografia recomendada esta em constante alteracdo, pretendemos
mover esfor¢os no sentido de atualizarmos a oferta atual de livros.

Pretendemos, ainda, tornar a sua compra acessivel a toda comunidade estudantil do
MIMED da EM-UM, assim como possibilitar o levantamento de todos os artigos na sede do

NEMUM, no menor intervalo de tempo de espera possivel.

Objetivos Especificos

e Tornar acessivel a compra de livros e material médico a comunidade estudantil do
MIMED da EM-UM;

e Facilitar a entrega de produtos necessarios a formacdo médica as pessoas estudantes
do MIMED da EM-UM, disponibilizando-os na sede do NEMUM, apos a sua encomenda;

o Reforgar as parcerias estabelecidas com empresas de material médico e livrarias;

Objetivos de Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Inicialmente, iremos reunir informacgdes Uteis relativas aos diversos fornecedores dos
materiais de interesse, com vista a averiguar quais as empresas com a melhor oferta,
nomeadamente a nivel da relagdo qualidade-preco.

Apds o processo de selecdo, pretendemos reunir com as respetivas empresas, de modo
a delinear a estratégia que assegure ao NEMUM a obtencdo dos produtos no menor intervalo

de tempo Util possivel.
0®%9,
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Os produtos estarao disponiveis durante todo o ano na Loja Online, onde as pessoas .
estudantes do MIMED da EM-UM poderdo consultar os precos dos diferentes artigos, que .
estardo em concordancia com aquilo que foi acordado com a empresa parceira. .

A avaliagdo desta atividade terd por base a comparagdo do nimero de vendas dos . {

artigos no mandato atual com o numero de vendas do mandato prévio.

® 163



o¥ O,

DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE ®

0000000000000000000000000 00 000000000000 c0cccsscscocee .

Coordenagao: Martim Rocha (4° ano).
Restantes Vogais: Claudia Martins (5° ano) e Marta Morais (3° ano).

O Departamento de Mobilidade atua através da divulgacdo dos programas de
mobilidade disponiveis para a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM. Versa-se sobre a
dinamizagao de atividades e de sessdes de esclarecimento relativas aos diversos programas e
oportunidades de intuito analogo. Simultaneamente, é responsavel pelo acolhimento e
acompanhamento de pessoas estudantes estrangeiras, garantindo um programa de projetos
cientificos e estagios hospitalares cativantes, assim como a composi¢do de um programa

sociocultural diversificado e atrativo.
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OBJETIVOS GERAIS

e Organizar os programas de mobilidade disponiveis - Intercambios de Investigagao,

Intercdmbios Clinicos, Programa ERASMUS+ - assegurando a sua divulgagdo junto da

comunidade estudantil;

o Divulgareinstruir estudantes da EM-UM quanto aos programas de mobilidade, através
da partilha de testemunhos e da dinamiza¢do de sessdes informativas, com vista a
incitar a inscricao nos programas;

e Assegurar 0 apoio as pessoas outgoing em todas as etapas do processo,
nomeadamente no periodo de candidatura aos programas de mobilidade, de forma a
esclarecer eventuais questdes e a garantir a informac¢do da comunidade estudantil;

e Acompanhar as pessoas incoming, garantindo a sua integracao social e boas condi¢oes
de alojamento, assim como a qualidade dos estdgios cientificos e clinicos e do

programa social local.
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HEALTH NOT AS WE KNOW IT

LA A L L L L L L L LD Ll L L L L L L Ll Ll Al Ll Ll Ll Ll Ll .yl .

Enquadramento

Verificamos que o curriculo médico da EM-UM apresenta lacunas no que diz respeito
ao conhecimento das necessidades e contextos epidemioldgicos dispares de Portugal, apesar
de se constatar uma crescente procura por oportunidades de estagios clinicos, de estagios de
investigagao, de programas ERASMUS+ ou até de formacao especifica em paises estrangeiros.
Além disso, devido a atual globalizacdo dos cuidados de saude, as atuais geragdes de
profissionais de salde contactam cada vez mais com pacientes provenientes de meios culturais
e epidemiolodgicos distintos, tornando-se, por isso, relevante promover a literacia em saude
global.

Esta atividade surge com o intuito de informar o corpo estudantil da EM-UM, através
da dinamizagao de, pelo menos, duas sessdes nas quais serdo abordadas tematicas relevantes
sobre a saude global, nomeadamente a saude publica, a epidemiologia, os sistemas de saude e

os curriculos médicos de outras regides do globo.

Objetivos Especificos

e Contar com a presenca de, pelo menos, cinquenta pessoas participantes em cada
Sessao;

e Informar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM relativamente a tematicas
referentes a saude global da populacdo, nomeadamente preocupagdes que devem ser
tidas em conta para o futuro da sociedade;

e Dar a conhecer contextos epidemioldgicos e a organizagao de diversos sistemas de
saude, distintos daqueles que podemos encontrar no nosso pais;

e Obter uma avaliagdo de, pelo menos, quatro e meio em cinco relativamente a

pertinéncia de cada sessao.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacdo das atividades e das agdes do NEMUM,;
e Facilitar a participacdo de estudantes nas atividades do NEMUM,;
e Complementar a formagao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do

MIMED da EM-UM;
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e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Esta atividade consistira na dinamizacdo de, pelo menos, duas sessdes, com formato a
definir.

Num primeiro momento, iremos divulgar com as pessoas estudantes do MIMED da EM-
UM um formulario pré-sessao através do qual pretendemos averiguar os paises e/ou regides
que gostavam de ver abordados nas sessdes. Com base nos resultados obtidos, entraremos em
contacto com profissionais de saude que se encontrem a trabalhar nas regides selecionadas, de
forma a percebermos a sua disponibilidade e interesse em dinamizar a sessdo.

Durante cada sessdo, a pessoa oradora ira abordar os topicos mais relevantes
relacionados com a saude publica, a epidemiologia, os sistemas de saude e os curriculos
médicos de uma determinada regido, sob a forma de partilha de testemunho e/ou de
experiéncias. No final, as pessoas participantes, terdo, ainda, a oportunidade de esclarecer
todas as duvidas e/ou curiosidades.

Relativamente a avaliagdo da atividade, sera enviado um formulario personalizado a
todas as pessoas participantes, no final da sessao.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagao na atividade.

INTERNATO MEDICO NO ESTRANGEIRO
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Enquadramento

Verifica-se uma tendéncia crescente no nUmero de pessoas estudantes de Medicina
recém-graduadas interessadas em realizar a formagao especifica no estrangeiro. No entanto,
existem poucas oportunidades para que o corpo discente do MIMED da EM-UM esclarega as
suas duvidas quanto ao tema.

Assim, esta atividade pretende proporcionar a comunidade estudantil do MIMED da
EM-UM momentos nos quais sejam partilhados relatos de pessoas experientes. Durante a
sessao, serdo abordados os aspetos mais relevantes sobre a formacdo especifica no

estrangeiro, de forma a informar e esclarecer as duvidas das pessoas participantes.
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Objetivos Especificos

Desenvolver, pelo menos, duas sessdes formativas, nas quais sejam abordados os

aspetos mais relevantes sobre o acesso a formacdo especifica num pais estrangeiro,
nomeadamente os requisitos necessarios e as condi¢des oferecidas;

Promover o esclarecimento de duvidas relativamente a realizagdo do internato médico
no estrangeiro;

Alcancar, pelo menos, cento e setenta pessoas participantes, no total das duas sessoes;
Obter uma pontuagao média de, pelo menos, quatro e meio em cinco relativamente a
compreensao e esclarecimento de duvidas sobre o tema da sessdo, através do

formulario de avaliagao.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

Promover a divulgagao das atividades e das agoes do NEMUM;
Facilitar a participacdo de estudantes nas atividades do NEMUM,;
Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Iremos realizar, pelo menos, duas sessdes em formato online, via Zoom®.

Previamente as sessoes, sera elaborado e, posteriormente, partilhado com o corpo

estudantil do MIMED da EM-UM, um formulario com o objetivo de auscultar a sua preferéncia

relativamente aos paises que gostariam de ver abordados nas sessdes. De sequida, e de acordo

com os resultados obtidos, iremos proceder a selecdo da pessoa palestrante, idealmente

alguém que se encontre a realizar ou que ja realizou a formagdo especifica num pais

estrangeiro.

Em conjunto com a pessoa oradora, iremos delinear a sessdao, de modo a garantir que

esta englobe os aspetos mais relevantes, no que concerne as condi¢des de ingresso e trabalho

no pais em questao, e seja o mais elucidativa possivel. No final da sessao, umintervalo de tempo

sera destinado a colocagdo de duvidas por parte do conjunto de participantes.

Relativamente a avaliagdo de cada sessdo, serd enviado, posteriormente, um

formulario personalizado as pessoas participantes.
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Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo .

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participacdo na atividade.

LET’S TALK ABOUT ERASMUS+
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Enquadramento

A comunidade estudantil do MIMED da EM-UM tem procurado envolver-se cada vez
mais em atividades internacionais, nomeadamente no ambito do programa ERASMUS+. No
entanto, consideramos que a informacao a qual tém acesso ndo é suficiente para esclarecer
todas as potenciais duvidas.

Neste sentido, pretendemos elucidar o corpo discente do MIMED da EM-UM, através
de, pelo menos, duas sessbes informativas, nas quais iremos contar com o testemunho de
pessoas  estudantes que ja participaram no  programa.  Adicionalmente,
pretendemos incentivar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM a participarem nestas
atividades internacionais que consideramos serem oportunidades enriquecedoras e que

promovem o desenvolvimento pessoal das futuras gerac¢des de profissionais de saude.

Objetivos Especificos

¢ Contar com, pelo menos, trinta e cinco participantes em cada sessao;

e Garantir que, pelo menos, 10% das pessoas participantes integram um programa de
ERASMUSH+, seis meses depois da primeira sessao;

e Elucidar o corpo discente do MIMED da EM-UM relativamente as diversas atividades
internacionais dinamizadas no ambito do programa ERASMUS+;

e Incentivar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM a participarem em projetos do
programa ERASMUS+;

e Obter uma pontuagdo média de, pelo menos, quatro e meio em cinco relativamente a
compreensao das pessoas participantes acerca do programa ERASMUS+, através do
formulario de avaliagao, divulgado apds a sessao;

e Obteruma pontuacdo média de, pelo menos, quatro e meio em cinco relativamente ao
interesse em participar num programa de ERASMUS+, através do formulario de

avaliacdo, divulgado no final da sessdo.
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Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022- .

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das acdes do NEMUM,;

o Facilitar a participacao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formagdo e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Estimular a mobilidade internacional das pessoas estudantes da EM-UM;

o Aferira qualidade dos procedimentos;

¢ Alinhar einovar o plano de atividades.

Planeamento

Iremos dinamizar, pelo menos, duas sessdes em formato online, via Zoom®.

Primeiramente, iremos divulgar com a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM
um formulario através do qual poderdo partilhar as suas duvidas e curiosidades relativamente
ao programa ERASMUS+. Tendo em conta os resultados obtidos, iremos planear as sessdes e
convidar as pessoas oradoras, idealmente alguém que tenha participado, recentemente, numa
atividade internacional do programa.

Durante cada sessdo, serdo partilhadas as experiéncias das pessoas oradoras e
esclarecidas todas as duvidas do conjunto de participantes.

Cada sessdo sera avaliada através de um formulario personalizado disponibilizado as
pessoas estudantes imediatamente apds a sessdo.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo
participantes possam explanar as razdes que justificam a nao participagado na atividade.

Posteriormente, iremos elaborar e partilhar outro formulario, com o intuito de
averiguar a adesdo da comunidade estudantil do MIMED da EM-UM ao programa ERASMUS+,

seis meses depois da primeira sess3o.
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PROFESSIONAL EXCHANGES - INTERCAMBIOS .

CLINICOS

SRR RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR R RN R RN RN RRRRRRRORRRRRRRR RO R RO RRR

Enquadramento

Devido a atual globalizagao, é evidente a relevancia da promogdo do contacto entre
diferentes culturas a escala mundial, com o intuito de instigar a sensibilidade cultural. Além
disso, tendo em conta a falta de contacto com a diversidade cultural e a escassa abordagem de
competéncias de comunicagdo intercultural, ao longo do MIMED, os programas de mobilidade,
nomeadamente os Intercdmbios Clinicos, surgem, assim, da necessidade de fornecer a
comunidade estudantil a oportunidade de desenvolverem o seu conhecimento e tolerancia por
culturas diferentes.

Os Intercdmbios Clinicos consistem num estagio clinico, a decorrer num pais
estrangeiro, com a duracao de quatro semanas, no qual toda a comunidade estudantil do
MIMED da EM-UM podera participar. A escolha do pais de destino baseia-se num processo de
seriacao, realizado em conjunto com a ANEM e com a IFMSA, e depende do nuUmero de vagas
disponiveis.

Propomo-nos, assim, a orientar as pessoas estudantes outgoing no seu processo de
preparacdo para a realizacdo do Intercambio Clinico, assim como a organizar a rece¢ao das
pessoas estudantes incoming que se encontrem a realizar o seu estagio clinico no Hospital de
Braga, assegurando o alojamento, a alimentagao, o transporte e Programas Sociais Locais, que

visem um melhor conhecimento e integracdo na cultura do nosso pais.

Objetivos Especificos

e Contar com a inscricdo de, pelo menos, vinte pessoas estudantes outgoing na proxima
season de intercambios (2024-2025);

e Fomentar o interesse do corpo discente do MIMED da EM-UM por culturas e costumes
diferentes;

e Estimular o respeito e a valorizagdo em ambientes multiculturais;

e Apoiar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM no processo de candidatura aos
Intercambios Clinicos;

e Obter uma pontuagao média de, pelo menos, quatro e meio em cinco relativamente a
qualidade do nosso acompanhamento no processo de candidatura aos Intercambios

Clinicos das pessoas estudantes outgoing;
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e Obter uma pontuacdo média de, pelo menos, quatro e meio em cinco relativamente ao .

apoio fornecido pelo DM e pelas CP durante o estdgio hospitalar das pessoas .

estudantes incoming.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Complementar a formacdo e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Estimular a mobilidade internacional das pessoas estudantes da EM-UM;

e Facilitar a participagao de estudantes nas atividades do NEMUM;

e Realizar atividades com mais que um dia de duragao;

e Aferir a qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Os Intercdambios Clinicos decorrem ao longo de todo o mandato, iniciando-se no
acompanhamento das pessoas estudantes outgoing durante o processo de preparagdo para a
realizacdo do Intercambio Clinico.

Seguidamente, iremos entrar em contacto com o Hospital de Braga, com o intuito
de averiguar a possibilidade de receber o grupo de incomings e de Ihes atribuir uma pessoa
tutora especialista, assim como com os SASUM, de forma a reservar alojamento numa das
residéncias universitarias.

O acolhimento das pessoas estudantes incoming terd inicio em julho de 2023 e
terminard no final de agosto do mesmo ano. Durante este periodo, ser-lhes-a fornecido todo o
apoio necessario a sua integragdo, nomeadamente uma refeicdo diaria e a oportunidade de
participarem nos Programas Sociais Locais.

Em outubro de 2023, iniciar-se-a o processo de candidaturas a nova season de
intercambios, pelo que iremos proceder a sua divulgagdo e aos processos de seriacdo e de
escolha de vagas.

A avaliagao desta atividade tera por base um formulario a ser preenchido pelo grupo de
estudantes outgoing com o intuito de avaliarem o acompanhamento que lhes foi prestado e por
um formulario a ser preenchido pelas pessoas estudantes incoming, no qual poderao avaliar o

estagio hospitalar, as condi¢des oferecidas e os Programas Sociais Locais.
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PROGRAMAS SOCIAIS LOCAIS
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Enquadramento

Uma das componentes mais importantes dos Intercambios Clinicos sdo os Programas
Sociais Locais, atividades turisticas e culturais dinamizadas com o intuito de facilitarem a
integragao das pessoas estudantes incoming e de enriquecerem a sua experiéncia.

Relativamente a anos transatos, reconhecemos espago para melhoria especialmente
no que toca a motivagao e envolvimento das CP na planificacdo dos Programas Sociais Locais.
Estes programas consistem em atividades de entretenimento e integragao cultural como jogos,

eventos tematicos noturnos, passeios turisticos e caminhadas ao ar livre.

Objetivos Especificos
o Estimular aintegracao das pessoas estudantes incoming;
o Desenvolver atividades recreativas e culturais, com o intuito de dar a conhecer a lingua,
a cultura e as tradigdes portuguesas;
o Contar com a presenca de, pelo menos, 20% das pessoas incoming em cada atividade
dinamizada;
e Atingir uma pontuacdo média de, pelo menos, quatro e meio em cinco, relativamente

a qualidade dos Programas Sociais Locais.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Realizar atividades com mais que um dia de duragao;
e Aferir a qualidade dos procedimentos;

e Alinhareinovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Os Programas Sociais Locais serao dinamizados durante os meses de julho e agosto de
2023, aquando da estadia do grupo de estudantes incoming, e consistem num conjunto de
atividades dinamizadas pelas CP, sob supervisao da Direcao do NEMUM.

Assim, inicialmente, serao formadas equipas de CP, cada uma delas responsavel pelo
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planeamento de um Programa Social Local.

As atividades de convivio serdo dinamizadas apo6s o horario destinado ao estagio e .

durantes dias ef/ou fins-de-semana livres, o que permitird visitar outras cidades,
nomeadamente Porto, Aveiro, Coimbra e Guimaraes.

A avaliacdo dos Programas Sociais Locais tera por base o preenchimento de um
formulario tanto pelo grupo de incomings como pelas CP, no final do més correspondente, com
o intuito de averiguarmos a qualidade dos Programas Sociais Locais e o grau de satisfacdo de

todas as pessoas envolvidas.

READY TO BE CONTACT PERSON
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Enquadramento

A tolerancia e o respeito multiculturais, assim como o conhecimento sobre programas
de mobilidade, contribuem para o enriquecimento pessoal e académico da comunidade
estudantil do MIMED da EM-UM.

Assim, ser Contact Person é uma oportunidade que permite ao corpo discente contactar
com o grupo de incomings, acompanhando-o e facilitando a sua integra¢do no nosso pais. No
entanto, apesar de ser uma experiéncia muito frutifera, grande parte das pessoas estudantes
do MIMED da EM-UM tém pouca informag¢do em relagdo a esta oportunidade.

Desta forma, a atividade “Ready To Be Contact Person” consiste numa sessao, a
dinamizar viaZoom®, na qual pretendemos dar a conhecer as responsabilidades e as vantagens
de ser CP, através da partilha de varios testemunhos, encorajando o corpo estudantil a
envolver-se e colaborar no acompanhamento do grupo de incomings, através da inscricdo na

“Call for Contact Person”.

Objetivos Especificos
e Realcar aimportancia das CP na dinamizac¢do dos Programas Sociais Locais;
e Cativar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM a inscreverem-se na “Call for
Contact Person”;
e Contar com a presenca de, pelo menos, trinta participantes na sessao;
e Garantir que, pelo menos, 40% das pessoas participantes na sessao sejam Contact

Person, durante os meses de julho e agosto de 2023.
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Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022- .

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das acdes do NEMUM,;

e Aumentar o nUmero de pessoas estudantes envolvidas na organizagao e preparagao de
atividades do NEMUM,;

e Facilitar a participacdo de estudantes nas atividades do NEMUM,;

e Apoiar e capacitar as pessoas dirigentes e colaboradoras do NEMUM;

e Aferira qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Inicialmente, iremos divulgar nas redes sociais do NEMUM diversas imagens e videos
de Programas Sociais Locais de anos transatos, com o intuito de estimularmos a curiosidade e
o interesse das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM.

Seguidamente, iremos dinamizar a atividade “Ready To Be Contact Person”, que
consiste numa sessdo, a decorrer via Zoom®, na primeira parte do mandato. A sessdo ird contar
com a presenca de pessoas estudantes que tenham sido recentemente CP, de forma a que estas
possam partilhar as suas experiéncias e esclarecer as duvidas colocadas pelo conjunto de
participantes.

Posteriormente, iremos divulgar e abrir as inscricdes da “Call for Contact Person”.

Relativamente a avaliacdo da atividade, iremos enviar as pessoas participantes um
formulario personalizado, no final da sessdo.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas nao

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.

RESEARCH  EXCHANGES - INTERCAMBIOS  DE
INVESTIGACAO
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Enquadramento
Os Intercambios de Investigacdo sdao um programa de mobilidade internacional,

coordenado pelo NEMUM, em conjunto com a ANEM e com a IFMSA, através do qual

estudantes de Medicina realizam estagios de investigacdo cientifica com a dura¢do de quatro
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semanas numa das rotagdes laboratoriais disponibilizadas pela IFMSA, em varios paises. De .

igual forma, estudantes de diversos paises poderao realizar um Intercambio de Investiga¢do no .

ICVS.

A escolha do pais de destino sera baseada num processo de seriagdo realizado a nivel

nacional.

Desta forma, pretendemos estimular a capacitagao do corpo estudantil do MIMED da

EM-UM com ferramentas de investigacdo cientifica disponiveis internacionalmente e

proporcionar iniciativas desenvolvidas noutros paises, em contextos de culturas e saude

populacional distintos.

Objetivos Especificos

Fomentar o interesse do corpo discente do MIMED da EM-UM por culturas e costumes
diferentes;

Estimular o respeito e a valorizagdao em ambientes multiculturais;

Apoiar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM no processo de candidatura aos
Intercambios de Investigacao;

Contar com a inscricao de, pelo menos, cinco estudantes outgoing na préxima season
de intercambios (2024-2025);

Obter uma pontuagdo média de, pelo menos, quatro e meio em cinco relativamente ao
apoio prestado pelo DM e pelas CP ao grupo de incomings durante o estagio de
investigacao;

Obter uma pontuagdo média de, pelo menos, quatro e meio em cinco relativamente ao
acompanhamento prestado durante o processo de candidatura para o Intercambio de

Investiga¢ao das pessoas outgoings.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

Facilitar a participagdo de estudantes nas atividades do NEMUM,;

Complementar a formacgao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

Estimular a mobilidade internacional das pessoas estudantes da EM-UM;

Realizar atividades com mais que um dia de duracgao;

Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

Os Intercambios de Investigacdo sdo delineados ao longo de todo o mandato, sendo
que, inicialmente, iremos prestar todo o apoio necessario as pessoas estudantes outgoings
durante o seu processo de candidatura para o intercambio da presente season.

Seguidamente, iremos iniciar a preparacao para o acolhimento de pessoas incoming,
através do contacto com o ICVS, de forma a averiguar a possibilidade de receberem o grupo de
incomings, e com os SASUM, com o intuito de reservar alojamento numa das residéncias
universitarias.

Nos meses de julho e agosto de 2023, receberemos o grupo de incomings. Iremos,
ainda, contar com a colabora¢do das CP no que concerne ao planeamento e realizacdao dos
Programas Sociais Locais.

Em outubro, iremos divulgar a nova season de intercdmbios (2024-2025) e a abertura
das inscri¢bes para a mesma. Posteriormente, iremos seriar as pessoas estudantes inscritas na
season, de acordo com os critérios de seriagao estipulados pela ANEM, e realizar as sessoes de
escolha de vagas, tendo em conta a seriagao previamente realizada.

A avaliacdo desta atividade tera por base um formulario a ser preenchido pelo grupo de
estudantes outgoing com o intuito de avaliarem o acompanhamento que lhes foi prestado e por
um formulario a ser preenchido pelas pessoas estudantes incoming, no qual poderdo avaliar o

estagio de investigacdo cientifica, as condi¢des oferecidas e os Programas Sociais Locais.

SESSAO DE ESCLARECIMENTO SOBRE INTERCAMBIOS E
EXCHANGE TALKS
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Enquadramento

Verifica-se um numero crescente de pessoas estudantes do MIMED da EM-UM que
deseja realizar intercambios clinicos ou de investigacdo no estrangeiro. No entanto,
consideramos que o conhecimento relativo aos mesmos, para muitas, ainda é escasso, confuso
e repleto de duvidas e receios. Assim, e para que as pessoas estudantes interessadas possam
compreender melhor como funciona este processo, propomo-nos a dinamizar uma sessdo de
esclarecimento de duvidas e de partilha de testemunhos que permite, simultaneamente,
cativar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM a participar nestes programas de

mobilidade.
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Objetivos Especificos

o Daraconhecer as diferentes oportunidades associadas aos programas de mobilidade;

e Estimular o interesse e curiosidade das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM
relativamente aos Intercambios Clinicos e de Investigacao;

o Contar com a presencga de, pelo menos, cinquenta participantes na sessao;

e Esclarecer, pelo menos, 9o% das duvidas colocadas pelas pessoas participantes.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacao das atividades e das acdes do NEMUM,;

o Facilitar a participacao de estudantes nas atividades do NEMUM,;

e Estimular a mobilidade internacional das pessoas estudantes da EM-UM;
e Aferir a qualidade dos procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Esta atividade sera realizada, via Zoom®, durante a segunda parte do mandato,
previamente ao inicio das candidaturas aos referidos Intercambios Clinicos e de Investigacdo.

Num primeiro momento, iremos divulgar um formuldrio com a comunidade estudantil
do MIMED da EM-UM, através do qual poderao partilhar quais as suas duvidas e curiosidades
relativamente aos programas de mobilidade. Aquando do contacto com as possiveis pessoas
oradoras, idealmente pessoas estudantes que ja realizaram, pelo menos, um intercambio,
iremos partilhar com as mesmas os resultados obtidos, com o intuito de planearem da melhor
forma a sessdo.

Durante a sessdo, serdo partilhadas as experiéncias das pessoas oradoras e esclarecidas
duvidas que poderao surgir ao conjunto de participantes.

No final da sessdo, serd enviado as pessoas participantes um formulario através do qual
poderdo destacar pontos positivos e negativos, assim como sugerir alteracoes a ter em conta
em atividades futuras.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagao para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.
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HOSPITAL DOS BONEQUINHOS ..

Direcao: Diana Oliveira (2° ano).

O Hospital dos Bonequinhos promove a dinamizagdo de iniciativas que visam
desmistificar o medo da bata branca das criangas do concelho de Braga, assim como potenciar
as capacidades comunicativas da comunidade estudantii do MIMED da EM-UM,
complementando a sua formagao. Adicionalmente, e de forma a exponenciar o foco de agao do
Departamento, complementa a formagdo das pessoas estudantes, aproximando-as da

comunidade, através da abordagem de temas atuais e inerentes a area da Pediatria.
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OBJETIVOS GERAIS

e Potenciar as parcerias ja estabelecidas, nomeadamente com o Hospital de Braga e com
a Cdmara Municipal de Braga, e o desenvolvimento de novas parcerias benéficas para
o crescimento das atividades a dinamizar;

e Inovar as sinergias até entdo estabelecidas com diversos Nucleos e Associagdes de
Estudantes da Universidade do Minho e da Universidade do Porto;

o Diversificar a divulgagdo das iniciativas, exponenciando o alcance das mesmas;

e Sensibilizar as pessoas estudantes para tematicas inerentes a area da Pediatria e
pertinentes no contexto atual da comunidade, através da dinamizacdao de sessdes
inseridas nas “Jornadas da Pequenada”;

e Capacitar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM, enfatizando a vertente
humanista das pessoas estudantes;

e Desmistificar o medo da bata branca, através da inovacdo de iniciativas como o

“Hospital dos Bonequinhos” e o “O Hospital dos Bonequinhos Mais Perto de Ti".
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XVI EDICAO DO HOSPITAL DOS BONEQUINHOS

Enquadramento

O ambiente hospitalar é, ainda, um cendrio que amedronta diversas faixas etarias,
sendo, por isso, urgente agir de modo a contrariar tal problematica. Assim, estamos cientes de
que é essencial desmistificar o medo da bata branca junto da populacdo infantil.

Adicionalmente, para que a tranquilidade e a sequranca predominem nos momentos
de ida aos locais de prestagao de cuidados de saude, é crucial que as criangas sejam abordadas
por profissionais de saude que utilizem uma linguagem adequada e uma postura compreensiva.
Contudo, constatamos que o atual plano curricular ndo oferece oportunidades suficientes para
que a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM possa aprimorar tais competéncias e
comportamentos.

A XVI Edicdo do Hospital dos Bonequinhos pretende desmistificar o medo da bata
branca junto de criancas do concelho de Braga, nomeadamente de Jl e/ou Colégios, assim como
capacitar a comunidade estudantil do MIMED da EM-UM a adaptar a sua postura e linguagem
perante a referida faixa etaria, de forma a colmatar as problematicas supramencionadas.

A semelhanca do que tem acontecido em mandatos transatos, estudantes de varias
Universidades, nomeadamente da Universidade do Minho e da Universidade do Porto, vestem
uma bata branca e replicam gestos clinicos, personificando o papel das pessoas profissionais de
saude. Assim, as criangas participantes, fazendo-se acompanhar de um bonequinho, tém a
oportunidade de conhecer diversas estagdes, tais como triagem, nutri¢do e cirurgia que, no seu
conjunto, formam um percurso e simulam o ambiente hospitalar, assim como diversos gestos
clinicos efou especialidades.

Desmistificar o medo da bata branca é um proposito que pretendemos que se estenda
a nivel nacional, pelo que desejamos expandir a divulga¢do da iniciativa, nomeadamente junto
de jornais e de estagdes de radio e televisivas.

De forma a estimular a vertente filantropica da comunidade em geral, ambicionamos
desenvolver, em parceria com o DAC, iniciativas de cariz solidario, nomeadamente recolhas de
bens alimentares efou essenciais, de modo a ajudar uma associagdo que pretendemos

“apadrinhar”.
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Objetivos Especificos

Estabelecer parceria com, pelo menos, cinco Nucleos efou Associagdes de
Estudantes;

Alcancar, no minimo, setecentas criangas participantes;

Contar com a inscricdo de, pelo menos, oito JI e/ou Colégios do concelho de
Braga;

Contar com a participacdo de, pelo menos, duzentas pessoas estudantes de todos os
cursos participantes na atividade;

Elaborar um trajeto constituido, no minimo, por dez estacoes;

Desmistificar o medo da bata branca junto da populagdo infantil, combatendo a
ansiedade que domina as idas aos locais de presta¢do de cuidados de saude;

Estimular a curiosidades das criangas participantes relativamente ao funcionamento do
corpo humano e apelar a pratica de habitos de vida saudaveis;

Potenciar o desenvolvimento de competéncias essenciais a pratica clinica,
nomeadamente a comunicacdo e a desconstrucdo de conceitos;

Aumentar a visibilidade da iniciativa através da divulgacdo de, pelo menos, quatro

entrevistas e/ou noticias nos media locais e nacionais.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

Reforcar as relagdes com as entidades parceiras institucionais do NEMUM;

Fomentar as relagdes com outras Associacdes ou Nucleos de Estudantes;

Promover a divulgagao das atividades e das agoes do NEMUM;

Aumentar o numero de pessoas estudantes envolvidas na organizacao e preparagao de
atividades do NEMUM,;

Facilitar a participagao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

Realizar atividades com mais que um dia de duracdo;

Complementar a formacgao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

Realizar atividades diretamente dirigidas a comunidade;

Assegurar a sustentabilidade dos recursos financeiros do NEMUM,;

Apoiar e capacitar as pessoas dirigentes e colaboradoras do NEMUM;

Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

A XVI Edi¢do do Hospital dos Bonequinhos sera dinamizada na sequnda parte do
mandato e tera lugar na biblioteca do Hospital de Braga.

Assim, inicialmente, sera realizada uma “Call for Pessoas Colaboradoras”, para que as
pessoas estudantes do MIMED da EM-UM possam contribuir para a organizacao e preparagao
das diversas atividades do Departamento, estando responsaveis pela preparacdo logistica,
assim como por arrecadar patrocinios logisticos e por elaborar a imagem das iniciativas. A
coordenagdo e a supervisdo das pessoas colaboradoras sera da responsabilidade das pessoas
Diretora e Diretora-Adjunta.

Atempadamente, iremos reunir com as entidades parceiras institucionais do evento,
nomeadamente o Hospital de Braga e a Camara Municipal de Braga, com o intuito de
apresentar a iniciativa, de definir os moldes da mesma, nomeadamente a sua calendarizagdo,
e de discutir novas ideias e/ou sugestdes.

Seguidamente, e de forma a melhorarmos a decoracdo e as dinamicas das diversas
estagdes, ambicionamos contactar e contar com o apoio de diversos patrocinios logisticos,
inclusive através da manutencao das parcerias estabelecidas no mandato transato.

Posteriormente, em conjunto com as pessoas colaboradoras, iremos idealizar e definir
quais as estacdes que irdo constituir o percurso do Hospital dos Bonequinhos, bem como
enderecar pedidos de colaboracao a NE e AE de diversas Universidades, nomeadamente da
Universidade do Minho e da Universidade do Porto, e agendar reunides com os mesmos de
forma a potenciar a melhor sinergia no que diz respeito a preparacao logistica da atividade.

No inicio do proximo ano letivo, iremos contactar os Agrupamentos de Escolas e
Colégios do concelho de Braga, de modo a apresentar o evento e a partilhar o link do formulario
através do qual se poderdo inscrever na iniciativa. Encerrado o periodo de inscri¢des, iremos
seriar os JI efou Colégios inscritos segundo os critérios explanados num Regulamento
previamente elaborado e partilhado com os mesmos. Seguidamente, iremos alocar cada Jl e/ou
Colégio selecionado a um determinado horario, sequndo a disponibilidade previamente
demonstrada, informando-o, posteriormente, via e-mail. Pretendemos, ainda, que as criancas
da associag¢do a “apadrinhar” e do Unico JI que ndo conseguiu ficar alocado na edi¢do passada
visitem a nossa iniciativa no dia da abertura.

Atempadamente, iremos divulgar, nas redes sociais do Hospital dos Bonequinhos, o
periodo de inscri¢oes para as pessoas estudantes, em conjunto com os restantes NE e AE, assim
como o Regulamento da atividade que contemplara, entre outras informagdes, os critérios

pelos quais serd feita a seriagdo das pessoas estudantes. De modo a capacitar as pessoas
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participantes, sera realizada uma sessdo de formacao, previamente a iniciativa, de carater
obrigatério para aquelas que irdo participar pela primeira vez no Hospital dos Bonequinhos.
Para tal, as pessoas colaboradoras irdo entrar em contacto com possiveis pessoas oradoras e
convida-las a dinamizar a sessdo de formacgdo, com data e formato a definir.

Sendo do nosso interesse expandir a divulgagdao do evento, ambicionamos criar um
website, em constante colaboragdo com a DCA, e entrar em contacto com jornais e estagdes de
radio e televisivas, de forma a potenciar a visibilidade da iniciativa. Ademais, pretendemos
convidar uma figura com reconhecimento local ou nacional a apadrinhar a nossa iniciativa, com
o intuito de expandir a divulgagdo da mesma e de avultar o nUmero de criangas participantes.

Durante a XVI Edicao do Hospital dos Bonequinhos, e em sinergia com o DAC, iremos
realizar, pelo menos, uma iniciativa de cariz solidario, nomeadamente uma recolha de bens
alimentares e/ ou de higiene pessoal, roupa, calcado e/ou brinquedos, que serdo entregues,
posteriormente, a associacao/instituicdo apadrinhada.

De forma a avaliarmos o sucesso da atividade e o impacto da mesma nas criancgas
participantes, iremos sondar quais sdo as emogdes que as criangas associam ao ambiente
hospitalar, através de dinamicas a implementar na estagcdo de Psicologia. Adicionalmente,
iremos enviar, via e-mail, um formulario de avaliagdo para as pessoas educadoras de infancia
responsaveis pelas criangas participantes, no qual as mesmas poderdo partilhar sugestdes,
assim como pontos positivos e negativos do evento.

No que concerne as pessoas estudantes participantes, sera enviado um formulario de
avaliagdo personalizado, no qual terdo a oportunidade de avaliar a pertinéncia da atividade e
partilhar sugestdes a ter em conta em iniciativas futuras.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.

HORA DA MAGIA

Enquadramento

Atualmente, denotam-se lacunas na vertente humanista das futuras geragdes de
profissionais de salde, nomeadamente a incapacidade de desconstru¢do de conceitos e a
auséncia de uma postura tolerante e recetiva perante a faixa etaria pediatrica. Assim, a “Hora
da magia” surge com o intuito de consciencializar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM

para a realidade observada em diversas instituicbes e/ou em alas pediadtricas de Unidades
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Hospitalares, assim como de suavizar a situagao de fragilidade das criangas institucionalizadas
e/ou hospitalizadas.

Ambicionamos, em conjunto com as pessoas participantes, proporcionar momentos de
diversdo e entretenimento as criancas hospitalizadas, através da encenacdo de pecas de teatro,
da leitura de histérias e contos e da dinamizaggo de  jogos.

Assim, pretendemos que as pessoas participantes desenvolvam competéncias de
comunicagao com criangas em situacdes de sofrimento emocional, dado considerarmos que

sdo de extrema importancia para a pratica clinica.

Objetivos Especificos

e Aproximar as pessoas estudantes do MIMED da EM-UM da comunidade na qual se
inserem, proporcionando oportunidades para que as mesmas possam aprimorar
capacidades comunicativas com a populagao infantil;

e Aumentar o interesse da comunidade estudantil em iniciativas de cariz solidario e
humanistico;

e Alcancar pelo menos 15 criangas institucionalizadas e/ou hospitalizadas, promovendo
um ambiente mais alegre, feliz, divertido e confortavel, ainda que seja em meio
hospitalar;

e Procurar estabelecer uma parceria proficua com, pelo menos, uma

entidade/instituicao.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

e Promover a divulgacdo das atividades e das agdes do NEMUM,;

e Aumentar o numero de pessoas estudantes envolvidas na organizacdo e preparagao de
atividades do NEMUM,;

e Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

e Complementar a formagao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

e Realizar atividades diretamente dirigidas a comunidade;

e Aferira qualidade de procedimentos;

e Alinhar e inovar os Planos de Atividades.
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Planeamento

A “Hora da Magia” sera dinamizada na primeira parte do mandato, pelo que é crucial
contactar, via e-mail, uma instituicdo e/ou uma Unidade Hospitalar, de forma a apresentar a
iniciativa e demonstrar o nosso interesse em realiza-la nesse mesmo local. Caso a resposta seja
positiva, iremos, sinergicamente, delinear a atividade e, seguidamente, as pessoas
colaboradoras do Hospital dos Bonequinhos irdo prosseqguir com a materializagdo das
dindmicas a implementar.

Ap0ds elaborarmos o Regulamento da atividade, esta sera divulgada nas redes sociais
do Hospital dos Bonequinhos de forma a partilharmos com a comunidade estudantil do MIMED
da EM-UM informacdes relevantes e o link através do qual poderdo proceder a sua inscrigao.
Apds o término das inscricdes, ambicionamos realizar uma sessdo de formacdo e de
esclarecimento para as pessoas inscritas, de forma a capacita-las e dar a conhecer as dindmicas
a concretizar no dia da atividade.

No que concerne a avaliagdo da atividade, pretendemos enviar um formulario de
avaliagao personalizado as pessoas participantes, para que estas expressem a sua opiniao em
relagdo a atividade e para que tenham liberdade de partilhar sugestdes para iniciativas futuras.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliacdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a nao participagado na atividade.

JORNADAS DA PEQUENADA

Enquadramento

As Jornadas da Pequenada tém vindo a alicercar-se ano apo6s ano e tal urge da
necessidade de fomentar o conhecimento da comunidade estudantil do MIMED da EM-UM e
da comunidade em geral, no que concerne a tematicas da area da Pediatria.

Pretendemos, assim, que esta atividade tenha quer uma vertente informativa, quer
uma vertente mais humanista, capacitando as pessoas estudantes para agir em situagoes de
sofrimento emocional.

Estas consistem num conjunto de sessoes, a decorrer, preferencialmente, via Zoom®,
nas quais pretendemos contar com a presenca de profissionais de saude e/ou testemunhos

reais para abordarem tematicas atuais da area da Pediatria.
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Ambicionamos inovar as tematicas abordadas em cada uma das sessdes, contribuindo

para sensibilizar as pessoas estudantes para certas problematicas, que apesar de obliteradas no

curriculo médico, consideramos pertinentes para a pratica clinica.

Objetivos Especificos

Realizar, pelo menos, duas sessdes das “Jornadas da Pequenada”;

Preencher, pelo menos, 80% das vagas disponiveis para cada sessao;

Abordar tematicas inerentes a drea da Pediatria, de modo a complementar o curriculo
médico da comunidade estudantil do MIMED da EM UMV;

Proporcionar um ambiente mais intimista e de partilha, contando, sempre que possivel,
com a presenca de testemunhos reais;

Aumentar em, pelo menos, 15% o conhecimento das pessoas participantes

relativamente a tematica abordada, em cada sessao.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

Promover a divulgagdo das atividades e das acoes do NEMUM,;

Aumentar o numero de pessoas estudantes envolvidas na organizacao e preparagao de
atividades do NEMUM,;

Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;
Complementar a formacgao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

Realizar atividades diretamente dirigidas a comunidade;

Aferir a qualidade de procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Primeiramente, em conjunto com as pessoas colaboradoras do Hospital dos

Bonequinhos, iremos definir a calendarizagdo, o nUmero e as tematicas a abordar nas sessoes

das Jornadas da Pequenada.

Atempadamente, iremos entrar em contacto, via e-mail, com possiveis pessoas

oradoras e, apos a confirmagdo das mesmas, iniciaremos a divulgagdo de cada sessao nas redes

sociais do Hospital dos Bonequinhos.
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Concomitantemente, serdo abertas as inscri¢gdes para a comunidade estudantil do
MIMED da EM-UM e para a comunidade em geral. No momento da inscri¢do, sera avaliado o
conhecimento das mesmas sobre a tematica a abordar.

De forma a avaliar o sucesso das Jornadas da Pequenada, apos o término de cada
sessao, iremos reunir com as pessoas oradoras, procurando recolher feedback da atividade.
Adicionalmente, enviaremos um formulario de avaliagdo personalizado a todas as pessoas
participantes com o intuito de averiguar se a sessdo fomentou o conhecimento das mesmas
acerca da tematica e de permitir que avaliem o sucesso da atividade, possibilitando, ainda, a
partilha de sugestdes para sessoes futuras.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagcdo para que as pessoas ndo

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagdo na atividade.

O HOSPITAL DOS BONEQUINHOS MAIS PERTODE TI

Enquadramento

Devido ao numero limitado de criangas que participam na Edi¢do Principal do Hospital
dos Bonequinhos, ambicionamos realizar esta iniciativa numa superficie comercial, permitindo
que 0 nosso propdsito e as nossas iniciativas alcancem um publico-alvo mais vasto e sem
restricdo no que concerne afaixa etaria e ao concelho das criangas que participam na atividade.

Embora seja realizada noutro local e sem critérios ou restri¢des de participagdo, esta
atividade seque os mesmos moldes da XVI Edicdo do Hospital dos Bonequinhos, ou seja,
propomo-nos a desmistificar o medo da bata branca e a potenciar as capacidades
comunicativas das pessoas estudantes do MIMED da EM-UM com a populagao infantil.

Como tal, esta atividade consistira na constru¢do de um percurso delimitado e
constituido por diferentes estacdes, das quais destacamos as estacdes de Triagem e de
Cirurgia, com o intuito de recriar o ambiente hospitalar. As criangas participantes vao percorrer
um trajeto Unico, sendo que, em cada esta¢do, poderdo encontrar uma pessoa estudante a
personificar o papel de profissional de saude, através da utilizacdo de uma bata branca e da
replicacdo de gestos clinicos carateristicos de cada especialidade e/ou espago hospitalar no

bonequinho do qual cada crianga se faga acompanhar.
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Objetivos Especificos

Desmistificar o medo da bata branca junto da populagdo infantil, combatendo a
ansiedade que domina as idas aos locais de prestacdo de cuidados de saude;

Estimular a curiosidades das criangas participantes relativamente ao funcionamento do
corpo humano e apelar a pratica de habitos de vida saudaveis;

Potenciar o desenvolvimento de competéncias essenciais a pratica clinica,
nomeadamente a comunicagao e a desconstrugao de conceitos;

Alcancar, no minimo, trezentas e cinquenta criangas participantes;

Preencher, no minimo, 85% das vagas disponiveis para as pessoas estudantes do
MIMED da EM-UM;

Potenciar a divulgacao da iniciativa no concelho de Braga, aumentando a visibilidade
da mesma;

Estabelecer novas parcerias, procurando aumentar o numero de patrocinios

logisticos, comparativamente a mandatos transatos.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

Promover a divulgagdo das atividades e das a¢oes do NEMUM,;

Aumentar o numero de pessoas estudantes envolvidas na organizacao e preparagao de
atividades do NEMUM,;

Facilitar a participacdo das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM;

Realizar atividades diretamente dirigidas a comunidade;

Assegurar a sustentabilidade dos recursos financeiros do NEMUM;

Aferir a qualidade dos procedimentos;

Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Serd dinamizada, pelo menos, uma edi¢ao da atividade “O Hospital dos Bonequinhos

Mais Perto de Ti”, na primeira parte do mandato.

Tendo em conta que ambicionamos que a iniciativa seja realizada numa superficie

comercial, primeiramente, iremos contactar um estabelecimento que cumpra as condi¢oes

necessdrias para a realizagdo da atividade, enderecando um pedido de colaboragdo e

apresentando a iniciativa. Posteriormente, e em conjunto, definiremos a calendarizagdo e os

moldes da atividade.
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Seguidamente, as pessoas colaboradoras irdo dar inicio a constru¢do das estacoes
idealizadas, bem como a preparagdo e organizagdo do espaco cedido pela superficie comercial.
De forma a complementar as estagdes e as dinamicas nelas desenvolvidas, ambicionamos
estabelecer relagdes proficuas com entidades, das quais advenham patrocinios logisticos.

Numa fase mais avancada, divulgaremos o periodo de inscri¢des para a comunidade
estudantil do MIMED da EM-UM, assim como o Regulamento da atividade.

Para além dos meios de divulgagdo habituais, pretendemos divulgar a iniciativa com os
media locais e nacionais e nas redes sociais do Hospital dos Bonequinhos. Ademais, contamos
com o auxilio da superficie comercial para alcangarmos, em conjunto, uma divulgagdo mais
alargada.

No que concerne a avaliacdo da atividade, para além de pretendermos recolher algum
feedback durante e apos o término da mesma, serd enviado um formulario de avaliagdo
personalizado as pessoas estudantes participantes, onde estas terdo a oportunidade de
expressar a sua opiniao quanto a dinamizagao da iniciativa.

Ademais, sera elaborado, ainda, um formulario de avaliagao para que as pessoas nao

participantes possam explanar as razdes que justificam a ndo participagao na atividade.
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MINHO MEDICAL MEETING o

Direcao: Diogo Nogueira (4° ano).

O Minho Medical Meeting é um congresso médico que excela pela procura constante
pela inovacdo e pertinéncia ao longo dos anos, tendo em conta a informacdo continua da
comunidade estudantil em temas atuais e relevantes para a formacdo médica pré e pos-
graduada. Cada edigdo é construida tendo como base o crescimento do projeto, a qualidade
das sessoes propostas, a visibilidade nacional e internacional e, sobretudo, o conhecimento da
comunidade que nela participa. Neste sentido, pretendemos dar a conhecer areas clinicas,
cientificas, tecnoldgicas e humanistas, de forma a potenciar as competéncias essenciais para a
formacao de profissionais de saude de exceléncia, e promover momentos de partilha e de

reflexdo entre as pessoas participantes e as pessoas oradoras.
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OBJETIVOS GERAIS

o Dinamizar um evento propicio ao desenvolvimento das competéncias das pessoas
estudantes que serdo o futuro da Saude, alicercado na discussdo de temas cientificos
inovadores e atuais;

e Promoveravisibilidade do congresso a nivel nacional e internacional, para que cada vez
mais possa crescer e ser apelativo a um maior nUmero de participantes;

e Potenciar a participagdo de pessoas oradoras de renome e a realizacao de atividades
que contribuam para a constante dinamizagao e inovagao do congresso;

¢ Promover o envolvimento estudantil e a partilha de conhecimentos e ideias entre as
diferentes pessoas que integram a Comissao Organizadorg;

e Visar a manutencdo das parcerias ja consolidadas, procurando o estabelecimento de

novos contactos que possam auxiliar o crescimento do projeto.
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XVI EDICAO DO MINHO MEDICAL MEETING

Enquadramento

O MMM é um congresso cientifico de referéncia focado na area de formagdo médica, e
direcionado para estudantes do MIMED e profissionais de saude, a nivel nacional.

Com o intuito de fomentar componentes essenciais para a formacdo das futuras
geragdes de profissionais de saude, disponibiliza ao conjunto de participantes momentos de
aprendizagem nas vertentes clinica, cientifica, tecnoldégica e humanista da Medicina.
Assim, pretendemos capacitar as pessoas participantes e despertar o interesse das mesmas
relativamente a tematicas pertinentes do panorama atual.

O planeamento e a organizagdo do congresso, sem fins lucrativos, serdo da
responsabilidade dos elementos da CO, constituida por estudantes da EM-UM, sob o apoio da
Dire¢ao do NEMUM.

De forma a assegurar a autossustentabilidade do MMM e a garantir a exceléncia das
sessoes e workshops a realizar, ambicionamos consolidar as parcerias estabelecidas em edicoes
anteriores, assim como estabelecer novos contactos com entidades externas dos quais
advenham apoios cientifico, monetario e logistico.

De modo a propiciar o desenvolvimento das competéncias das pessoas participantes,
durante trés dias, ambicionamos contar com a presen¢a de um painel cientifico de pessoas
oradoras de renome a nivel nacional e internacional, nas mais diversas palestras e debates,
alicer¢ados na discussao de tematicas inovadoras e atuais. Adicionalmente, pretendemos
cativar o conjunto de participantes para as abordagens cientificas e tecnoldgicas, cruciais na
pratica clinica das futuras geragdes de profissionais de saude, nomeadamente através da
dinamizacao de workshops essencialmente praticos. Comprometemo-nos, ainda, a dinamizar
concursos, quizzes e, pelo menos, um Programa Social que proporcionem momentos de
convivio, dialogo e lazer entre as pessoas participantes.

Comprometemo-nos a alavancar o crescimento do MMM, que avanga para a sua XVI
edi¢do, através da promocdo da visibilidade do congresso, que se destaca pela proficuidade,
inovagdo e pertinéncia das tematicas, assegurando a notoriedade e a exceléncia que o

caracterizam.
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Objetivos Especificos

e Dinamizar um congresso de exceléncia e de referéncia nacional, no qual sejam
abordadas tematicas atuais pertinentes e de interesse para as pessoas participantes,
que fomentem a aprendizagem e reflexdo das mesmas;

o Contar com a participagao de, pelo menos, trezentas pessoas participantes;

e Contar com a participagdo de, pelo menos, trinta profissionais de saude;

e Alavancar a divulgacdo do congresso, a nivel nacional e internacional, assim como o
numero de participantes;

e Potenciar o envolvimento estudantil no associativismo, nomeadamente através da
formacao de uma CO, responsavel pela preparacdo e organizacdo do congresso, e de
uma Task Force, que ira apoiar logisticamente a CO e as pessoas Diretora e Diretoras-
Adjuntas, antes e durante o congresso, integradas por estudantes do MIMED da EM-
UM;

o Estabelecernovas parcerias logisticas, de modo a proporcionar a melhor experiéncia ao
conjunto de participantes;

e Estimular o espirito critico do conjunto de participantes, através dos momentos de
debate entre profissionais experientes em diversas areas, nos quais sejam expostas
opinioes discrepantes;

e Possibilitar o didlogo e a troca de experiéncias entre, pelo menos, 15 estudantes de
varias Escolas Médicas;

e Incentivar o contacto das pessoas participantes com palestrantes de renome,
propiciando a partilha de conhecimentos e experiéncias;

e Promover o contacto entre estudantes e profissionais de saude, assim como a partilha
de conhecimentos, de experiéncias e de opinides;

e Criar condicoes de networking para as pessoas participantes;

e Dinamizar, pelo menos, cinquenta workshops essencialmente praticos, que permitam
as pessoas participantes consolidar conhecimentos adquiridos durante a formacdo
médica, bem como desenvolver competéncias ndo versadas nos planos curriculares;

e Promover um Programa Social com o intuito de proporcionar momentos de lazer e de
convivio entre as pessoas participantes, complementando holisticamente a experiéncia
individual de cada participante;

e Desenvolver uma iniciativa de cariz solidario, durante o congresso, que permita

angariar e, posteriormente, doar fundos a uma instituicdo de solidariedade social;
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e Permitir que as pessoas participantes testem os seus conhecimentos médicos, através
dinamizagdo de, pelo menos, trés concursos, nos quais terdo a oportunidade de

estimular a busca constante pela aprendizagem.

Objetivos do Planeamento Estratégico do NEMUM para o triénio 2022-

2024

* Reforcar as relagdes com as entidades parceiras institucionais do NEMUM;

* Estabelecer parcerias comerciais;

* Fomentar as relagdes com outras Associacoes ou Nucleos de estudantes;

* Promover a divulgacao das atividades e das agoes do NEMUM;

* Aumentar o nUmero de pessoas estudantes envolvidas na organizagao e preparagao
de atividades do NEMUWM;

* Facilitar a participagao das pessoas estudantes nas atividades do NEMUM,;

* Realizar atividades com mais que um dia de duragao;

* Complementar a formacao e enriquecer o perfil académico das pessoas estudantes
do MIMED da EM-UM;

* Assegurar a sustentabilidade dos recursos financeiros do NEMUM;

* Apoiar e capacitar as pessoas dirigentes e colaboradoras do NEMUM,;

* Aferir a qualidade dos procedimentos;

¢ Alinhar e inovar os Planos de Atividades.

Planeamento

Primeiramente, iremos proceder a formacao definitiva da CO do MMM, através da
seriacdo das pessoas inscritas na “Call for CO” do NEMUM, em conjunto com o Nucleo de
Gestdo. Dada a reestruturagdo interna da Dire¢do do NEMUM, bem como a perspetiva de
expansao do congresso, iremos alterar a organizacdo da CO, comparativamente as edi¢des
anteriores, de forma a que a distribuicdo de tarefas seja mais equilibrada e rentavel. Assim, cada
Departamento terd uma pessoa Coordenadora, responsavel pela gestdo interna do mesmo, em
articulagdo com a pessoa Diretora-Adjunta Interna. Adicionalmente, a pessoa Diretora-Adjunta
Externa estara responsavel pelas relagdes externas.

Posteriormente, iremos reunir com a Presidéncia da EM-UM com o intuito de obter
informacoes relativas a calendarizagdo do ano letivo 2023/2024 e de averiguar a disponibilidade
da mesma em ceder o espaco destinado a realizagdo dos workshops. A data de realizagdo da

XVI edi¢ao do Minho Medical Meeting sera definida de acordo com a disponibilidade da EM-UM
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e do publico-alvo, priorizando uma época letiva benéfica para as pessoas estudantes do MIMED
da EM-UM e das restantes Escolas Médicas do pais.

Sendo um dos nossos objetivos aumentar o nUmero de participantes e a visibilidade do
congresso face a edi¢Oes transatas, as sessoes cientificas do congresso decorrerdo num espaco
exterior a EM-UM, preferencialmente no Altice® Férum Braga, devido a maior lotagdo dos seus
auditorios, bem como pela projecdo a nivel nacional que pode oferecer a XVl edicdo do MMM,
o0 que serd benéfico para o crescimento do congresso. Este contacto sera efetuado logo apds a
definicdo da data do congresso, no inicio do mandato de 2023.

Em conjunto com a CO do MMM, iremos definir uma linha tematica orientadora das
sessdes, bem como o formato das mesmas.

Apos o planeamento inicial das sessdes, iremos contactar as pessoas pertencentes a
Comissao Cientifica, nomeadamente docentes, a Presidéncia da EM-UM e a Alumni Medicina,
bem como outros drgdos, instituicdes efou entidades, com o intuito de reunir contactos de
possiveis palestrantes e pessoas formadoras e de discutir eventuais melhorias relativamente a
tematica e/ou a planificagdo do MMM.

De seguida, o Departamento Cientifico e o Departamento de Workshops, irdo contactar
palestrantes e pessoas formadoras, respetivamente.

Simultaneamente, o Departamento de Logistica procurara estabelecer contactos com
diversas entidades, instituicdes e empresas, a fim de angariar patrocinios logisticos essenciais
aelaboracdo dos kits de participante e de pessoas oradoras. Adicionalmente, ficara responsavel
por organizar e planear os coffee breaks e os almogos dos trés dias de congresso, o Programa
Social e os momentos de desafios clinicos, nomeadamente o concurso de posters e o
“MinhoMedicalQuizz".

O Departamento de Divulgacdo e Imagem serd responsavel pela elaboragdo e
divulgacdo dos conteudos partilhados em todas as plataformas de comunicacdo do congresso,
bem como pela gestao das redes sociais do mesmo.

De forma a garantir a autossustentabilidade do MMM, sera cobrada uma taxa de
inscricdo as pessoas participantes, proporcional aos gastos necessarios para o crescimento do
congresso e para a realizacdo de um Minho Medical Meeting de exceléncia.

Com o intuito de apoiar logisticamente a CO do MMM nos dias prévios ao congresso,
assim como durante o mesmo, sera formada uma Task Force. A abertura das inscri¢oes sera
divulgada atempadamente nos meios habituais de divulgacdo do NEMUM e nas redes sociais
do MMM.

No que concerne a avaliagdo da XVl edi¢cdo do Minho Medical Meeting, sera enviado um

formulario personalizado as pessoas participantes, no final do evento, através do qual poderdo
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destacar pontos positivos e negativos relativamente ao congresso, assim como partilhar
sugestdes efou alteragdes a ter em conta em edi¢des futuras. Serd, ainda, enviado um
formulario de avaliagdo para as pessoas que nao participaram no congresso, com o intuito de
recolher feedback sobre os motivos que levaram a sua decisdo. Adicionalmente, iremos
partilhar um formulario com todos os membros da CO, que permita a recolha de um feedback
mais abrangente, relativo as diversas componentes da planificacdo e dinamica do congresso.
Por fim, recolheremos feedback informal por parte das pessoas oradoras e formadoras, ndo sé
no que diz respeito ao espaco, a dinamica do congresso e a pertinéncia das tematicas, mas
também no que diz respeito aos pontos mais positivos e aos pontos menos positivos do evento,

de forma a promover a sua melhoria em edi¢oes futuras.
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CONCLUSAO

Para o mandato de 2023, enquanto Diregao do NEMUM, apresentamos um Plano de
Atividades recheado de oportunidades interventivas nas diversas faixas etarias da comunidade,
de atividades e de congressos no ambito da Ciéncia e Formacdo, de formas de promocao da
Cultura e do Desporto, de sensibilizagcdo sobre tematicas inerentes aos Direitos Humanos e a
Saude Sexual e Reprodutiva, das diferentes metodologias e componentes da Educagao Médica,
da produgdo e divulgacdo cativante e coerente da imagem grafica do Nucleo, da inovagdo
tecnoldgica, de estratégias de Marketing e de diversos programas de Mobilidade.

Adicionalmente, propomo-nos a representar a comunidade estudantil junto das mais
diversas entidades parceiras e a auscultar, constantemente, as pessoas representantes da
mesma, de forma a que o Nucleo esteja sistematicamente atualizado sobre todas as
problematicas, sugestdes e reflexdes.

Internamente, pretendemos capacitar toda a Direcdo e promover momentos de
sinergia entre a mesma, para que o NEMUM tenha as capacidades indispensaveis para
o cumprimento de todos os objetivos explanados no presente Plano de Atividades. A
sustentabilidade financeira serd, ainda, uma prioridade, tendo em vista a distribui¢ao racional
dos recursos e a reorganizagao dos mesmos, visando a angariagdo de fundos como meio de
crescimento exponencial para o Nucleo.

As linhas orientadoras presentes neste documento refletem a ambicdo da Dire¢do, bem
como as ideias e as propostas descritas em todas as tematicas. Focamo-nos na motivac¢ao e na
capacitagdo como garantia de que todas as propostas receberdo a melhor atencao por parte de
toda a Diregao do NEMUM, sem, em momento algum, colocar alguma prioridade em segundo

plano.
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