Il Relatorio do cumprimento do Planeamento Estratégico do
Nucleo de Estudantes de Medicina da Universidade do Minho
(NEMUM) para o trienio 2019-2021



Introducéo

Aprovado em Assembleia Geral, o Planeamento Estratégico (PE) do Nucleo de Estudantes de
Medicina da Universidade do Minho (NEMUM) para o triénio 2019-2021 pretende estruturar as
prioridades e areas de intervencdo que o Nucleo deve desenvolver nos 3 anos para o qual esta
orientado. A sua elaboracéo teve, como objetivo, promover a reflexdo e o debate sobre a organica,

atuacdo e estratégias desenvolvidas pelo NEMUM, no sentido de potenciar o trabalho

desenvolvido.

Ao longo do mandato, procuramos sempre cumprir oS seus objetivos e atingir as metas propostas,

como explanado ao longo deste relatorio.



Analise

Representacdo Externa

Realizagéo de Assembleias Gerais Extraordinarias do NEMUM para

Auscultaggo dos estudantes 100% das vezes em que haja

auscultacéo dos estudantes destinada a Tomadas de Posicéo Oficiais © 2 a necessidade de Tomada de Posi¢ao Oficial WEw e
NiGmero de estudantes presen_tes nas Assembleias Gera_ls_Extraordlnérlas do _ 140 + 32 Presenca de 10% dos associados do NEMUM Nao aplicavel
NEMUM destinadas a Tomadas de Posicao
Presenca em 100% das Assembleias Gerais da ANEM
Nimero de dirigentes associativos presentes nas Assembleias Gerais da ng de’ido_s Mé_d_ia de 10 Presenca de, pelo menos, 4 dirigentes associativos da
disponiveis dirigentes Dire¢do do NEMUM, em permanéncia, em 100% das
Sess6es Plenarias das Assembleias Gerais da ANEM
I o 100% de participagdo em reunides de Senado e dos
Participagdo em reunides de Senado e dos Grupos de Trabalho da ANEM 100% 100% Grupos de Trabalho da ANEM
Namero de dirigentes associativos presentes nas Reunides Gerais de Alunos o o Presenca de 5% dos dirigentes associativos do NEMUM
da AAUM nas Reunides Gerais de Alunos da AAUM
Nimero de estudantes da EM-UM presentes nas Reunides Gerais de Alunos o Média de 1 Presenca de 1% dos estudantes da EM-UM nas Reunides
da AAUM estudante por RGA Gerais de Alunos da AAUM
Partici em reunidesfatividades convocadas pela AAUM 100% 100% 90% de participagdo em reunides/atividades convocadas

pela AAUM

Taxa de parceiros com os quais a Dire¢do do NEMUM reuniu, pelo menos, 2
vezes no ano

Sem dados

73%

Taxa igual a 100%

Taxa de parceiros mantidos durante mais de dois anos

88%

100%

Taxa igual a 75%

Nimero de renovacdes ou novas parcerias para 0 NEMUM

100% renovadas + 2
novas parcerias

100% renovadas +
5 novas parcerias

Aumento do ntimero total de parcerias anuais em 1, no
final de cada mandato

Representagdo do NEMUM nos eventos dos parceiros para os quais recebeu

Representagdo em 90% dos eventos para 0s quais 0

. Mai: Mai: N
convite formal EISEETED EBEEES NEMUM é convidado
Nimero de atividades organizadas em colaboracéo com outras Associagoes
ou Nucleos de Estudantes e com presenca de estudantes de outros 6 2 Realizacao de 5 ou mais atividades por mandato

cursos/Escolas Médicas, por mandato

Nuamero de solicitagdes de 6rgdos de comunicagéo social para realizagéo de

Minimo de 5 convites anuais para divulgagéo de acdes do

entrevistas ao NEMUM Mais de 5 ! NEMUM
- q . 0 7 Minimo de 15 noticias anuais relativas ao NEMUM
Nimero de noticias publicadas sob:z ;a’;‘EMUM nos meios de comunicag&o Mais de 15 7 Minimo de divuigagéo do NEMUM em 4 entidades de
comunicacéo diferentes
Nimero de atividades divulgadas nos meios de comunicagéo social 5 2 GBI i B Minimo de 5 atividades divulgadas
acdes/declaracdes
Taxa de atividades divulgadas no website do NEMUM 100% 100% Taxa igual ou superior a 95%
Numero de acessos ao website do NEMUM 20% 25,73% Incremento de 5% por ano
Taxa de atividades divulgadas nas redes sociais do NEMUM 100% 100% Taxa igual ou superior a 95%

Numero de interagdes com as publicacdes nas redes sociais do NEMUM

N&o mensuravel

N&o mensuravel

Incremento de 5% por ano

Namero de “likes” na pagina de Facebook® do NEMUM

Aumento de 6%

Aumento de 10%

Incremento de 3% por ano

Numero de seguidores no Instagram® do NEMUM Aumento de 15% Aumento de 24% Incremento de 10% por ano
Taxa de atividades divulgadas por e-mail 100% 100% Taxa igual ou superior a 95%
Taxa de atividades divulgadas com, no minimo, 1 semana
Nimero e antecedéncia das divulgagGes das atividades Mais de 90% Mais de 90% dg gntecedéncla izl (O -
Taxa de atividades em que houve, no minimo, 2
divulgacdes prévias igual a 100%
Online + Cartaz . —— . .
. — A ~ v 5 A Online + Cartaz Realizacéo de 3 formas de divulgacao diferentes, por
Diversificagdo das formas de d;\;l::?daat;natlgsdas atividades do NEMUM nos p:t':fx;?g;:ﬂ-g;:t;a el Vi mandato, para além do cartaz afixado e do texto
Panfletos publicado online

nos cacifos

Taxa de reunides do Conselho Pedagdgico e da Comisséo de Curso
precedidas por reunides do Conselho Consultivo para a Area Pedagégica

100%

71%

Taxa igual a 100%

Satisfagdo dos membros do Conselho Consultivo para a Area Pedagégica

53% de respostas

46% de respostas

Taxa de respostas igual ou superior a 80%

com a atividade do NEMUM na respetiva area 86% de sati &0 | 92% de sati &l Taxa de satisfacdo positiva igual ou superior a 85%
Taxa de presencas da Dln?(;z'io do NEMUM em reunides do Conselho 100% 100% Taxa igual a 100%
Pedagdgico como observador
IFIESEE eT o Presenca de, pelo menos, 1 estudante em cada
O (ElEEsS reunido/encontro da EM-UM
Participagdo dos estudantes da EM-UM na Reforma Curricular “MinhoMD” encontros Néo aplicavel

Divulgacéo de 100%

das fases

N&o aplicavel

Divulgacdo de 100% das fases da Reforma Curricular




Atividades e Projetos

Numero de atividades do NEMUM com mais que um dia de

6

6

Realizac&o de, no minimo, 2 por mandato

Mais de 3

Obtengé&o de patrocinios de, no minimo, 3 entidades

envolvidos na soma destas atividades

entidades — diferentes, anualmente
Patrocinios obtidos através destas atividades 15% 14,50% IFIVEEENTENi 2 (Wl (g @ sy & {0 (9
orcamento do NEMUM
COs + VPEP COs + DMF Estabelecimento de uma estrutur_a_de fundraising para
cada uma destas atividades
Namero de estudantes da EM-UM envolvidos na soma destas Mais de 20% Envolvimento de, no minimo, 20% dos associados do
L ) 272
atividades dos associados NEMUM
Namero de estudantes universitarios externos a EM-UM 261 301 Envolvimento de, no minimo, 100 estudantes universitarios

externos a EM-UM

Realizagdo de, no minimo, 5 formagdes em humanidades,

MESEES ® artes e desporto
Mais de 5 6 Realizacdo de, r‘o minlim0,~5 for’mtcn;ﬁes em ciéncia e
investigacdo médica
Numero de formagdes disponibilizadas aos estudantes de > 7 Realizagdo de, no minimo, 5 formagdes em competéncias
medicina da EM-UM, por mandato interpessoais
Realizacao de, no minimo, 3 formacdes em educagéo
11 18 &
médica
4 > Realizagdo de, no minimo,_ 3 formagﬁes em saude
comunitaria
Realizac&o de, no minimo, 20 atividades diferentes
Preenchimento de, no minimo, 80% das vagas nas
Namero de atividades diferentes realizadas, anualmente Mais de 20 65 atividades que as tenham

Presenca de, no minimo, 5% dos associados nas
atividades sem vagas

Numero de atividades diretamente dirigidas & comunidade 11 5 Minimo de 4 a¢Ges anuais dirigidas a comunidade
- 5 q - . Algumas acdes
Populacéo externa a EM-UM abrangida pelas agoes na Mais de 100 . ~
s pessoas com menos de Publico-alvo de cada agédo de, pelo menos, 100 pessoas

100 pessoas

Numero de estudantes integrados em programas de mobilidade
internacional

Minimo de 25 estudantes inscritos, por mandato

Numero de estudantes integrados em programas de formacao
complementar clinica e cientifica

21

33

Minimo de 25 estudantes inscritos, por mandato

Numero de atividades com obijetivo primordial de angariagéo de
novos dirigentes associativos

Realizagdo de, no minimo, 1 atividade por ano com
objetivo primordial de estimulo a representacéo estudantil

Momentos formativos oferecidos aos dirigentes associativos do

Realizagéo de, no minimo, 3 momentos formativos por
mandato

2 + Insight Out e

2 + Insight Out e

Presenca de, no minimo, de 3 formadores externos ao
NEMUM envolvidos nas formagdes para os dirigentes

eleitos do NEMUM

NEMUM WEEEEor | WiEETorl associativos do NEMUM
Presenca de 95% do publico-alvo dos dirigentes
iEIss CRERD | Mz ela €2 associativos do NEMUM em todas as formagdes
Taxa de qtlwgiad(_es pom’estudames da EN_I—UNl e colaboradores 17% 21,50% Igual ou superior a 25%
externos a Direcdo incluidos na sua organizacdo
Taxa de passagem de ano nos membros efetivos dos 6rgéos 97% 100% Igual ou superior a 90%

Momentos de avaliagédo das agdes promovidas pelo NEMUM e

. J Menos de 100% 100% Realizagéo de avaliagdo em 100% das atividades

alerta aos estudantes para a importancia da mesma

2 oA 5 — Menos de 80%, | Menos de 80%, Minimo de 80% de respostas dos participantes a
Namero de participantes que respondem as avaliagdes i i o

em média em média avaliacdo
Namero de estudantes n&o participantes que colaboram na Menos de 5%, Minimo de resposta de 5% do publico-alvo ao motivo para
) Sem dados " P -
avaliacédo em média auséncia da atividade
Cotagéo na avaliagdo final das atividades do NEMUM 4,47 4,56 Obtengéo de uma classificagéo geral superior a 4
Numero de atividades c9m avaliagdo do seu impacto a longo- o o Avaliag&o de, pelo menos, 1 atividade
prazo (> 3 meses) no publico-alvo
Adocédo de um sistema de gestéo de qualidade (p. ex.: ISO N - Criac&o de proposta de Sistema de Gestéo de Qualidade
a0 Néao
9001) (SGQ) no espaco de 3 anos
Criagéo da

Adocéo de um sistema de gestdo de dados compativel como | Alteragdes nos Politica de S A R e o e e . 6
Regulamento Geral Prote¢do de Dados formularios Protegéo de P ¢ p

Dados




Taxa de atividades enquadradas nos objetivos dos estatutos do
NEMUM

100% 100% Taxa igual a 100%
Taxa de atividades enquadradas nos Objetivos de .
Desenvolvimento Sustentével da Organizacdo das Nacdes 52 Awid TR
Nimero de atividades novas, por mandato 13 12 Namero igual ou superior a 1




Envolvimento Estudantil

Presenca de 5% dos associados do NEMUM no mandato

Ndmero de estudantes presentes nas Assembleias Gerais do Média de 28 Média de 45,8 de 2019; presenca de 10 % dos associados do NEMUM
NEMUM estudantes estudantes

nos mandatos de 2020 e 2021
DHIER® & estudantgs presentgs €M Sessoes 05 EeE e Sem dados Sem dados Presenca de 5% dos associados do NEMUM
de processos educativos e avaliativos da Escola
Taxa de resposta (em menos de 15 dias) dos comentarios e . .
sugestdes escritas ao NEMUM (durante o periodo letivo) oo Agwys VERE [EIEN G SPETar @ e
Taxa de participacdo dos associados nas eleicdes para os TR [EIEH Gl Sl S0 9 RS 6 AU, (e
P P pag coes p 28,60% 11% igual ou superior a 40% no mandato de 2020; taxa igual
6rgdos do NEMUM N

ou superior a 50% no mandato 2021

Taxa de notas informativas das Assembleias Gerais (ordinarias e . .
extraordinarias) do NEMUM divulgadas (em menos de 15 dias) B D R I O Qe
Taxa de documentos a serem apresentados nas Assembleias
Gerais (ordinarias e extraordinarias) do NEMUM divulgados 100% 100% Taxa igual a 100%
dentros dos prazos definidos
Nimero de estudantes de medicina em cargos eleitos ou de
gestéo de outras associacoes ou federacdes de estudantes ou Minimo de 10 Minimo de 6 Nimero igual ou superior a 5 estudantes
organizacdes parceiras do NEMUM
Taxa de satisfagéo global positiva dos estudantes com a sua 87% Sk Taxa igual ou superior a 85%
|representacéo
Documentos de regulamentacédo do NEMUM divulgados num local | 100% colocados [ 100% colocados Colocagéo de todos os documentos regulamentares do
comum acessivel a todos no website no website NEMUM num dnico local, até ao final do mandato de 2020

Criagdo de, no minimo, 4 Comissées Organizadoras por

Né&o aplicavel

Numero de Comissdes Organizadoras abertas anualmente 7 7 mandato
Namero de estudantes candidatos as Comissdes Organizadores 57 a7 IFiESEEE 2 8 dog as~souados QO =ML, 5] SEES (S
Comissdes Organizadoras
- . - Obtencéo de 5% de inscri¢des dos associados do
Numero de estudantes candidatos a colaboradores do NEMUM 13 N&o aplicavel NEMUM
- — n
Namero de estudantes candidatos a Contact Person 31 23 IFIESETER 612 52 6l (SRS G S Esueits

NEMUM como Contact Person

Numero de reuniées do Conselho Consultivo para a Area Cultural

Nimero de reunides igual ou superior a 1 no mandato de

a sua relagédo com 0 NEMUM

N 1 3 2019 e igual ou superior a 2 por mandato nos restantes
e Recreativa
anos
Taxa de satisfagéo positiva das Sec¢des/Grupos Autdnomos com 60% S GEehS Taxa igual ou superior a 85%

Taxa de atividades, excluindo as de natureza lidica, com custos

Taxa igual ou inferior a 5%

de inscricéo para os estudantes




Consideracbes Finais

N&do podemos deixar de reforcar o impacto positivo e construtivo que este Planeamento
trienal podera ter no futuro do NEMUM. De facto, séo objetivamente focados aspetos relevantes ao
funcionamento do mesmo, que eram, até agora, carentes de qualquer tipo de andlise estruturada.

Ainda assim, consideramos que varios indicadores deste documento sdo algo
desatualizados, inespecificos e até desadequados. Realmente, ndo s6 o seu cumprimento, como
a sua mensuracao e objetivacdo sdo limitados, por exemplo, por dependerem de entidades e
fatores externos ao NEMUM, ou acerca dos quais néo € possivel obter dados.

Acreditamos que, em edi¢des futuras deste documento, seria benéfico ser estabelecida uma
metodologia de andlise e apresentacdo de dados finais, para que estas sejam uniformes e
satisfatérias ao longo do tempo. Ademais, consideramos pertinente incluir toda a Dire¢do nesta
analise, de forma direta e interventiva, para potenciar a eficacia na obtencdo de resultados, bem
como assegurar a sua fiabilidade.

Alertamos, por fim, para o facto de que a analise do mesmo de forma transversal ao longo
do mandato podera trazer varias vantagens, quer para a redacao do seu relatorio, quer para garantir

0 seu cumprimento.



