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Introducao e contextualizacao

O Minho Medical Meeting (MMM) é um congresso dirigido a estudantes de
medicina das diversas escolas médicas portuguesas e que aborda tematicas
cientificas, clinicas e humanas da medicina. Destacando-se pela exceléncia das
suas anteriores edicbes, pretende através de palestras, workshops e de
programas sociais de destaque.

Este congresso, organizado pela Comissdo Organizadora (CO) com o apoio
inquestionavel do Nucleo de Estudantes de Medicina da Universidade do
Minho (NEMUM), enquadrado no Departamento Cientifico e Formativo (DCF),
pretende oferecer aos alunos, a melhor formacdo médica possivel que lhe
permita um conhecimento holistico e abrangente da arte médica, sendo este
o Unico interesse do congresso. Para que este seja possivel e sendo um evento
sem fins lucrativos, conta com o apoio cientifico, monetéario e de bens de vérias
entidades, apoio este imprescindivel para a sua realizagao.

Deste modo, a preparacdo de todo o evento, promocao e divulgagdo, assim
como o fundraising ficam a cargo da CO, sempre com o apoio inquestionavel
do NEMUM.

A CO esté dividida nos seguintes departamentos:
- Cientifico;

- Fundraising;

- Gestao de Equipas;

- Imagem e Divulgacéo;

- Logistica;

- Workshops.



Funcoes e competéncias de cada entidade

Cabe ao NEMUM:

a)

Contribuir na selecdo dos elementos da CO;

b) Supervisionar e orientar as atividades e tarefas da comissao

c)

organizadora;
Auxiliar os elementos da CO, dependendo da necessidade;

d) Aconselhar, caso necessario, os elementos da CO nas tomadas de

decisdo.

Cabe ao Coordenador do MMM:

Contribuir na selecdo dos elementos da CO;

Orientar os elementos da CO;

Delegar tarefas aos elementos da CO;

Ser elo de comunicagao entre os elementos da CO e o NEMUM,;
Auxiliar os elementos da CO na execucdo das suas funcdes;
Estabelecer parcerias;

Representar o MMM.

Cabe a Comissédo Organizadora (CO):

a)

b)
c)

d)

Apresentar propostas relativas a oradores, workshops, entre outras;
Participar no planeamento logistico e no planeamento do programa
social;

Executar as tarefas de cada departamento, concretizando as ideias
aprovadas;

Comunicar as suas tarefas e dificuldades ao coordenador do MMM.

Cabe a Task Force:

a)
)
)
)

O T
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e)

Auxiliar os elementos da CO nos dias do congresso;

Auxiliar na preparacdo dos workshops, coffee breaks e almocos;
Garantir transporte de oradores/ formadores, se necessario;
Responder ao membro da CO responsavel pela gestdo de equipas,
indicando se existir alguma dificuldade;

Efetuar atendimento no check-in do MMM, auxiliada pelos elementos
da CO.

As funcdes de cada elemento ndo sdo estanques, pretendendo-se com este
modelo apenas uma orientacdo, de modo a garantir a maxima organizagdo e
eficiéncia com esta simplificacdo. Assim, o objetivo principal é o trabalho da
equipa para que torne melhor cada edicdo do MMM.



Selecdo dos candidatos a CO'

Pressupostos:

a) Cada CO ¢é constituida por 12-20 elementos, dependendo da
necessidade de cada departamento e das atividades propostas nesse
mandato, de modo a garantir a execugdo das mesmas;

b) Um mesmo estudante ndo poderd ficar em mais de um departamento
simultaneamente;

c) Um elemento da CO nao podera fazer parte da Task Force nessa mesma
edicdo.

Critérios de Selecéo:

Os critérios de selecdo tém por base o critério de inclusdo e os pontos obtidos
nos critérios de bonificacao.

Critério de Inclusdo: Total disponibilidade para integrar a CO nos dias do
evento, sendo obrigatéria a sua presenca, salvo casos excecionais a serem
considerados pelo Coordenador do MMM e pelo Nicleo de Gestdo do
NEMUM;

Critérios de Bonificacdo:
a) Texto de motivagao
a. nos quais o candidato explana as razdes que motivam a inscri¢cdo
na CO- maximo 10 pontos;
b. exposicdo do beneficio para a atividade da sua participacdo-
maximo 5 pontos.

b) Experiéncia prévia relevante (em organizacdo, participacdo ou outra
pertinente)- maximo 5 pontos;

c) Disponibilidade para integrar outro departamento para além dos
escolhidos como primeira e segunda opg¢des- menos 1 ponto se
resposta negativa e 0 pontos se resposta positiva;

d) Sugestbes para as atividades- méaximo 10 pontos.

Consideracodes:

Em todos os candidatos é tido em conta a experiéncia prévia como elemento
do NEMUM, CO do MMM ou Task Force em edicdes passadas. E também fator
de consideracdo os alunos que se encontram nos ultimos anos, pois é provavel
que seja a ultima oportunidade de integrar a CO. Contudo, é tido sempre em

" A selecéo da Task Force, se necessério, baseia-se nos mesmos critérios utilizados para a selecio dos
elementos da CO



mente a necessidade de elementos dos primeiros anos, de modo a garantir a
continuidade do evento, mantendo a exceléncia das edi¢des prévias.

Metodologia

Os estudantes interessados a integrarem a CO da edicdo seguinte do MMM
tém de preencher o questionario geral divulgado pelo NEMUM em data
estipulada e divulgada previamente, disponivel durante uma semana e
enviado a todos os alunos pelo e-mail institucional.

A selecdo de candidatos é apenas efetuada se existir um ndimero superior a
capacidade das vagas existentes nessa edicdo do MMM, através de um
questionario enviado para o e-mail dos candidatos.

A selecdo dos estudantes tem por base os pardmetros do questionario
previamente referidos, sendo a andlise e a atribuicdo das pontuacoes
responsabilidade do Coordenador do MMM e do Nucleo de Gestdo do
NEMUM. Em caso de empate, ter-se-4 em conta as consideragdes referidas
previamente, assim como a preferéncia dos candidatos para as vagas
disponiveis.

Cada candidato tem um prazo de 48h para preencher o questionario. A
divulgacdo dos resultados finais é efetuada diretamente para o e-mail do
candidato, no prazo méaximo de 3 dias Uteis apds o encerramento do prazo
dos questionarios.

Observacoes

No caso de existir alguma situagdo nado contemplada neste regulamento,
devera ser discutido em reunido de diregdo do NEMUM.

Para qualquer esclarecimento adicional, contacte dcf@nemum.com ou
presidente@nemum.com.

Braga, 5 de janeiro de 2019

e

Zé Filipe Costa,
Presidente do NEMUM

/
/ijm« (/// / /\,,

Ana Vilela Gomes, ’,

Coordenadora do MMM nemu

3\



